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N.º Ação de Formação
N.º Min 

Participantes

N.º Max 

Participantes

Duração da 

Formação (Horas)
Objetivos da Formação Data Prevista

Entidade 

Formadora
Custo

Priorização 

(A - B - C)

1 Segurança e Saúde no Trabalho 13 13 4

Aquisição de 

conhecimentos e regras 

para aplicação prática.

janeiro IPT - A

2
Sistema de Gestão da Conciliação IPT - 2ª 

edição
8 30 2 Sensibilização sobre o SGC março

IPT - A

3 Suporte Básico de Vida e DAE 10 15 7

Aquisição de 

conhecimentos para 

utilização de desfribilhador.

abril
IPT - Renata - 

Emergência e 

Formação Lda - A

4 Montagem de Andaimes 5 10 8
Aquisição de 

conhecimentos na área.
abril/maio

IPT - Medisigma - A

5 Trabalhos em Altura 5 10 8
Aquisição de 

conhecimentos na área.
abril/maio

IPT - Medisigma - A

6 Segurança Digital 8 30 2

Sensibilização para riscos 

utilização equipamento 

informático e dispositivos 

móveis.

abril

IPT - A

7 SIGES - CSE; CSS; MSD; LNS; CXA 5 10 5

Atualização de 

conhecimentos nas 

aplicações em uso.

abril/maio

IPT - Digitalis 1577 A

8
Gestão Documental (Simple Flow) - noções 

avançadas
10 50 2

Aperfeiçoamento 

competências programa 

Gestão Documental

junho

IPT - A

9 Gestão de conflitos e relações interpessoais 8 15 4
Aquisição de competências 

de relacionamento pessoal
junho

IPT - A

10
Autoconhecimento e Desenvolvimento 

Pessoal - parte II
10 15 6

Continuação de aquisição 

de competências 

comportamentais

junho
IPT - A

11 Auditores Internos da Qualidade  3ª edição 8 16 28

Aquisição de competências 

para realização de 

auditorias internas

junho/julho

IPT - A

12 Economia Familiar 8 30 2

Aquisição de 

conhecimentos de 

poupança familiar

setembro
IPT - A

13 Liderança em Contexto Público 1 1 21
Desenvolvimento de soft 

skills
abril

INA 210 € A
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14
Gestão e Execução de Ajudas de Custo e 

Subsídios de Transporte
2 2 16

Aperfeiçoamanto de 

conhecimentos para 

aplicação prática na área

abril
Incurso 510 € A

15  LTFP - do Recrutamento à Aposentação 1 1 18

Desenvolvimento de 

conhecimentos aplicáveis à 

DRH

maio 
IPT 240 A

16 Estatuto da Aposentação - atualizado 2 2 12
Aquisição de 

conhecimentos na área.
29/3; 5/4

Incurso 400 A

17
Comunicação, Inteligência emocional e PNL 

para a melhoria do trabalho em equipa
3 3 14

Aquisição de 

conhecimentos na área 
maio/outubro/novembro

Incurso 540 A

18
Marketing na AP - Relações Públicas e 

Protocolo
2 2 9

Atualização de 

conhcimentos
abril

INA 180 A

19 Power BI: Elaboração de dashboards 3 3 14

Aquisição de 

conhecimentos para 

elaboração de dashboards

abril

INA - A

20
Power BI Elaboração de Dashboards de 

apoio à decisão
3 3 14

Aquisição de 

conhecimentos para 

aplicação de técnicas 

avançadas na área

a definir

INA - A

21 Marketing operacional na AP 1 1 9
Atualização de 

conhecimentos
a definir

INA 90 A

22 Desenvolvimento de programas de mentoria 1 1 14 Aquisição de conhecimento a definir
INA 140 A

23
Técnicas de comunicação/gestão de 

conteúdos na AP:Storytelling
1 1 9

Aquisição de 

conhecimentos na área.
a definir

INA 90 A

24
Liderança estratégica de organizações 

públicas
1 1 28

Desenvolvimento de 

competências na área
a definir

INA 280 A

25 SOLIDWORKS Essentials Plus 1 1 40
Aquisição de 

conhecimentos na área.
maio 

Ibermática 270 A

26 Excel Pro 1 1 18

Atualização e 

desenvolvimento de 

conhecimentos

a definir
Nersant 95 A

27 MS EXCEL - BI e análise de dados 1 1 20
Atualização de 

conhecimentos
a definir

Tec-Minho 250 A

28 Ciber Segurança Fortigate 2 2 16
Aprofundar conhecimentos 

na área
a definir

Fortinet - A

29
FitSM Foundation - Foramçaõ em Gestão de 

serviços de TI
1 1 7

Melhorar competências em 

gestão serviços TI
a definir

TecMinho 260 A
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30 Criação de Rest API's 1 1 12

Desenvolvimento de 

competências de alta 

complexidade na área

a definir
Galileu 325 A

31 Atendimento ao cidadão 3 3 14 Melhorar competências a definir
INA 420 A

32 Inteligência artificial 2 2 7

Conhecer e compreender as 

aplicações e recursos 

envolvidos

a definir
INA - A

33 Recursos de formatação e relatórios 1 1 7
Atualização de 

conhecimentos
a definir

INA - A

34
Recursos avançados de processamento de 

texto
1 1 7

Atualização de 

conhecimentos
a definir

INA - A

35 Lei geral do trabalho em funções públicas 1 1 16
Aquisição de 

conhecimentos
maio

INA 350 A

36 Tecnologia na Tradução Técnica 1 1 2
Atualização de 

conhecimentos
junho

APTRAD 60 A

37
Gestão da formação e novo regime de 

formação profissional
1 1 7

Atualização de 

conhecimentos
junho

Incurso 175 A

38
Processamento de Vencimentos, 

suplemantos e abonos
1 1 24

Atualização de 

conhecimentos
outubro

Incurso 340 A

39 Liderança positiva na AP 1 1 14
Aperfeiçoamento de 

competências 
outubro

Incurso 180 A

40
Programa de capacitação em Direitos 

humanos na AP
2 2 30

Desenvolver conhecimentos 

na área
outubro

INA - A

41
Candidaturas a Gestão de Projetos de 

Cooepração internacional na EU
1 1 21

Aperfeiçoamanto de 

conhecimentos para 

aplicação prática na área

maio
INA 210

42 Políticas na ótica de género 1 1 20
Aperfeiçoamento de 

competências 
junho

INA 120

43 Competências para a interculturalidade 1 1 4
Aperfeiçoamento de 

competências 
a definir

INA -

44
Trabalho Suplementar, Tempos de 

Trabalho, Assiduidade e Pontualidade
1 1 14

Atualização de 

conhecimentos
maio

Incurso 240

45
As Férias, as Faltas e Licenças no Âmbito 

da LTFP e do código do Trabalho
1 1 18

Atualização de 

conhecimentos
julho

INA 240 A

46
Gestão de informação arquivista na 

administração pública.
1 1 28

Promover a 

desmateruialização
maio

INA 280
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47 Análise e avaliação das propostas 3 3 14

Conhecimento das normas 

do Código dos Contratos 

Públicos abril INA 420 A

48
Compras e contratação pública - módulo 2 o 

critério de adjudicação
3 3 14

Conhecimento das normas 

do Código dos Contratos 

Públicos

a definir
INA 210 A

49 Compras sustentáveis e circulares 3 3 7
Aquisição de competências 

na área
a definir

INA 330 A

50
Gestão de projetos: agilidade e gestão da 

mudança
1 1 14

Perceber os benefícios do 

projeto através do 

incremento das 

competências digitais

a definir

INA 140 A

51
Como preparar candidaturas ao Portugal 

2030 - especial AP
2 2 24

Aquisição de competências 

para elaboração de 

candidaturas ao Portugal 

2030

maio

Incurso 680 A

52 Gestão de projetos no âmbito do PRR 2 2 87,5
Conhecimento das mehores 

práticas na área
a definir

INA 1710 A

53 SIADAP 360º 1 1 18
Atualização de 

conhecimentos
outubro

Incurso 300 A

54 Liderança Agile 1 1 21

Atualização de 

competências de liderança 

e gestão de pessoas e 

equipas

maio

INA 210 A

55 AP - Dirigentes intermédios 1 1 156
Formação avançada para 

dirigentes
a definir

INA/ISCTE/Uminho 650 A

56 SIAG AP - módulo FP 10 10 32

Dotar os participantes de 

maior conhecimento do 

ERP

a definir
SIAG - A

A - Muito | B - Pouco | C - Nada 11 145 €

22 de março de 2024
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