INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

ESCOLA SUPERIOR DE GESTAO DE TOMAR

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS E

2009/2010
COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL

METODOLOGIAS ACTIVAS DE FORMACAO
RECURSOS HUMANOS
OBRIGATORIA

- Natureza Colectiva (NC)

30T F30pF 15

" CATEGORIA
- André Escorcio Rodrigues Soares ~ Eq. a Assistente 1° Triénio
André Escorcio Rodrigues Soares ~ Eq. a Assistente 1° Triénio
André Escorcio Rodrigues Soares ~ Eq. a Assistente 1° Triénio

Explorar os diferentes aspectos da formagdo activa (preparagdo, conducdo da formagdo e
transferéncia para o local de trabalho). Promover a metodologia activa de formagdo como
abordagem preferencial na formagdo de adultos. Explorar diferentes exemplos de técnicas,
designs e estudos de caso, de forma a desenvolver competéncias ao nivel do planeamento,
condugdo e avaliagdo de programas de formagao activa.

1. Introdugdo a formagdo activa
2. Construgdo de programas de formagdo activa
2.1 Diagnoéstico de necessidades e desenvolvimento de objectivos
2.2 Criagdo de exercicios de abertura (icebreakers)
2.3 Comunicar para audiéncias
2.4 Métodos activos e aprendizagem experiencial
2.5 Planeamento e construgdo de actividades de formagdo
2.6 Utilizagdo de tecnologia em formagdo activa
3 — Condugdo de um programa de formagdo activa
3.1 Abertura da formagéo
3.2 A Lideranga do Grupo de Formagéo



3.3 Apresentag¢do e condugdo de discussoes
3.4 Actividades facilitadoras e promogdo da aprendizagem em equipa
3.5 Conclusdo de programas de formagao activa
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Prescnc;a obngaténa (15%) + Um trabalho de grupo (20%) + D01s
Avaliagdo Continua  relatérios individuais (15%) + Frequéncia final (50%).

O Aluno pode escolher ser avaliado ou de uma forma continua ou
Avaliacdo Periddica  submeter-se a avaliagdo final.

Auvaliagdo Final Exame final (100%).
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