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INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

ESCOLA SUPERIOR DE GESTAO DE TOMAR
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Equiparada a Assistente do 1.° Triénio

Equiparada a Assistente do 1.° Triénio

*  Aquisiglo, identificagdo e capacidade de integrar os principais conceitos, teorias ¢ abordagens da disciplina de
- Gestdio de Conflitos ¢ Negociagao.
‘e Aquisigdo da capacidade reflexiva, relativa aos conteidos teéricos da disciplina de Gestdo de Conflitos e
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Periodicidade, Investimento cognitivo, Resolugio de Problemas.

Trabalhos préticos e avaliagdo dos médulos de formagdo em sala de aula.
Média ponderada da nota da frequéncia, trabalhos em sala de aula e do médulo de formagio.

Metodologia de avaliacéio

Frequéncia 60%
Trabalho de grupo. (Estudo exploratério) 30%
Trabalhos realizados em contexto de sala de 10%
aula.

i sUperior a t g abalho e na frequéncia.

1.Dispensara de exame, o aluno que obtiver nota igual

2. Os trabalhos de grupo s ratorios, sendo 0s grupos co 5 [ 1 alunos

3. Os alunos deverdo apresmta;_ghm;gnmm;g, 0 mbdulo de formaqao em contexto de sala de aula, sendo o dia da apresentagfio marcado
previamente com a docente.

4. A apresentagio do modulo de formagéo devera seguir uma determinada estrutura definida pela docente. Os alunos terdo acesso prévio 4
documentagiio que servird de apoio ao desenvolvimento m&m: trabalho.

5. Os trabalhos de grupo sdo entregues ¢ a da q

6. Os alunos deverdo entregar um exe

a marcar no dia da frequéncia) e um exe
informatica.
7.A data de entrega dos trabalhos ¢ tnica para todos os alunos, nfio existindo a possibilidade de adiamento.

Dia 3° - Feira Horirio:14.30- 15.30. H Local: Gabinete de G.R.H
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