‘Responsavel  Silvio Manuel da Rocha Brito Prof. Adjunto
‘Tebrico-Praticas  Silvio Manuel da Rocha Brito Prof. Adjunto

Organizar e planear de postos de trabalho. Observar e recolher informagio, analisar,
dtr exoeuﬂn e mmpmm Deter competéncias de andlise e sintese. Saber

rar relatérios e proceder a sua divulgacio.
_ . A importncia da analise ¢ da qualificagéo das fungdes.
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3. Objectivos da anlise ¢ da descrigdo de fungdes. -
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. Exemplos de anlise e descrigiio de fungdes.
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Avaliagdo Continua  Resolugfio de casos praticos 50%

Avaliagdo Periédica  Frequéncia 50%
Avaliagdo Final Exame Final

Dispensa de Exame final quem tiver nota igual ou superior a 10 valores

Todas as matérias de estudo e de submissdo a avaliagdo ndo se cingem, como € obvio, apenas
aos conteudos transmitidos em aula, ndo constituindo, por isso, motivo de isen¢do por parte
dos discentes, da obrigatoriedade de consultar bibliografia e outros intrumentos pertencentes
aos contetdos da disciplina, e de recorrer a indica¢des dadas pelo docente.

Dia Horidrio Local
Quintas-Feiras 10h30m as 12h30m B183



