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OBJECTIVOS

¢ Fornecer conhecimentos basicos sobre o corpo.
* Sensibilizar o formando para os factores que influenciam o desenrolar do seu trabalho

CONTEUDO PROGRAMATICO

Ergonomia 3h
Definigdo

Evolugdo

Aplicagbes

Abordagem Ergondmica de Sistemas 5h
Conceitos

Optimizacao de sistemas

Confiabilidade de sistemas

O Organismo Humano 4h
Fungao Neuromuscular

Coluna Vertebral

Metabolismo

Modalidades sensoriais:

® Principios comuns em termos de funcionamento

» Visdo, audicdo, da pele, cinestesia, vestibular

Biomecénica Ocupacional 4h
Trabalhos estaticos e dindmicos

Postura e andlise de posturas

Levantamento e transporte de cargas

Ergonomia em ambiente de escritdrio:

s  Ecrans de visualizagio

Posto de trabalho

Queixas mais frequentes

Lestes por esforco repetitivo

Medidas de prevencao das LER (Lesdes por Esforcos Repetitivos

Antropometria 4h
Medidas Antropométricas
Aplicacoes

Ambiente 4h
Temperatura; Ruido; Vibragdes; lluminagéo; Cores

Factores Humanos no Trabalho 4h
Adaptacio; Monotonia; Fadiga; Motivacéo; Outros
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METODO DE AVALIACAO

® Realizacéo de trés avaliagdes escritas ao longo da unidade, para admisséo ou dispensa de exame final.
Os alunos s6 serdo admitidos a realizacdo das avaliagdes seguintes se tiverem obtido na(s) anterior(es)
classificagdo igual ou superior a 7,0 (sete virgula zero) valores. Sao dispensados de exame, os alunos
cuja média aritmética obtida nas avaliagdes seja igual ou superior a 9,5 valores e com um minimo de 7,0
(sete virgula zero) valores em cada uma delas.

e Epocas de exame estabelecidas.

e Se no final da unidade, a classificacdo final nas avaliacdes escritas for maior ou igual a 16,0 (dezasseis
virgula zero), o aluno é admitido a uma prova oral (de igual peso que a prova escrita) e a nota final é a
média das provas. Caso ndo compareca, sera atribuida a classificacdo de 15 (quinze) valores.
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