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Docente(s)
Célio Gongalo Cardoso Marques
Professor Adjunto

Objetivos de Aprendizagem

Compreender a importancia das TIC na Gestédo de RH (1). Desenvolver capacidades de
exploracéo de ferramentas de processamento de texto (2); calculo (3); e apresentacdes (4).
Explorar recursos de Internet, Web 2.0 (5); e seguranca e privacidade (6). Aplicar sclugdes
informaticas na gestdo de RH (7).

Contetdos Programaticos

1) Tecnologias de Informacao e Comunicacao

2) Processamento de Texto: Microsoft Word.

3) Folha de Célculo: Microsoft Excel.

4) Apresentacdes: Microsoft PowerPoint e Prezi.

5) Internet e Web 2.0.

6) Seguranga e Privacidade.

7) Solugdes Informaticas na Gestdo de Recursos Humanos e Comportamento Organizacional.

Metodologias de avaliagdo
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Teste com consulta (70%) e realizacao de trabalho pratico com discussé&o publica (30%), em
frequéncia, com nota minima de sete valores em cada componente. Teste com consulta nas
epocas de exame.

Software utilizado em aula

Microsoft Office;
Ferramentas da Web 2.0;
Sistema de Gestao de Aprendizagem.

Estagio

N&o se aplica

Bibliografia recomendada

- Marques, C. (2021). Tecnologias de Informagdo e Comunicagéo . 1, Instituto Politécnico de
Tomar. Tomar

- Mendes, J. e Margues, C. e Silva, V. e Campos, R. (2010). Microsoft Excel 2007: Exercicios
com Fungées . 1.2 Edi¢do, Instituto Politécnico de Tomar. Tomar

- Marques, C. (2021). Internet e Web 2.0 . , Instituto Politécnico de Tomar. Tomar

- Marques, C. (2021). Seguranga e Privacidade . , Instituto Politécnico de Tomar. Tomar

Coeréncia dos contetidos programaticos com os objetivos

Os conteludos programaticos estdo em coeréncia com os objetivos da unidade curricular,
atendendo aos pontos (contetidos vs objetivos): 1vs 1; 2vs 2; 3vs 3;4 vs 4;5vs 5: 6 vs 6; 7 vs
T

Metodologias de ensino

Aulas tedricas expositivas e aulas pratico-laboratoriais onde se propéem a resolucdo de casos
praticos, demonstragdes e sessdes de debate.

Coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos

Os objetivos de aprendizagem da unidade curricular séo atingidos através da realizagdo de um
conjunto de exercicios praticos adaptados a realidade empresarial permitindo desta forma que os
alunos solidifiguem as competéncias adquiridas. Pretende-se ainda que o aluno adquira
competéncias transversais de reflexdo critica. Tendo em consideracdo estes objetivos,
considera-se adequado que a metodologia de ensino combine sessdes expositivas da matéria,
resolugéo de casos praticos, demonstracdes e sessfes de debate.

Neste seguimento considera-se que a propria metodologia de avaliagdo contribui igualmente para
o desenvolvimento e aprofundamento de competéncias individuais fundamentais para o ciclo de
estudos.
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Lingua de ensino

Portugués

Pré-requisitos

Nao se aplica

Programas Opcionais recomendados

N&o se aplica

Observagbes

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel:

4 - Garantir o0 acesso & educacao inclusiva, de qualidade e equitativa, e promover
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos;

8 - Promover o crescimento econémico inclusivo e sustentavel, o emprego pleno e
produtivo e o trabalho digno para todos; :

9 - Construir infraestruturas resilientes, promover a industrializagdo inclusiva e sustentavel
e fomentar a inovacao;

!
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