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FICHA DA UNIDADE CURRICULAR
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Area de Competéncia Ciéncias Sociais e Humanas
Componentes de Formacio Tecnolégica
Créditos Tempo de Trabalho
ECTS Total Contacto
5 130 109
DOCENTE/FORMADOR EXTERNO CATEGORIA

Docente Interno Silvio Manuel da Rocha Brito Prof. Adjunto
Docente Interno André Escorcio Rodrigues Soares Eq. Assistente 1° Triénio

OBJECTIVOS DA UNIDADE CURRICULAR

® Dar a conhecer as principais obrigaces administrativas da gestdo dos recursos humanos e
sua documentacio;

= Dar a conhecer a descri¢fio dos objetivos do trabalho e as exigéncias de cada funcio;

* Dar a conhecer os instrumentos ¢ as metodologias utilizados para avaliar pessoas nas
organizacdes:

= Dar a conhecer os motivos, a planifica¢io e a avaliacio da formacio

* Dar a conhecer os instrumentos de mobilidade e planifica¢do do percurso dos colaboradores
na organizacio;

* Dar a conhecer os indicadores ¢ instrumentos preventivos da melhoria das condigdes de
higiene, seguranca e satide das pessoas dentro das organizacdes

* Dar a conhecer os instrumentos e 0s métodos de recrutar e selecionar pessoas para a
organizagio.

* Dar a conhecer as formas mais eficientes de gerir 0s salarios e introduzir beneficios nas
organizacdes.

PROGRAMA PREVISTO PARA A UNIDADE CURRICULAR

1. Gestdo administrativa dos RH

2. Analise, descrigdo, ¢ qualificacio de fungles
3. Avaliacfio do desempenho

4. Formacio ¢ desenvolvimento profissional

S

Gestdo e desenvolvimenio de carreiras



6. Higiene, seguranca, ¢ salide no trabatho
7. Recrutamento e selecio

8. (Gestdo de salarios e beneficios
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WEBGRAFIA

CRITERIOS DE AVALIACAO

Avaliag¢do Continua Trabalhos 40% + Presencas 10%
Avaliacio Periddica Teste 50%

Avaliacio Final Exame Final 100%
OBSERVACOES

Dispensa de Exame final quem tiver nota igual ou superior a 10 valores no conjunto
Avaliacdo Continuat+Avaliacdo Periddica € no minimo 10 em cada um destes tipos de
avaliagdo.




