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OBJECTIVOS

Saber utilizar ¢ fomentar a criatividade, deter capacidade analitica e efectuar aproximagdes a
resolucdo de problemas, encorajar a inovagdo na organizagdo.

PROGRAMA PREVISTO

Criatividade: 1. Atitudes criativas 2. Exercicios de criatividade em grupo. 3. Inovacdo: Fontes
de inovagdo. Barreiras a Inova¢do Difusdo da Inovagdo 4. Activar o espirito empreendedor
5.Conceptualizacdo de ideias. 6. Como encontrar pessoas criativas. 5.0 que fazer, por onde
comecar? 6. Quem serdo os meus aliados? Escolher a equipa empreendedora 7.Natureza e
significado do protétipo de um bem ou de um servigo. 8. Pratica de trabalho em grupo.9.
Relatério em grupo.
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WEBGRAFIA

A indicar pelo docente

CRITERIOS DE AVALIACAO

Apresentacdo e defesa de trabalho de equipa de concepgdo de um
bem ou servigo, trabalhos, apresentagdes, exercicios, € co-
organizagdo de actividades relacionadas com a cadeira e o curso

Avaliagdo Continua  40%. Presengas em semindario e nas actividades10% da nota obtida.
Pratica em grupo 40% Relatorio em grupo 10%. Dispensa de exame
de acordo com a qualidade, natureza, e apresenta¢do dos trabalhos
apresentados ou da prova de frequéncia

Avaliagdo Periodica  Nao tem

Avaliagdo Final Exame Final
OBSERVACOES

Todas as matérias de estudo e de submissdo a avaliacdo ndo se cingem, como sera obvio,
apenas aos conteudos transmitidos em aula, ndo constituindo, por isso, motivo de 1sen¢do por
parte dos discentes, da obrigatoriedade de consultar bibliografia e outros instrumentos
pertencentes aos conteudos da disciplina, e de recorrer a indicacoes e orientagdes dadas pelo
docente.

A ndo observacdo do programa ndo confere direitos de recurso nem tratamentos
diferenciados ulteriores aos discentes.

A metodologia das aulas sera interactiva, totalmente centrada no discente, cuja aplicagdo ¢ a
seguinte: E-lhe apresentado um tema de cada parte do programa a tratar recolhendo
previamente elementos, podendo solicitar ao docente uma orientagdo nas suas pesquisas, €
apresenta obrigatoriamente um comentario acerca do tema e uma recolha bibliografica. O
docente € questionado em aula e debatem-se os contetdos em causa.

Néo havera recurso temporal a trabalhos que ndo sejam entregues e/ou apresentados fora do
prazo fixado pelo docente. Este definira a composi¢dao dos grupos. Os elementos constantes
destas observagdes inserem-se na avaliagdo.
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A nota de dispensa serd igual ou superior a 10 valores. Cada trabalho ¢ orientado e avaliado
pelo docente. O recurso a plagio (copia parcial ou integral de negocios, instrumentos, ou
textos) e o ndo recurso, regular e atempado ao docente, desde o inicio e ao longo do semestre,
para orientagdo, implicam a anulagdo do trabalho e a ndo atribui¢do da nota do mesmo. Os
trabalhos s@o entregues em ficheiro, via correio electronico, ou em CDROM. Nio se aceitam
trabalhos em papel nem fora do prazo estipulado. Todos trabalhos serdo submetidos a
apresentagdo material em aula e submetidos a um ranking de classificagio.

HORARIO DE ORIENTACAO TUTORIAL
Dia Horario Local
A definir A definir B183 4



