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OBJECTIVOS

Explorar os diferentes aspectos da formacgdo activa (preparacao, conducdo da formagdo e
transferéncia para o local de trabalho). Promover a metodologia activa de formagdo como
abordagem preferencial na formagdo de adultos. Explorar diferentes exemplos de técnicas,
designs e estudos de caso, de forma a desenvolver competéncias ao nivel do planeamento,
condugdo e avalia¢do de programas de formacdo activa.

PROGRAMA PREVISTO

1. Introducdo a formacdo activa
2. Construgao de programas de formagao activa
2.1 Diagnéstico de necessidades e desenvolvimento de objectivos
2.2 Criacdo de exercicios de abertura (icebreakers)
2.3 Comunicar para audiéncias
2.4 Métodos activos e aprendizagem experiencial
2.5 Planeamento e construcdo de actividades de formacdo
2.6 Utilizagdo de tecnologia em formagao activa
3 — Condugido de um programa de formacgao activa
3.1 Abertura da formagdo
3.2 A Lideranga do Grupo de Formagao



3.3 Apresentagdo e conducdo de discussdes
3.4 Actividades facilitadoras e promog¢ado da aprendizagem em equipa
3.5 Conclusdo de programas de formagéo activa
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CRITERIOS DE AVALIACAO

Presencas (15%) + Um trabalho de grupo (35%) + Dois artigos

Avaliagdo Continua (35%)

O Aluno pode escolher ser avaliado ou de uma forma continua ou
Avaliagdo Periodica  submeter-se a avaliagdo final.

Avaliagao Final Exame final (100%).

OBSERVACOES & adeat : a
O aluno dispensa de exame se obtiver pelo menos 10 na Avaliagdo continua.

HORARIO DE ORIENTACAO TUTORIAL

Dia Horario Local
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