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OBJECTIVOS

Saber recrutar e seleccionar pessoas adequadas ao sucesso dos negocios. Conhecer o papel do
recrutamento e da selec¢do na gestdo de Recursos Humanos. Prever e planear as carreiras no seio da
organizagdo atraindo talentos necessarios ao sucesso empresarial. Conhecer os métodos e técnicas
utilizados no recrutamento e selecgdo. Compreender o processo de concepgdo e implementagio de
algumas das técnicas especificas de analise de funcgdes, de recrutamento e de selec¢do profissional.
Ser capaz de definir e avaliar a qualidade e valor de um processo de Recrutamento e Selecgdo; *
Treinar a capacidade de interpretacdo e de andlise das técnicas psicométricas e dos testes em geral.
Elaborar relatérios finais e outros documentos de apoio 4 decisao

PROGRAMA PREVISTO

Planeamento estratégico de RH e o sucesso empresarial. Evolugido do mercado de emprego e
perspectiva historica evolutiva do recrutamento e seleccdo profissional. Recolha de
informac¢do e identificagdo da necessidade. A andlise de fungdes e a definigdo de
metodologias de intervengdo em gestdao de competéncias. Aspectos metodolégicos na
concepcdo de um assessment center. Desenvolver, implementar, or¢amentar, executar e
acompanhar o recrutamento, a selec¢do e processos de colocagdo. A defini¢ao e elaboragdo
de perfis de candidatos. Definir a estratégia de atracgdo e recrutamento. Planear, executar e
decidir sobre os métodos e processos de selec¢do. A psicometria e outros preditores de
desempenho; Baterias de testes psicologicos; Testes de personalidade, de interesses e
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questionarios de motivacdo; Teste projectivos e sua utilizagdo em Selec¢do Profissional.
Analise de dados biograficos, tipos de entrevistas psicolégica, testes psicologicos e de
avaliagdo de personalidade, provas de grupo e provas situacionais. A decisdo final, defini¢do
de critérios e elaboracdo de relatorios. A entrevista de negociagdo, a fase de informacdo,
condi¢des de admissdo, o contrato psicologico e acolhimento e a integragdo na empresa.
Avaliacdo e controlo dos processos de recrutamento e Selecg¢do. Tipologias de Selec¢do
Profissional; Aspectos deontolégicos e de ética profissional no recrutamento e selecgdo,
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WEBGRAFIA

CRITERIOS DE AVALIACAO

Avaliacdo Continua  Assiduidade as aulas

Avaliagdo Periddica  Trabalhos individuais

Avaliacdo Final Teste Final

OBSERVACOES

Realiza¢do de 1 trabalho de grupo (40%) sobre métodos e processos de selec¢io
profissional e um teste final para avalia¢do de conhecimentos teéricos (60%), sendo que
a Nota minima na Frequéncia tera que ser obrigatoriamente 10 valores.

Estudante /Trabalhador teste final de conhecimentos (100%)

HORARIO DE ORIENTACAO TUTORIAL
Dia Horario Local



