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FICHA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular METODOS DE FORMACAO
Area Cientifica RECURSOS HUMANOS
Classifica¢fio curricular OBRIGATORIA Ano / Semestre z e 4
ods Carga horaria das sessdes de ensino
s Horas de trabalho do aluno =5
ECTS Natureza Colectiva (NC)  Orientagao Tutorial (OT)
6 162 15T+45PL 15
DOCENTES CATEGORIA
Responsavel Maria Fernanda Pires Aparicio Prof.* Adjunta
Tedricas Maria Fernanda Pires Aparicio Prof.® Adjunta
Teorico-Praticas
Préaticas
Pratico - : . e kT
1 sboratorial Maria Fernanda Pires Aparicio Prof.* Adjunta
OBJECTIVOS

Dar a conhecer a tomada de decisdo e resolugdo de problemas; credibilidade pessoal;
desenvolvimento € manutengdo da imagem profissional; escuta activa; realizagcdo dirigida
para a positividade; lideranga; gestdo de relacionamentos; adaptabilidade; gestdo de si
proprio; ser capaz de ganhar confianga e respeito; gestdo de operacdes; dirigir / guiar / dar
feedback; identificar necessidades de desenvolvimento; avaliar performance; investir nos
relacionamentos interpessoais.

PROGRAMA PREVISTO

1 — O formador face aos sistemas e contextos de formagao
2 — Factores e processos de aprendizagem

3 — Simulag@o pedagdgica inicial

4 — Comunicagao e animag¢do de grupos

5 — Métodos e técnicas pedagdgicas

6 — Objectivos pedagogicos

7 — Avaliagdo da aprendizagem

8 — Recursos didacticos

9 — Planificacdo da formagao

10 — Acompanhamento e avaliagdo da formagao
11 — Plano de sessao



12 — Simulagdo pedagdgica final
13 — Proposta de intervengao pedagdgica
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CRITERIOS DE AVALIAGAO

Presenca obrigatoria (15%) + Apresentagdo de 2 trabalhos de grupo
Avaliag¢do Continua  (25%) + Frequéncia final (60%).

O Aluno pode escolher ser avaliado ou de uma forma continua ou
Avaliag¢do Periodica  submeter-se a avaliagdo final.

Avaliagdo Final Exame final constituido por uma prova oral (100%).

OBSERVACOES

HORARIO DE ORIENTAGCAO TUTORIAL
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