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OBJECTIVOS

No final da U.C. os alunos deverao:
e Compreender a importancia do Desenvolvimento Organizacional
e Compreender o processo de Desenvolvimento Organizacional e os seus agentes;
e Conhecer as diferentes técnicas e ferramentas de mudanca organizacional.

e Conhecer os diferentes niveis de interven¢ao (individual, grupal e organizacional)

PROGRAMA PREVISTO

1- O conceito de Desenvolvimento Organizacional
2- Histéria do Desenvolvimento Organizacional (DO)
3- Principais valores e questdes éticas do DO

4- Fundamentos do Desenvolvimento Organizacional




5- Agentes e o processo de DO

a) Entrada e contratualizagdo

b) Recolha de Dados

c) Diagnéstico e Feedback

6- Introducdo a Intervengao

7- Diferentes niveis de intervengdo (individual, grupal e organizacional)

8- Avaliag¢@ao, manutengdao da mudanca e fim do processo
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CRITERIOS DE AVALIACAO

Avaliagao Continua  Trabalhos 30%

Avalia¢@o Periddica  Frequéncia 70%

Avaliagdo Final Exame Final

OBSERVACOES

O aluno € aprovado se:
e Na meédia entre o trabalho e a frequéncia obtiver média superior 9,5 e
simultaneamente obtiver no minimo 9.5 em ambos os momentos avaliativos; ou

e Se obtiver, no minimo, uma nota de 9,5 no exame final.
HORARIO DE ORIENTACAO TUTORIAL
Dia Horirio Local
A designar com os discentes A designar com os discentes A designar com os discentes
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