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Prof. Adjunto Equiparado

Identificar e utilizar conceitos gerais de ergonomia;
Desenvolver um raciocinio ergonémico;

Analisar as diferentes aplicagdes da ergonomia;
Compreender a variedade e complementaridade das teorias ergonémicas

'PROGRAMA PREVISTO

Conceitos, métodos e técnicas
Adaptagéo do trabalho ao homem:
Conhecimentos de anatomia, fisiologia e psicologia;
Engenharia humana: maquinas, ferramentas, mobiliario, instalagdes, interfaces.
Actividade humana em ambientes especificos
Analise e organizagao do trabalho;
Tarefa e actividade;
* Diagnostico, e projecto em ergonomia: Seguran¢a, conforto e produtividade.
2. Abordagem ergonémica de sistemas
e Sistemas abertos e fechados:
Homem versus maquina
e Sistema homem — maquina:
Interfaces e controles
3. Percepgio e comunicacio
e Comunicagio e interac¢gao humana
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Transmissdo e processamento de informagao
Dispositivos de informagao

Biomecinica e antropometria

Posturas, movimentos e medidas

Analise de dados e aplicagées

Seguranca no trabalho

Gestdo da seguranca

Erro humano

Métodos de analise de acidentes

Ambiente fisico

Tluminagéo, temperatura, ruido, vibragdes, etg.
Caracterizacéo e efeitos

Factores Humanos no trabalho

Organizagao do trabalho: Horérios, ritmo e tarefas
Stress, fadiga, monotonia

Selecgdo, treino e aprendizagem

Ergonomia do produto

Caracteristicas ergonémicas

Processo de desenvolvimento de produtos
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** A opgdo por trabalho individual corresponde a apresentagdo de 3 trabalhos no semestre

_HORARIO DE ORI 1
Dia Horzino Local




