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OBJETIVOS
Contribuir para o conhecimento de aspetos basicos na drea da Psicologia Social
Desenvolvimento de competéncias para uma melhor gestdo do comportamento
organizacional
Capacidades no ambito das relagdes interpessoais e intergrupais

PROGRAMA PREVISTO

Origem e percurso da Psicologia Social
Formacao de impressoes

Atribuicdo causal

Atitudes

Influéncia social

G e e B

Relagdes e conflitos intergrupais
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CRITERIOS DE AVALIACAO _
Realizagdo de duas avaliagdes escritas durante o semestre (a 1.” em meados do semestre e a

2. no final do periodo letivo), para admissao ou dispensa de exame final. Os alunos s6
Avaliagdo serdo admitidos a realizagdo da 2. avaliagdo se tiverem obtido na 1.* avaliagdo uma
periodica classificagdo igual ou superior a 7,0 (sete virgula zero) valores. Sdo dispensados de exame,
os alunos cuja média aritmética obtida nas duas avaliagdes. seja igual ou superior a 9.5
(nove virgula cinco) valores e com um minimo de 7,0 valores em cada uma delas.

Avaliagdo Epocas de exame estabelecidas.
por exame Aprovacgdo em exame, com classifica¢do igual ou superior a 9,5 valores.
OBSERVACOES

Em qualquer prova escrita se a classificagio for maior ou igual a 16,0 (dezasseis virgula zero), o aluno é
admitido a uma prova oral (de igual peso que a prova escrita) e a nota final ¢ a média das provas.
Caso ndo comparega sera atribuida a classifica¢do de 15,0 (quinze) valores.

HORARIO DE ORIENTACAO TUTORIAL

Dia Horario Local
A combinar com alunos A combinar com alunos Local: Gabinete H 204(DTAG)
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