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OBJECTIVOS

Capacitar os alunos na identificagdo das finalidades de um projeto assim como no seu
planeamento e calendariza¢do. Em simultineo, deterem a aptidao de controlar um projeto em
todas as suas fases, no intuito de melhorarem as suas capacidades pessoais para se tornarem
capazes de gerir os recursos humanos de uma organizacao.

PROGRAMA PREVISTO

1. Definicdio de um Projeto
a. Ambito e Prioridades.
b. Tarefa e ciclo de vida do projeto.
c. Intervenientes e formacdo da equipa de um projeto.
d. Desempenho e Avaliagdo do projeto em curso.

2. Iniciagdo de um Projeto
a. Iniciar o trabalho.
b. Envolver os outros.
c. Analise custo/beneficio.
d. Defini¢@o do projeto e da sua qualidade.



3. Planeamento de um Projeto

Criagdo do plano de atividades.

Decomposig¢do do trabalho.

Estimativa de prazos e diagramas de procedéncia.
Defini¢do do caminho critico e célculo do tempo flutuante.
Avaliagdo do risco, planeamento e representacdo do plano.
Software a utilizar e avaliagdo do planeamento do plano.
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4. Desenvolvimento de um Projeto
Trabalhando o projeto.

A gestdo e a delegagdo do projeto.
Comunicag¢do dentro do projecto.
As reunides € os registos.
Alteragdes ao projecto.

o po o

5. Entrega de um Projecto
a. Exemplos de entrega.
b. Elaboragdo da lista de verificagdo.

6. Revisdo de um Projecto
a. Implementagdo da cultura do projecto.
b. Avaliag¢do do desempenho individual.
c. Pontos da revisdo do projecto.
d. Lista de verificagdo do projecto.
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WEBGRAFIA
A indicar pelo docente

CRITERIOS DE AVALIACAO

Apresentgigﬁo e defesa de trabalho de conce¢do de um projeto

Avaliagdo Continua . 4
exclusivo de recursos humanos com empresa, 60%.

Avaliagdo Periodica  Prova de Frequéncia 40%

Avaliacdo Final Exame Final

OBSERVACOES

Dispensa de Exame final quem tiver nota igual ou superior a 10 valores.

Todas as matérias de estudo e de submissdo a avaliagdo ndo se cingem, como sera Obvio,
apenas aos conteudos transmitidos em aula, ndo constituindo, por isso, motivo de isengdo por
parte dos discentes, da obrigatoriedade de consultar bibliogratia e outros instrumentos
pertencentes aos contetdos da disciplina, e de recorrer a indicagdes e orientagoes dadas pelo
docente. Nio ¢ permitida, na realizagdo e na avalia¢do do projeto, copia parcial ou integral de
apontamentos, livros, e outros documentos, sendo privilegiado o uso de palavras proprias do
discente, ndo sendo permitido igualmente, nas provas de avaliagdo periodica e tinal, o uso de
telemoveis, [IPAD’s, e [Phone’s ou outros recursos tecnologicos suscetivels de permitir
fraudes. A ndo observacdo deste programa ndo confere direitos de recurso nem tratamentos
diferenciados ulteriores aos discentes.

Ndo havera recurso temporal a trabalhos que ndo sejam entregues e/ou apresentados fora do
prazo fixado pelo docente. Os eclementos constantes destas observagdes inserem-se na
avaliacio.

Todos os projetos serdo submetidos a apresentagdo e defesa em aula e submetidos a um
ranking de classificacdo.

O aluno que ndo se insira na concegdo de um projeto exclui-se automaticamente da avaliagdo
continua.

HORARIO DE ORIENTACAO TUTORIAL

Dia Horario Local
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