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Estagio

Objetivos de Aprendizagem

No final do curso os alunos devem conhecer o objeto da Psicologia. Entender 0 Homem
como unidade biopsicossocial. Entender cada pessoa, como uma totalidade individual
unica.

Conteitdos Programaticos

1.Introdugdo (Objeto, Metodologias) 2.Bases biologicas do comportamento 3.Bases
interacionais do comportamento 4.Cogni¢do:Percepcdo; Memoria; Pensamento;
Linguagem 5.Motivagdo 6.Processos de aprendizagem 7.Psicologia do desenvolvimento
8.Emocdes 9.Inteligéncia 10.Personalidade

P



Coeréncia dos conteiidos programiticos com os objetivos

Os contetidos programaticos sobre varios temas classicos (cognicdo, aprendizagem,
desenvolvimento, emogdes, personalidade, ...), pretendem promover um maior
conhecimento cientifico do Homem como entidade biopsicossocial.

Metodologias de ensino

Aulas teodrico-praticas com exposi¢do oral (apoiadas por datashow) e
apresentacio/discussdo de casos.

Coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos

Nas sessdes de cariz tedrico-pratico, havera exposicdo oral apoiada por datashow onde
serdo apresentados os principais contetidos teoricos existentes e também analisados e
discutidos alguns estudos de caso. No seu conjunto, pretendem promover uma melhor
compreensdo do Homem como unidade biopsicossocial.

Metodologias de avaliacio

Realizagdo de 2 avaliagdes escritas no semestre para admissdo ou dispensa de exame
final. Epocas de exame estabelecidas.

Pré requisitos

Nio aplicavel.

Blhlmgraﬁa prmclpai (max 4 ref.)

- DAVIDOFF, L. (2001). Introdugdo aPsrcologla Sédo Paulo: Mc Graw-Hill.

- EYSENCK, M. (2007). Manual de Psicologia Cognitiva. Porto Alegre: Artmed.
- FELDMAN, R. (2001). Compreender a Psicologia. Sdo Paulo: McGraw Hill.

- GLEITMAN, H. (2009). Psicologia. Lisboa: Fundagio Calouste Gulbenkian.
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