Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE202112/0169

Procedimento Concursal Comum

Activa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Instituto Politécnico de Tomar

CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Especiais

Docente do ensino superior politécnico
Professor adjunto

0

Nos termos do n.°1 do art.° 35.°, do ECPDESP
0.00 EUR

Conteudo funcional da categoria: 0 que compete, designadamente, e em geral,
aos docentes do ensino superior politécnico, nos termos do artigo 2.°-A do
ECPDESP, como prestar o servico docente que lhes for distribuido e acompanhar
e orientar os estudantes, realizar atividades de investigacdo, de criacdo cultural
ou de desenvolvimento experimental, participar em tarefas de extensao, de
divulgacdo cientifica e tecnoldgica e de valorizagdo econdmica e social do
conhecimento e participar na gestdo das respetivas instituicdes de ensino
superior €, em especial, ao Professor Adjunto, nos termos do n.° 4 do artigo 3.°
do ECPDESP, como colaborar com os professores coordenadores no ambito de
uma disciplina ou area cientifica, reger e lecionar aulas tedricas, teodrico-praticas
e praticas, orientar, dirigir e acompanhar estagios, seminarios e trabalhos de
laboratério ou de campo, dirigir, desenvolver e realizar atividades de
investigacdo cientifica e desenvolvimento experimental, segundo as linhas gerais
prévia e superiormente definidas no ambito da respetiva disciplina ou area
cientifica e cooperar com os restantes professores da disciplina ou area cientifica
na coordenacdo dos programas, metodologias de ensino e linhas gerais de
investigagdo respeitantes as disciplinas dessa area.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagao Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:
Descricdo da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Teatro, Cinema, Musica, Danca, Educacdo Teatro e Cinema

Fisica e Desporto

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Sim

Doutoramento

Audiovisuais e producdo dos Media - Cinema

Area Tematica

Cinema




Local Trabalho N© Postos Morada

Instituto 1 Quinta do Contador -
Politécnico de Estrada da Serra
Tomar

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

2300313 TOMAR  Santarém Tomar

Formacéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

- Nos termos do artigo 17.° do ECPDESP, podem candidatar-se no presente
procedimento os detentores do grau de doutor ou do titulo de especialista na
area ou area afim daquela para que é aberto o concurso.

Os candidatos detentores de habilitagdes estrangeiras devem comprovar o
reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau de doutor, nos termos da
legislacdo aplicavel.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

Para o email, procedimentosconcursais@ipt.pt
249328129
2021-12-10
2022-01-21

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Diario da Republica, 22 série, n.° 238, de 10 de dezembro - Aviso n.°
22947/2021

AVISO No© ... 1 - Nos termos do disposto no Estatuto da Carreira do Pessoal
Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei
n.% 185/81, de 1 de julho, com as alteracdes introduzidas pelos Decretos-Lei n.°
69/88, de 3 de margo e 207/2009, de 31 de agosto, e pela Lei n.® 7/2010, de 13
de maio, bem como do disposto no Regulamento dos Concursos para a
Contratagdo de Pessoal da Carreira Docente do Instituto Politécnico de Tomar,
torna-se publico que, por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de
Tomar, com data de 23 de novembro de 2021, se encontra aberto pelo prazo de
trinta dias Uteis, a contar da data de publicagdo do presente aviso no Diario da
Republica, concurso documental para recrutamento de um Professor Adjunto, na
modalidade de contrato de trabalho em fung6es publicas por tempo
indeterminado, para a Area de Audiovisuais e Produgdo dos Media, subdominio
cientifico de Cinema, da Unidade Departamental de Artes, Design e Comunicagao
do Instituto Politécnico de Tomar. 2 - Prazo de validade: o presente concurso
destina-se exclusivamente ao preenchimento do posto de trabalho acima
referido, esgotando-se com o seu provimento. 3 - Contetdo funcional da
categoria: o que compete, designadamente, e em geral, aos docentes do ensino
superior politécnico, nos termos do artigo 2.°-A do ECPDESP, como prestar o
servigo docente que lhes for distribuido e acompanhar e orientar os estudantes,
realizar atividades de investigacao, de criagdo cultural ou de desenvolvimento
experimental, participar em tarefas de extensdo, de divulgacdo cientifica e
tecnoldgica e de valorizacdo econdémica e social do conhecimento e participar na
gestdo das respetivas instituicdes de ensino superior e, em especial, ao Professor
Adjunto, nos termos do n.° 4 do artigo 3.° do ECPDESP, como colaborar com os
professores coordenadores no ambito de uma disciplina ou area cientifica, reger
e lecionar aulas tedricas, tedrico-praticas e praticas, orientar, dirigir e
acompanhar estagios, seminarios e trabalhos de laboratério ou de campo, dirigir,
desenvolver e realizar atividades de investigagdo cientifica e desenvolvimento
experimental, segundo as linhas gerais prévia e superiormente definidas no



ambito da respetiva disciplina ou area cientifica e cooperar com os restantes
professores da disciplina ou area cientifica na coordenagdo dos programas,
metodologias de ensino e linhas gerais de investigacdo respeitantes as disciplinas
dessa area. 4 - Posicdo remuneratdria: nos termos do artigo 35., n.% 1,
ECPDESP, a decorrente do regime remuneratério constante de diploma proprio,
aplicavel aos professores de carreira e ao pessoal docente contratado para além
da carreira, atualmente a prevista no estatuto remuneratério do pessoal docente
universitario, do pessoal docente do ensino superior politécnico e do pessoal de
investigagao cientifica, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de
Novembro, com as subsequentes alteragdes introduzidas pelos diplomas legais e
regulamentares que revalorizaram e aumentaram as remuneragdes base nele
previstas e pelas normas legais que operaram as redugdes remuneratorias na
Administracdo Publica. 5 - Requisitos de admissdo: 5.1 - Nos termos do artigo
17.0 da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho e do artigo 12.9-E do ECPDESP, s6 poderdo candidatar-
se os candidatos que, até a data limite de apresentacdo de candidatura, reinam
cumulativamente os seguintes requisitos gerais: a) Ter 18 anos de idade
completos; b) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio das fungGes a que se candidata; c) Possuir robustez
fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes a que se
candidata; d) Ter cumprido com as leis de vacinagao obrigatdria. 5.2 - Nos
termos do artigo 17.° do ECPDESP, podem candidatar-se no presente
procedimento os detentores do grau de doutor ou do titulo de especialista na
area ou area afim daquela para que é aberto o concurso. 5.3 - Os candidatos
detentores de habilitagdes estrangeiras devem comprovar o reconhecimento,
equivaléncia ou registo do grau de doutor, nos termos da legislacdo aplicavel. 6 -
Formalizagdo da candidatura: 6.1 - A candidatura devera ser apresentada
preferencialmente, via email, para procedimentosconcursais@ipt.pt, ou, por
correio registado com aviso de rece¢do enderegado a Divisdo de Recursos
Humanos do Instituto Politécnico de Tomar, Estrada da Serra, Quinta do
Contador, 2300-313 Tomar, até a data limite para apresentacdo de candidaturas
referida no n.2 1 do presente aviso, valendo a data aposta no registo como data
de envio para efeitos de cumprimento do prazo referido na alinea anterior. 6.2 -
A candidatura devera ser apresentada mediante requerimento de admissao ao
concurso, dirigido ao Presidente do Instituto Politécnico de Tomar, onde deverdo
constar: nome completo do(a) candidato(a), data de nascimento, sexo,
nacionalidade, niumero de identificagdo civil e fiscal, enderego postal e eletrdnico,
numero de telefone, graus académicos possuidos, categoria profissional e cargo
que atualmente ocupa (se aplicavel), indicacdo do concurso a que se candidata,
numero do aviso, com mengdo ao Diario da Republica em que foi publicado e
lista dos documentos que acompanham o requerimento. 6.3 - O candidato
devera fazer acompanhar o seu requerimento dos seguintes documentos,
devidamente numerados e identificados: a) Fotocdpia do certificado da
habilitagdo académica e profissional ou de outro documento idoneo legalmente
reconhecido para o efeito que confirmem a posse do grau de doutor ou o titulo
de especialista na area para que é aberto o concurso, que, sendo o caso de
habilitagdo académica estrangeira, devera conter a comprovacao do
reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau de doutor, nos termos da
legislagdo aplicavel; b) Certificado de registo criminal do qual conste que o
candidato ndo se encontra inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo
interdito para o exercicio das fungles a que se candidata; c) Atestado de
robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; d)
Boletim de vacinagdo obrigatéria devidamente atualizado; e) Curriculum vitze,
devidamente datado e assinado, organizado de acordo com critérios de selegdo e
seriagdo e sistema de avaliagdo e classificagdo final constantes do ponto 7 deste
edital, sob pena de ndo ser contemplada a sua avaliagdo; f) Documentos
comprovativos ou evidéncias dos factos indicados no curriculo. 6.4 — Os
documentos referidos nas alineas b), c) e d), poderdo ser substituidos por
declaragdo, sob compromisso de honra, em que o(a) candidato(a) declarea
situacdo em que se encontra relativamente a cada uma daquelas alineas. 6.5 - E
dispensada a apresentacdo dos documentos referidos na alinea f) aos candidatos
que exercam fungdes no Instituto Politécnico de Tomar, desde que
expressamente refiram no requerimento que os mesmos se encontram
arquivados no seu processo individual. 6.6 - Os documentos devem ser
apresentados em lingua portuguesa ou inglesa (ou excecionalmente noutra
lingua estrangeira, por deliberagdo do jdri que neste caso podera exigir a
tradugdo dos mesmos). 6.7 - A ndo apresentacdo dos documentos exigidos
neste edital ou a sua apresentagao fora do prazo estipulado no n.° 1 do presente
edital determina a exclusdo da candidatura. 6.8 - A ndo apresentacdo dos
documentos relacionados com o curriculo apresentado pelo candidato implica a
ndo valoracdo dos elementos que deveriam comprovar. 6.9 - A apresentacdo de

3



documento falso determina a imediata exclusdo do concurso e a participagao a
entidade competente para efeitos de procedimento criminal. 6.10 - Os
documentos entregues pelos candidatos ser-lhes-3o restituidos a seu pedido,
decorrido um ano ap0s a cessacdo do presente concurso, salvo no caso de o
presente procedimento concursal ter sido objeto de impugnacao judicial,
situagdo em que a restituicdo dos documentos solicitados apenas podera ocorrer
apos a execucdo de decisdo jurisdicional transitada em julgado. 6.11 - A
candidatura e os documentos que a acompanham serdo entregues em formato
digital ou formato de papel. Cada candidato podera apresentar apenas um
exemplar da respetiva candidatura e documentos que a acompanham, sendo
que se pressupora a autorizagdo do candidato para duplicar a sua candidatura e
respetivos documentos, em formato de fotocdpia em papel ou de ficheiro digital,
exclusivamente para facultar a cada um dos membros do juri, que fara a
apreciacdo das candidaturas e elaborara a lista de admitidos e excluidos ao
concurso. 7 - Parametros de avaliagdo, métodos e critérios de selegdo e sistema
de avaliagdo e classificacdo final: 7.1 — Grelha de avaliacdo: cada candidato
admitido a concurso sera classificado, considerados os factos indicados no
respetivo curriculum vitae e comprovados documentalmente, mediante a
atribuicdo das pontuagdes constantes na grelha de avaliagcdo seguinte:
Pardmetro Pontos (maximos) Itens Pontos (maximos) Sub-itens Valoragdo 1.
Técnico-Cientifico e Profissional (TCP) 100 1.1 - Projetos de investigacdo e
desenvolvimento financiados 20 Membro de unidades de investigacdo
financiados pela FCT com classificacdo minima de Muito bom 1 p/ano Por cada
participacdo ativa em projetos artisticos ou de investigacdo e desenvolvimento
na area disciplinar ou afim em que é aberto o concurso 4 p/Projeto, se
Investigador Responsavel ou Corresponsavel; 3 p/Projeto, se Investigador 1.2 -
Producdo cientifica 40 Por catalogo ou livro ou capitulo de livro publicado com
peer review 10 p/ livro/catalogo; 6 p/capitulo Por cada artigo cientifico em
revista artistica ou cientifica, nacional ou internacional, com peer review,
indexado em SCOPUS ou WoS 8 p/artigo Por cada criagdo de exposicdo/objeto
artistico ou artigo cientifico em conferéncia ou encontro cientifico, nacional ou
internacional, publicado nas respetivas atas, com peer review
3p/exposicao/artigo Por artigo em revista técnico-profissional 1p/artigo Por cada
apresentacdo/interpretacdo de exposigdo/objeto artistico ou comunicagdo oral ou
em poster em conferéncia, encontro cientifico ou seminario 1
p/apresentacdo/interpretacdo/comunicagao; 1 p/poster 1.3 - Orientacdo de
teses/dissertacdes/Projetos 15 Por cada orientagdo ou coorientacdo de teses de
doutoramento, ja concluidos 6 p/orientacdo Por cada orientacdo ou coorientacdo
de dissertages, projetos ou relatdrios finais de mestrado ja concluidos 4
p/orientagdo Por cada orientagdo ou coorientacdo de projetos ou relatérios finais
de licenciatura, ja concluidos 2 p/orientacdo 1.4 - Participacdo em juris de provas
académicas 10 Por cada participacdo efetiva em juris de doutoramento 2
p/participacdo Por cada participacdo efetiva em juri de mestrado ou atribuigdo de
titulo de especialista 1 p/participacdo Por cada participagdo efetiva em juri de
projeto ou de relatério de estagio conducente ao grau de licenciado ou cTeSP
0,25 p/participacdo 1.5 - Atividade de natureza profissional com relevancia para
a area 15 Por cada ano completo de exercicio de atividade profissional fora da
docéncia 5 p/ano 2. Capacidade Pedagdgica (CP) 100 2.1 - Experiéncia
dedicacdo a Docéncia 70 Experiéncia profissional e dedicagdo a docéncia no
ensino superior politécnico ou universitario (por cada ano completo de servico
docente proporcional ao regime contratual em Instituicdes de Ensino Superior) 5
p/ano Coordenador ou Responsavel de Unidades Curriculares, de contetidos
diferentes, na area cientifica ou area afim para que é aberto o concurso 2,5
p/UC Leccionacdo de Unidades Curriculares, de conteldos diferentes, na area
cientifica ou area afim para que € aberto o concurso 2,5 p/UC 20 Material
pedagdgico produzido (textos impressos ou em formato digital, caderno de
exercicios, manual de préticas laboratoriais, software, producdo audiovisual, ...)
2 p/material pedagdgico produzido pelo proprio e previamente disponibilizado 10
Cursos de atualizacdo pedagdgica 0,625 p/hora 3. Outras Atividades Relevantes
(AR) 100 3.1 - Cargos diretivos de drgdos de gestdo 40 Por cada ano de
mandato cumprido como membro em 6rgdos de instituicdo de ensino superior
ou de unidades organicas de instituicdo de ensino superior (Director e vice-
director de Unidade Organica) 5 p/ano, se diretor; 3 p/ano, se vice-diretor Por
cada ano de exercicio cumprido na coordenacdo e diregGes de cursos 3 p/ano
Por cada ano de exercicio cumprido em estruturas da instituicdo de ensino
superior de unidades de apoio (gabinetes, laboratérios, etc.) 2,5 p/ano Por cada
ano de exercicio cumprido e por 6rgdo estatutario (CTC, CP) 3 p/ano/érgédo, se
presidente; 2,5 p/ano/drgdo, se vice-presidente 3.2 - Participacdo em 6rgdos
estutarios 30 Por cada ano de exercicio cumprido e por érgdo estatutario 1,5
p/ano/orgdo, se secretario; 1 p/ano/drgdo, se membro 3.3 - Organizagdo de
eventos 10 Presidente da comissdo organizadora de exposicdes, congressos/
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Observagoes

seminario técnico-cientifico e técnico-profissionais 1 p/evento Membro de
comissGes organizadoras de exposicdes congressos/ seminario técnico-cientifico
e técnico-profissionais 0,5 p/evento Membro de comissGes cientificas de
exposigdes, congressos/ seminarios técnico-cientificos e técnico-profissionais 0,5
p/evento 3.4 - Servigos para a Comunidade 10 Participagao em projetos ou
atividades promovidas pela comunidade 1 p/participacdo 3.5 - Participagdo em
juris de pessoal ndo docente 10 Juri de concurso de pessoal ndo docente 1,5
p/juri, se secretério; 1 p/juri, se membro 7.2 - A classificacdo final (CF), numa
escala de 0 a 100 pontos, sera obtida pela seguinte formula: CF =
(0,50DTCP+0,35CP+0,15AR), considerando-se aprovados em mérito absoluto os
candidatos que obtiverem classificagdo final igual ou superior a 50 pontos e nao
aprovados os candidatos que obtiverem classificagdo final inferior aquela
pontuagdo. No caso de a classificacdo final de todos os candidatos a concurso
ser inferior a 50 pontos, podera o juri rever a pontuacdo minima de aprovacgdo
em mérito absoluto. Todos os resultados serdo apresentados com uma casa
decimal. 7.3 — Sera selecionado o candidato aprovado em mérito absoluto com
maior valor de Classificacdo Final. 7.4 - Em caso de empate entre os candidatos,
depois de obtida a classificagdo final, serdo aplicados sucessivamente os
seguintes critérios de desempate: 1) Melhor pontuagdo obtida no parametro
Técnico-Cientifico Profissional (TCP); 2) Subsistindo o empate, melhor pontuacdo
obtida no parametro Capacidade Pedagdgica (CP); 3) Subsistindo, ainda, o
empate, o maior nimero de anos completos de servigo de docente a tempo
integral em Instituicdes de Ensino Superior. 8 - Audigdo publica: o juri, em
presenca das candidaturas, podera determinar a realizagdo de audigdes publicas
nos termos da alinea b), do n.° 5, do artigo 15.9, do Regulamento dos
Concursos para Contratacdo de Pessoal da Carreira Docente no Instituto
Politécnico de Tomar. 9 — O processo de concurso encontrar-se-a disponivel para
consulta na Diregdo de Recursos Humanos do Instituto Politécnico de Tomar, no
Campus do Instituto Politécnico de Tomar, na Estrada da Serra, Quinta do
Contador, em Tomar. 10 - Composicdo do juri: Presidente: Nuno José Valente
Lopes Madeira, Professor Coordenador, Vice-Presidente do Instituto Politécnico
de Tomar Vogais efetivos: Jodo Mario Lourengo Bagdo Grilo, Professor
Catedratico da Universidade Nova de Lisboa; Manuela Maria Fernandes Penafria,
Professora Associada da Universidade da Beira Interior; Luis Carlos da Costa
Nogueira, Professor Associado da Universidade da Beira Interior; Mirian Estela
Nogueira Tavares, Professora Associada da Universidade do Algarve; Manuel
José Carvalho Aimeida Damasio, Professor Associado da Universidade Luséfona.
Vogais suplentes: Olivia Maria Marques da Silva, Professora Coordenadora da
Escola Superior de Media, Artes e Design, do Instituto Politécnico do Porto; Ana
Luisa Guimardes, Professora Coordenadora da Escola Superior de Teatro e
Cinema, do Instituto Politécnico de Lisboa. 11 - Em cumprimento da alinea h) do
artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagdo. 12 - O presente concurso serd ainda
publicitado na BEP (Bolsa de Emprego Publico), no sitio da internet da Fundagdo
para a Ciéncia e a Tecnologia I. P., em lingua portuguesa e inglesa, e no sitio da
internet do Instituto Politécnico de Tomar, em lingua portuguesa e inglesa, nos
termos do artigo 29.°-B do ECPDESP. Tomar, 23 de novembro de 2021 O
Presidente do IPT, Jodo Paulo Pereira de Freitas Coroado




Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



