Instituto Palitécnico de Tomar

ATAN23

ATA DA REUNIAO DE ADMISSAO E EXCLUSAO DE CANDIDATOS A0 CONCURSO
DOCUMENTAL PARA RECRUTAMENTO DE UM PROFESSOR ADSUNTO PARA A AREA DE
CIENCIAS EMPRESARIAIS, SUBDOMINIO CIENTIFICO DAS FINANCAS, DA UNIDADE
DEPARTAMENTAL DE CIENCIAS EMPRESARIAIS DO INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Aos dezasseis dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte & um, pelas catorze horas,
reuniu o jiri nomeado para o concurso documental para recrutamento de um Professor Adjunto
para a area de Ciéncias Empresariais, subdominio cientifico das Finangas, da Unidade
Departamental de Ciéncias Empresariais do Instituto Politécnico de Tomar, estando presentes o
Doutor Francisco Paulo Vilhena Antunes Bernardino Carvalho, Diretor da Escola Superior de
Gestdo de Tomar, do Instituto Politécnico de Tomar, que presidiu, e os vogais Doutor Antdnio
José Santos Mordo Lourenco, Professor Cogrdenador da Escola Superior de Gest3o e Tecnologia
do Instituto Politécnico de Santarém; Doutor Francisco José Alegria Carreira, Professor
Coordenador Principal do Instituto Politécnico de Settbal; Doutora Maria da Conceicéo de Jesus
Fortunato, Professora Coordenadora do Instituto Politécnico de Tomar; Doutor Pedro Manuel
Rodrigues de Carvalho, Professor Coordenador da Escola Superior de Gestdo do Instituto
Politécnico de Castelo Branco; e Doutora Rute Maia Gomes Abreu, Professora Coordenadora do
Instituto Politécnico da Guarda. Na reunifo participaram todos os seus membros,

presencialmente ou por videoconferéncia.
A reunido teve como ordem de trabalhos:

Ponto Um — Ordenacdo e Seriacdo dos Candidatos Admitidos;
Ponto Dois — Apreciagdo das candidaturas em mérito absoluto

Ponto Trés — Aprovagdo de Lista Provisdria de Ordenac3o Final dos Candidatos Admitidos em
mérito absoluto.

Ponto Um — Ordenacdo e Seriag3o dos Candidatos Admitidos;
Com base no Edital do concurso e nos critérios previamente estabelecidos e publicados, o jdri
atribuiu os pontos, conforme grelha de avaliagdo publicada no edital do concurso, contendo a
fundamentacdo com base nos critérios e parimetros de avaliacio do edital de concurso. Para
cada pardmetro, o juri analisou o curriculum e respetivos comprovativos apresentados, para
cada um dos candidatos. Apds a aplicac8o da cada uma das grelhas de avaliaciio de cada um dos
candidatos, os membros do iri votantes, deliberaram aprovar as mesmas, gue constituem 0
Anexo | a esta ata. Mais deliberou o juri, por unanimidade, que as grethas depois e aprovadas
serdo rubricadas e assinadas pelo Presidente do jori. Das grethas de avaliacSo aprovadas,
resultou a seguinte pontuagdo atribuida a cada um dos candidatos:

Especialista Pedro Augusto Santana Figueiredo, com 50,1 / 100 pontos {cinquenta pontos e uma
décima).

Doutor Renato Heitor Correia Domingues, com 65,8 / 100 pontos {sessenta e cinco pontos e oito
décimas).

Doutor Rui Pedro Goncalves de Brito, com 31,3 / 100 {trinta e um pontos e trés décimas).
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Ponto Dois — Apreciagdo das candidaturas em mérito absoluto
Considerando a fundamentacdo da grelha de avaliag8o de cada um dos candidatos, conforme o
explicitado no Ponto Um desta ata, os candidatos Especialisia Pedro Augusto Santana Figueiredo
e Doutor Renato Heitor Correia Domingues, demonstraram nos seus curricula e documentos
anexos, ter um desempenhe técnico-cientifico e profissional, uma capacidade pedagdgica e
participacio em outras atividades relevantes para a missdo do Instituto Politécnico de Tomar,
constituindo uma avaliaciio superior s demais candidaturas, pelo que os membros de juri
votantes deliberaram, por unanimidade, aprova-los em mérito absoluto, conforme Anexo H.

Ponto Trés — Aprovagdo de Lista Provisoria de Ordenagdo Final dos Candidatos Admitidos em
mérito absoluto.

Considerando a fundamentagio da grelha de avaliagio de cada um dos candidatos, conforme o
explicitado no Ponto Um desta ata, e tendo em consideragdo os candidatos aprovados em
mérito absoluto, conforme Ponto Dois da presente ata, os membros de jiri votantes
deliberaram, por unanimidade, aprovar a lista de Ordenacdo Final dos Candidatos Admitidos em
mérito absoluto, que constitui o Anexo Hl. Da votacSo resultou a seguinte fista provisdria de
ordenagio final dos Candidatos Admitidos em mérito absoluto:

1.2 Doutor Renato Heltor Correia Domingues, com 65,8 / 100 pontos (sessenta e cinco pontos e
oito décimas)

2.2 Especialista Pedro Augusto Santana Figueiredo, com 50,1 / 100 pontos {cinguenta pontos
uma décima)

O Presidente do jiri procedera a notificacdo dos candidatos admitidos, nos termaos e para os
efeitos previsto no artigo 121.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo, concedendo o prazo
de dez dias, para dizerem o que lhes oferecerem.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata, que depois

de lida e aprovada, vai ser assinada pelos membros do jGri.

Tomar, 16 de setembro de 2021

O Presidente do jiiri

Digitally signed by Francisco

Francisco cu

N: c=PT, I=Tomar, o=Instituto
Politécnico de Tomar, ou=Escola

Carvalho s

Doutor Francisco Paule Vilhena Antunes Bernardino Carvalho
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Os vogals,

7
Doutor Antonio José Santos Mordo Lourenco

Assinado por: FRANCISCO JOSE ALEGRIA
CARREIRA
Num. de Identificacdo: 05666042

Doutor Francisco José Alegria Carreira

T {

Dou?ora Maria da Conceicao de Jesus Fortunato

Assinado por: Pedro Manuel Rodrigues de
Carvalho
Num. de Identificacao: 09305471

Doutor Pedro Manuel Rodrigues de Carvaltho

Assinado por: RUTE MARIA GOMES ABREU
Num. de Identificacdo: 06977612
_Data: 2021.09.21 11:58:37+01 '00'

Doutora Rute Maria Gomes Abreu

nsiitute Politéonico de Toma
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Anexo |

_ instituto Politécnico de Tomar

Loncurse para Professor Adiunte, UD de Ciéncias Empresariais
Area disciplinar de Financas
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Concurso para Professor Adjunto, UD de Cidncias Empresariais

Area distiplinar de Financas
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Instituto Politécnico de Tomar

Concurso para Professor Adjunto, UD de Ciéncias Empresariais

Area disciplinar de Financas
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CONCURSO DOCUMENTAL PARA RECRUTAMENTO DE UM PROFESSOR ADJUNTO PARA A
AREA DE CIENCIAS EMPRESARIAIS, SUBDOMINIO CIENTIFICO DAS FINANCAS, DA UNIDADE
DEPARTAMENTAL DE CIENCIAS EMPRESARIAIS DO INSTITUTO POUTECNICO DE TOMAR

RELATORIO FUNDAMENTADO SOBRE A APROVAGAO EM MERITO ABSOLUTO
{Aviso n® 7185/2021 de 21 de abril)

De acordo com o método de seleciio a adotar é o da avaliacio curricular, através do qual se visa
avaliar o desempenho técnico-cientifico e profissionai {TCP}, a capacidade pedagodgica (CP) e
participacio em outras atividades relevantes para a missdo das instituigbes de ensing superior.

Na avaliacdo curricular sdo considerados e ponderados os seguintes critérios:

0 desempenho técnico-cientifico e profissional do candidato{a) na area disciplinar de Finangas;
A capacidade pedagdgica do candidato(a) na drea disciplinar de Finangas;

Qutras atividades relevantes para a miss3o da instituicdo evidenciadas pelo candidato(a)

Na aplicacdo destes critérios serdo avaliados os pardmetros indicados no edital acima referido,
aos guais serdo atribuidos os fatores de ponderagdo indicados.

Candidato sujeito a avaliag@o: Especialista Pedro Augusto Santana Figueiredo.

No desempenho técnico-cientifico e profissional: tem uma forte componente de orientagdo ou
coorientacdo de projetos ou relatdrios finais de licenciatura, ja concluidos, e ainda orientacgdo
ou coorientagdo de dissertagBes, projetos ou relatdrios finais de mestrado ja concluidos. Tem
iguaimente uma relevante participacdo em juris de provas académicas de mestrado e
licenciatura; e uma vasta experiéncia de atividade de natureza profissional com relevincia para
a drea.

Na capacidade pedagégica: desempenha funcBes docentes no ensino superior hd mais de 6
anos, iecionando nos mais diversos niveis de formagdo, para os quais elaborou manuais
pedagégicos de apoio a docéncia, tendo coordenado 16 unidades curriculares de contetidos
diferentes na drea para a qual € aberto o concurso.

Nas outras atividades relevantes: de destacar a organizagdo de eventos, como membro de

comisses organizadoras de congressos / semindrio técnico-cientifico e técnico-profissionais, e
a presta¢do de servigos para a comunidade, através da participagdo em projetos ou atividades

promovidas pela comunidade.

O Presidente do jari

Digitally signed by Francisco

Francisco crake

DN: c=PT, I=Tomar, o=Instituto
Politécnico de Tomar, ou=Escola

Ca rva l h O Superior de Gestao de Tomar,

cn=Francisco Carvalho

Doutor Francisco Paulo Vilhena Antunes Bernardino Carvatho
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CONCURSO DOCUMENTAL PARA RECRUTAMENTO DE UM PROFESSOR ADJUNTO PARA A
AREA DE CIENCIAS EMPRESARIAIS, SUBDOMINIO CIENTIFICO DAS FINANCAS, DA UNIDADE
DEPARTAMENTAL DE CIENCIAS EMPRESARIAIS DO INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

RELATORIC FUNDAMENTADO SOBRE A APROVACAO EM MERITO ABSOLUTO
{Aviso n2 719572021 de 21 de abril}

De acordo com o método de selec3o a adotar é o da avaliacdo curricular, através do gual se visa
avaliar o desempenho técnico-cientifico e profissional (TCP), a capacidade pedagogica {CP) e
participagdo em outras atividades relevantes para a miss8o das instituices de ensino superior.

Na avaliagdo curricular s3o considerados e ponderados os seguintes critérios:

O desempenho cientifico cu tecnologico do candidate{a) na area disciplinar de Financgas;
A capacidade pedagdgica do candidato{a)} na dres disciplinar de Finangas;

Outras atividades relevantes para a miss3o da instituicdo evidenciadas pelo candidatola)

Na aplicacdo destes critérios serdo avaliados os pardmetros indicados no edital acima referido,
a0s quais serdo atribuidos os fatores de ponderacio indicados.

Candidaia sujeita a avaiiacdo: Doutor Renato Heitor Correia Domingues.

No desempenho técnico-cientificc e profissional: tem relevante producio cdientifica,
demonstrada nas publicagbes em revistas cientificas de referéncia para a drea e uma forte
componente na area da investigacdo como investigador em projeto de 1&D, integrando uma
unidade de investigagdo financiada pela FCT com a classificacdo de Muito Bom; e uma vasta
experiéncia de atividade de natureza profissional com relevancia para a drea.

Na capacidade pedagdgica: desempenha funges docentes no ensino superior hd mais de 3
anos, lecionando nos mais diversos niveis de formac¢do, para os quais elaborou manuais
pedagégicos de apoio & docéncia, tendo coordenado 13 unidades curriculares de contetidos
diferentes na drea para a qual é aberto o concurse. Destaca-se ainda a freguéncia de cursos de
atualizagdo pedagégica.

Nas outras atividades relevantes para a missdo da instituicdo, apesar de referenciado, ndo foi
possivel a sua valoracSo por falta de comprovativo,

O Presidente do jiri

1 igi igned b i lh
Francisco DNy ot Efomar ammtts

Politécnico de Tomar, ou=Escola

S ior de Gestdo de Tomar,
Carvalho et ticaio e

Doutor Francisco Paulo Vilhena Antunes Bernardino Carvalho
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GCUMENTAL PARA RECRUTAMENTO DE UM PROFESSOR ADJUNTO PARA A
.ot TE TIENCIAS EMPRESARIAIS, SUBDOMINIO CIENTIFICO DAS FINANCAS, DA UNIDADE
DEPARTAMENTAL DE CIENCIAS EMPRESARIAIS DO INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Lista Proviséria de Ordenacdo Final dos Candidatos Admitidos em mérfioaben.

{Aviso n® 7195/2021 de 21 de abrii}

1.2 Doutor Renato Heitor Correia Domingues, com 65,8 / 100 pontos {sessenta e cinco pontos e
oito décimas}

2.2 £specialista Pedro Augusto Santana Figueiredo, com 50,1 / 100 pontos {cinguenta pontos e
uma décimaj

O Presidente do jiri

Digitally signed by Francisco

Francisco 2

N: c=PT, I=Tomar, o=Instituto
Politécnico de Tomar, ou=Escola

Carvalho sscssgen

Doutor Francisco Paulp Vilhena Antunes Bernardino Carvalho
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