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Didrio da Republica n.? 121, 2.3série, de 24 de junho de 2021

EDITAL n.° 706/2021 Sumario: Concurso documental para recrutamento de um
professor coordenador, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para a area disciplinar de Engenharia Quimica
ou area disciplinar afim, da Unidade Departamental de Engenharias do Instituto
Politécnico de Tomar (correcdo de Edital com republicagdo integral). 1.0 - Tendo-
se constatado que o Edital n.° 1675/2019, publicado no Dario da Republica, 2.2
série, n.% 251, de 31-12-2019, para abertura do Concurso documental para
recrutamento de um professor coordenador, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a area disciplinar
de Engenharia Quimica ou area disciplinar afim, da Unidade Departamental de
Engenharias do Instituto Politécnico de Tomar, continha algumas irregularidades
e erros materiais, cuja regularizagdo e corregao se impdem, para que o
recrutamento a concretizar seja absolutamente rigoroso e transparente e
observe a regras legais e regulamentares aplicaveis, foi decidido por despacho
do Presidente do Instituto Politécnico de Tomar de 25 de maio de 2021, na
sequéncia de proposta nesse sentido por parte do juri do juri nomeado para
conduzir as operagdes do concurso, revogar a decisao de aprovagao daquele
Edital, de 23-12-2019 e anular todas as operacoes e atos instrutdrios do
concurso subsequentes aquela anterior aprovagao e publicagdo do Edital; 2.2 - O
Edital referido no nimero anterior € alterado nos seguintes termos: a) A alinea
g), do n.° 6.3. passa a ter a seguinte redagdo: g) Documentos comprovativos
dos factos indicados no curriculo, organizados e ordenados sequencialmente pela
mesma ordem referida na alinea anterior. b) O n.° 7.1.1. passa a ter a seguinte
redagdo: 7.1.1 - A classificacdo a atribuir neste critério, que representa 35 % da
classificagdo final, para um maximo de 100 pontos, resulta da aplicacdo da
seguinte férmula: DTCP = (PID + PC + OT + JPA + AP) Sendo que os
parametros acima sdo avaliados da seguinte forma: a) PID: é valorada a
participacdo ativa em projetos de investigacdo e desenvolvimento, na area
disciplinar ou afim do concurso, com um valor maximo de 9,1 pontos, nos
seguintes termos: i) .......... N 1) IR ; b) PC: é valorada a produgdo cientifica e a
sua partilha com a comunidade cientifica, na area disciplinar ou afim do
concurso, com um valor maximo de 27,3 pontos, nos seguintes termos: i) ........ ;
i) o HL) I JIV) HAY) PV ; Vii) .....; Viii) .....; ¢) OT: é valorada a
orientagdo ou coorientagdo de teses de doutoramento, dissertagdes, projetos e
relatorios finais de mestrado, assim como orientagdo de trabalhos de projeto no
ambito de licenciaturas com um valor méximo de 18,2 pontos, nos termos
sequintes: i) .....; ii) .....; iii) .....; d) JPA: é valorada a participagdo em juris de
provas académicas, como presidente ou arguente, com um valor maximo de
18,2 pontos, nos seguintes termos: i) .....; ii) .....; iii) .....; €) AP: é valorada a



experiéncia de natureza profissional, relevante para as funcdes a desempenhar,
com um valor maximo de 27,2 pontos, sendo a valoracdo efetuada nos seguintes
termos: i) .....; i) ... i) o, c) O n.07.2.1. passa a ter a seguinte redagdo:
7.2.1 - A classificacdo a atribuir neste critério, que representa 45 % da
classificagdo final, para um maximo de 100 pontos, resulta da aplicacdo da
seguinte férmula: CP = (AL + MP) Sendo que os parémetros acima sao avaliados
da seguinte forma: a) .....; b) ..... d) O n.% 7.4 passa a ter a seguinte redacdo:
“7.4 - A classificacdo final (CF), numa escala de 0 a 100 pontos, sera obtida pela
seguinte formula: CF = (0,35 DTCP + 0,45 CP + 0,20 AR), considerando-se
aprovados em mérito absoluto os candidatos que obtiverem classificagdo final
igual ou superior a 50 pontos e ndo aprovados os candidatos que obtiverem
classificacao final inferior aquela pontuacdo. No caso de a classificacdo final de
todos os candidatos a concurso ser inferior a 50 pontos, podera o jri rever a
pontuagdo minima de aprovagao em mérito absoluto. Todos os resultados serdo
apresentados com uma casa decimal.” €) O n.° 7.5 passa a ter a seguinte
redagdo: “7.5 - .....: @) .....; b) .....; ) .....; d) Caso, apds a aplicacdo dos
critérios anteriores, subsista, ainda assim, o empate, o desempate sera feito pela
maior pontuacdo apurada, sem considerar o valor maximo de 100 pontos
considerado em relagdo cada um deles, em primeiro lugar, na soma dos critérios
do Desempenho técnico-cientifico e profissional (DTCP) e da Capacidade
pedagdgica dos candidatos (CP), em segundo lugar, no critério da Capacidade
pedagdgica dos candidatos (CP) e em terceiro e Ultimo lugar, no critério das
Outras atividades relevantes para a missao da instituicao de ensino superior que
hajam sido desenvolvidas pelos candidatos (AR).” 3.9 - Republica-se em anexo e
na integra o edital do concurso documental para recrutamento de um professor
coordenador, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, para a area disciplinar de Engenharia Quimica ou area
disciplinar afim, da Unidade Departamental de Engenharias do Instituto
Politécnico de Tomar, ja com as alteracoes referidas no nimero anterior
integradas no seu texto; 4.9 - Em resultado do despacho referido em 1.9, todos
os interessados, incluindo os que o fizeram anteriormente na sequéncia do edital
agora alterado, deverdo apresentar, ou voltar a apresentar, as suas
candidaturas, no prazo de 30 dias Uteis apds a publicacdo do presente edital; 5.0
- Apenas serdo elegiveis para apresentar candidatura ou nova candidatura, os
interessados que a data da publicacdo do Edital agora corrigido, ou seja, 31 de
dezembro de 2019, preenchessem os requisitos de admissdo nele previstos; 6 -
Apenas serdo considerados, para efeitos de avaliagdo, classificacdo e seriacdo
dos candidatos, os factos ou atividades que tenham tido lugar até 31-12-2019.
Tomar, 25 de maio de 2021- O Presidente do Instituto Politécnico de Tomar,
Prof. Doutor Jodo Paulo Pereira de Freitas Coroado. ANEXO 1 - Nos termos do
disposto no artigo 76.9, do Decreto-Lei n.© 84/2019, de 29 de junho, que
estabeleceu as disposicdes necessarias a execucdo do Orcamento de Estado para
2019, do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico
(ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.© 185/81, de 1 de julho, com as
alterag0es introduzidas pelos Decretos-Leis n.os 69/88, de 3 de margo e
207/2009, de 31 de agosto, e pela Lei n.% 7/2010, de 13 de maio e do disposto
no Regulamento dos Concursos para a Contratacdo de Pessoal da Carreira
Docente do Instituto Politécnico de Tomar, torna-se publico que, por despacho
do Presidente do Instituto Politécnico de Tomar com data de 23/12/2019, se
encontra aberto pelo prazo de trinta dias Uteis, a contar da data de publicagdo
do presente edital no Diério da Republica, concurso documental para
recrutamento de 1 (um) Professor Coordenador, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a area disciplinar
de Engenharia Quimica ou area disciplinar afim, da Unidade Departamental de
Engenharias do Instituto Politécnico de Tomar. 2 - Prazo de validade: o presente
concurso destina-se exclusivamente ao preenchimento do posto de trabalho
acima referido, esgotando-se com o seu provimento. 3 - Contetdo funcional da
categoria: o que compete, em geral, aos docentes do ensino superior politécnico,
nos termos do artigo 2.°-A do ECPDESP e, em especial, aos Professores
Coordenadores, nos termos do n.° 5 do artigo 3.2 do ECPDESP. 4 - Posicao
remuneratdria: nos termos do artigo 35.9, n.° 1, ECPDESP, a decorrente do
regime remuneratodrio constante de diploma préprio, aplicavel aos professores de
carreira e ao pessoal docente contratado para além da carreira, atualmente a
prevista no estatuto remuneratorio do pessoal docente universitario, do pessoal
docente do ensino superior politécnico e do pessoal de investigagdo cientifica,
aprovado pelo Decreto-Lei n.2 408/89, de 18 de novembro, com as
subsequentes alteragGes introduzidas pelos diplomas legais e regulamentares
que revalorizaram e aumentaram as remuneragdes base nele previstas e pelas
normas legais que operaram as reducdes remuneratorias na Administragao
Publica. 5 - Requisitos de admissdo: 5.1 - Requisitos gerais: Nos termos do
artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada pela
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Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do artigo 12.°-E do ECPDESP, s6 poderao
candidatar-se os candidatos que, até a data limite de apresentacdo de
candidatura, reinam cumulativamente os seguintes requisitos gerais: a) Ter 18
anos de idade completos; b) N&o estar inibido do exercicio de fungdes publicas
ou ndo estar interdito para o exercicio das funges a que se candidata; c)
Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes a
que se candidata; d) Ter cumprido com as leis de vacinagdo obrigatdria. 5.2 -
Requisitos especiais: Nos termos do artigo 76.°, do Decreto-Lei n.© 84/2019, de
28 de junho e do artigo 19.° do ECPDESP, podem candidatar-se no presente
procedimento os interessados que preencham cumulativamente, as seguintes
condigdes: a) Encontrarem-se vinculados ao Instituto Politécnico de Tomar por
contrato de trabalho em FungGes Publicas por tempo indeterminado, como
Professor Adjunto; b) Tenham, no minimo, 10 anos de antiguidade na categoria
de Professor Adjunto; c) Detentores do grau de doutor ou do titulo de
especialista, obtido ha mais de cinco anos, na area disciplinar ou area afim
daquela para que é aberto o concurso. 5.3 - Os candidatos detentores de
habilitagdes estrangeiras devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou
registo do grau de doutor, nos termos da legislacdo aplicavel. 6 - Formalizagdo
da candidatura: 6.1 - A candidatura devera ser apresentada pessoalmente
mediante a entrega de recibo ou por via postal, mediante correio registado com
aviso de recegdo, para o seguinte endereco postal do Instituto Politécnico de
Tomar: Estrada da Serra, Quinta do Contador, 2300-313 Tomar, até a data limite
para apresentacdo de candidaturas referida no n.° 1 do presente edital. 6.2 - A
candidatura devera ser apresentada mediante requerimento de admissdo ao
concurso, dirigido ao Presidente do Instituto Politécnico de Tomar, onde deverdo
constar: nome completo do(a) candidato(a), data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificagdo civil e fiscal, enderego postal e eletrdnico,
numero de telefone, graus académicos possuidos, categoria profissional e cargo
que atualmente ocupa (se aplicavel), indicacdo do concurso a que se candidata,
numero do edital, com mengao ao Diario da Republica em que foi publicado e
lista dos documentos que acompanham o requerimento. 6.3 - O candidato
devera fazer acompanhar o seu requerimento dos seguintes documentos,
devidamente numerados e identificados: a) Declaracdao da Divisao de Recursos
Humanos do Instituto Politécnico de Tomar que ateste a posse de vinculo ao
Instituto Politécnico de Tomar, por contrato de trabalho em FungGes Publicas por
tempo indeterminado, como Professor Adjunto, e com a antiguidade nesta
categoria; b) Fotocdpia do certificado da habilitacdo académica e profissional ou
de outro documento idéneo legalmente reconhecido para o efeito que confirmem
a posse do grau de doutor, que, sendo o caso de habilitacdo académica
estrangeira, e sem prejuizo do estabelecido no n.° 6.4, devera conter a
comprovacao do reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau de doutor, nos
termos da legislagdo aplicavel; c) Certificado de registo criminal do qual conste
que o candidato ndo se encontra inibido do exercicio de fungGes publicas ou ndao
interdito para o exercicio das fungGes a que se candidata; d) Atestado de
robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e)
Boletim de vacinagdo obrigatéria devidamente atualizado; f) Curriculum vitae,
devidamente datado e assinado, organizado de acordo com critérios de selegdo e
seriagdo e sistema de avaliagdo e classificacdo final constantes do ponto 7 deste
edital; g) Documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo,
organizados e ordenados sequencialmente pela mesma ordem referida na alinea
anterior. 6.4 - Nos termos do artigo 25.9 do Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de
agosto, que aprovou o regime juridico de reconhecimento de graus académicos
e diplomas de ensino superior atribuidos por instituicdes de ensino superior
estrangeiras, os candidatos ficam dispensados da entrega do comprovativo do
reconhecimento ou equivaléncia do grau ou diploma estrangeiro, na fase de
candidatura, sendo que, fazendo uso desta prorrogativa, terdo que entregar tal
comprovativo na fase de contratualizacdo, no prazo que foi fixado pela Divisdo
de Recursos Humanos do Instituto Politécnico de Tomar, sob pena de
impossibilidade da concretizar a celebracdo do contrato. 6.5 - Os documentos
referidos nas alineas c), d) e e), do n.° 6.3, poderdo ser substituidos por
declaragdo, sob compromisso de honra, em que o(a) candidato(a) declarea |
situagdo em que se encontra relativamente a cada uma daquelas alineas. 6.6 - E
dispensada a apresentacdo dos documentos referidos na alinea g), do n.° 6.3,
aos candidatos que expressamente refiram no requerimento que 0s mesmos se
encontram arquivados no seu processo individual. 6.7 - Os documentos devem
ser apresentados em lingua portuguesa ou inglesa (ou excecionalmente noutra
lingua estrangeira, por deliberagdo do juri que neste caso podera exigir a
tradugdo dos mesmos). 6.8 - A ndo apresentacao dos documentos exigidos
neste edital ou a sua apresentagao fora do prazo estipulado no n.° 1 do presente
edital determina a exclusdo da candidatura. 6.9 - A ndo apresentagao ou
inexisténcia no processo individual, dos documentos relacionados com o curriculo
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apresentado pelo candidato implica a ndo valoragdo dos elementos que deveriam
comprovar. 6.10 - A apresentacdo de documento falso determina a imediata
exclusdo do concurso e a participacdo a entidade competente para efeitos de
procedimento criminal. 6.11 - Os documentos entregues pelos candidatos ser-
Ihes-do restituidos a seu pedido, decorrido um ano apds a cessagdo do presente
concurso, salvo no caso de o presente procedimento concursal ter sido objeto de
impugnagao judicial, situagdo em que a restituicdo dos documentos solicitados
apenas podera ocorrer apos a execugao de decisdo jurisdicional transitada em
julgado. 6.12 - A candidatura e os documentos que a acompanham serao
entregues em formato de papel ou digital. Cada candidato podera optar entre
entregar seis exemplares da respetiva candidatura e documentos que a
acompanham ou apresentar apenas um exemplar, sendo que esta Ultima opgdo
pressupora a autorizacdo do candidato para duplicar a sua candidatura e
respetivos documentos, em formato de fotocopia em papel ou de ficheiro digital,
exclusivamente para facultar a cada um dos membros do juri. 7 - Pardmetros de
avaliagdo, métodos e critérios de selecdo e sistema de avaliacdo e classificagdo
final: 7.1 - Desempenho técnico-cientifico e profissional (DTCP) em que deverao
ser ponderados: a) Os projetos de investigagdo e desenvolvimento na area ou
area afim daquela para que é aberto o concurso (PID); b) A produgdo cientifica,
publicagdes, comunicagdes e conferéncias no pais e no estrangeiro na area ou
area afim daquela para que é aberto o concurso (PC); c) A orientacdo de
trabalhos conducentes a obtencdo de grau académico na area ou area afim
daquela para que € aberto o concurso (OT); d) A participagdo em juris de provas
académicas na area ou area afim daquela para que € aberto o concurso (JPA);
e) A participagdo em atividades de natureza profissional relevantes para as
fungOes a desempenhar na area ou area afim daquela para que é aberto o
concurso (AP). 7.1.1 - A classificacdo a atribuir neste critério, que representa 35
% da classificacdo final, para um maximo de 100 pontos, resulta da aplicagdo da
seguinte formula: DTCP = (PID + PC + OT + JPA + AP) Sendo que os
parametros acima sdo avaliados da seguinte forma: a) PID: é valorada a
participacdo ativa em projetos de investigacdo e desenvolvimento, na area
disciplinar ou afim do concurso, com um valor maximo de 9,1 pontos, nos
seguintes termos: i) Por cada participagdo ativa como investigador responsavel
em projeto de investigacdo e desenvolvimento na area disciplinar ou afim em
que € aberto o concurso - 5 pontos; ii) Por cada participacdo ativa como
investigador em projeto de investigacao e desenvolvimento na area disciplinar ou
afim em que é aberto o concurso - 3 pontos; b) PC: é valorada a producdo
cientifica e a sua partilha com a comunidade cientifica, na area disciplinar ou
afim do concurso, com um valor maximo de 27,3 pontos, nos seguintes termos:
i) Por cada patente registada - 5 pontos. Valorada de 1 ponto se relevante para
a area em que é aberto o concurso. A pontuacdo é dividida pelo nimero de
autores da patente; ii) Por cada livro publicado - 5 pontos. Valorado de 1 ponto
se relevante e de qualidade cientifica para a area em que € aberto o concurso. A
pontuagao é dividida pelo nimero de autores do livro; iii) Por cada livro editado
com peer review - 4 pontos. A pontuagdo é dividida pelo nimero de autores do
livro; iv) Por cada capitulo de livro publicado com peer review - 5 pontos.
Valorado de 1 ponto se relevante e de qualidade cientifica para a area em que é
aberto o concurso. Ndo sendo o primeiro autor, a pontuacdo € dividida pelo
numero de autores do artigo; v) Por cada artigo cientifico em revista cientifica,
nacional ou estrangeira, com peer review - 4 pontos. A este valor acresce o valor
do quartil a que esta associado a revista da seguinte forma: Q1 - 1 ponto; Q2 -
0,50 pontos; Q3 - 0,25 pontos. Nao sendo o primeiro autor, a pontuacdo desta
alinea é dividida pelo nimero de autores do artigo; vi) Por cada artigo cientifico
em conferéncia, ou encontro cientifico internacional publicado nas respetivas
atas, com peer review - 2 pontos. Ndo sendo o primeiro autor, a pontuagdo é
dividida pelo nimero de autores do artigo; vii) Por cada artigo cientifico em
conferéncia, ou encontro cientifico nacional publicado nas respetivas atas com
peer review ou artigos publicados em revistas ndao indexadas - 1 ponto. Nao
sendo o primeiro autor, a pontuagao € dividida pelo nimero de autores do
artigo; viii) Por cada comunicagdo oral ou em painel em conferéncia, encontro
cientifico ou semindrio 1 ponto. Nao sendo o primeiro autor, a pontuacgdo é
dividida pelo nimero de autores do artigo; c) OT: é valorada a orientacdo ou
coorientagdo de teses de doutoramento, dissertagGes, projetos e relatdrios finais
de mestrado, assim como orientagdo de trabalhos de projeto no ambito de
licenciaturas com um valor maximo de 18,2 pontos, nos termos seguintes: i) Por
cada orientagdo ou coorientacdo de teses de doutoramento, j& concluidos - 6
pontos; ii) Por cada orientagdo ou coorientacdo de dissertacGes, projetos ou
relatdrios finais de mestrado ja concluidos - 4 pontos. iii) Por cada orientacdo ou
coorientagdo de projetos ou relatorios finais de licenciatura, ja concluidos - 2
pontos; d) JPA: é valorada a participacdo em juris de provas académicas, como
presidente ou arguente, com um valor maximo de 18,2 pontos, nos seguintes
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termos: i) Por cada participacdo efetiva em jlris de doutoramento ou atribuigdo
de titulo de especialista - 3 pontos; ii) Por cada participacdo efetiva em juris de
mestrado - 2 pontos; iii) Por cada participacdo em juri de avaliagdo de projeto ou
de relatorio de estagio conducente ao grau de licenciado - 1 ponto; €) AP: é
valorada a experiéncia de natureza profissional, relevante para as fungoes a
desempenhar, com um valor maximo de 27,2 pontos, sendo a valoragdo
efetuada nos seguintes termos: i) Por cada ano completo de exercicio de
atividade profissional fora da docéncia - 3 pontos. ii) Experiéncia profissional e
dedicacgdo a docéncia (por cada ano completo de servigo de docente a tempo
integral em Instituicdes de Ensino Superior) - 2 pontos; iii) Experiéncia
profissional e dedicagdo a docéncia (por cada ano completo de servigo de
docente a tempo parcial em Instituicdes de Ensino Superior ou anos completos
de servigo de docente em Instituigdes de Ensino ndo Superior) - 0,5 pontos. 7.2
- Capacidade pedagdgica dos candidatos (CP) em que deverdo ser ponderados:
a) A lecionacdo e coordenacdo de unidades curriculares na area ou area afim
para que € aberto o concurso (AL); b) A qualidade e quantidade do material
pedagdgico produzido pelo candidato na area ou area afim daquela para que é
aberto o concurso (MP). 7.2.1 - A classificagdo a atribuir neste critério, que
representa 45 % da classificacdo final, para um maximo de 100 pontos, resulta
da aplicacdo da seguinte formula: CP = (AL + MP) Sendo que os parametros
acima sdo avaliados da seguinte forma: a) AL: sdo valoradas as atividades acima
referidas, com um valor maximo de 75 pontos, nos seguintes termos: i) Por cada
unidade curricular lecionada, no segundo ciclo, na érea ou area afim em que é
aberto o concurso - 10 pontos; ii) Por cada unidade curricular lecionada, no
primeiro ciclo, na area ou area afim em que é aberto o concurso - 5 pontos; b)
MP: ¢ valorado a qualidade e quantidade de material pedagdgico produzido, com
um valor maximo de 25 pontos, nos seguintes termos: ao material pedagdgico
respeitante a cada unidade curricular na area para que é aberto o concurso até 2
pontos, atribuidos segundo 4 niveis de qualidade: nivel 1 - 0,50 pontos; nivel 2 -
1,0 ponto; nivel 3 - 1,5 pontos e nivel 4 - 2,0 pontos. 7.3 - Outras atividades
relevantes para a missao da instituicdo de ensino superior que hajam sido
desenvolvidas pelos candidatos (AR), em que devem ser ponderados: a) O
exercicio de cargos diretivos e em dérgdos de gestdo e a participacdo em 6rgaos
ou estruturas (CD); b) A participagdo em projetos ou atividades de carater
pratico ou de divulgagdo cientifica, enquadradas na area ou area afim em que é
aberto o concurso (PP). 7.3.1 - A classificacdo a atribuir neste critério, que
representa 20 % da classificacdo final, para um maximo de 100 pontos, resulta
da aplicagdo da seguinte formula: AR = (CD + PP) Sendo que os parametros
acima sdo avaliados da seguinte forma: a) CD: sdo valoradas as atividades acima
descritas com um valor maximo de 40 pontos, nos seguintes termos: i) Por cada
ano de mandato cumprido como membro em drgdos de instituicdo de ensino
superior ou de unidades organicas da instituicdo de ensino superior - 10 pontos;
ii) Por cada ano de exercicio cumprido em estruturas da instituicdo de ensino
superior, tais como comissoes, direcdes de curso, diregdes de departamento, de
grupos disciplinares ou de unidades de apoio (gabinetes, laboratdrios, etc.),
coordenagao de projetos, ou por cada mandato cumprido em comissGes
temporarias - 10 pontos; b) PP: é valorada a participacdo em projetos e/ou
atividades de base comunitaria onde a instituicdo de ensino superior esta
inserida, com um valor maximo de 60 pontos, nos seguintes termos: i) Por cada
participacdo em projeto ou atividade de carater cientifico, tecnoldgico e/ou
pedagdgico - 10 pontos; ii) Por cada participagdo em projetos e/ou atividades de
transferéncia de conhecimento e/ou de tecnologia - 10 pontos; iii) Por cada
participagdo como membro de comissdo organizadora de conferéncia, seminario,
workshop ou evento cientifico e/ou tecnoldgico - 10 pontos; iv) Por cada
participacao em atividades de promogdo de instituicdo de ensino superior ou da
sua oferta formativa - 5 pontos. 7.4 - A classificagao final (CF), numa escala de 0
a 100 pontos, sera obtida pela seguinte formula: CF = (0,35 DTCP + 0,45 CP +
0,20 AR), considerando-se aprovados em mérito absoluto os candidatos que
obtiverem classificagao final igual ou superior a 50 pontos e nao aprovados os
candidatos que obtiverem classificacdo final inferior aquela pontuagdo. No caso
de a classificagdo final de todos os candidatos a concurso ser inferior a 50
pontos, podera o juri rever a pontuacdo minima de aprovagdo em mérito
absoluto. Todos os resultados serdo apresentados com uma casa decimal. 7.5 -
Em caso de empate entre os candidatos, depois de obtida a classificacao final,
serdo aplicados sucessivamente os seguintes critérios de desempate: a) Melhor
pontuacdo obtida na soma dos critérios - Desempenho técnico-cientifico e
profissional (DTCP) e Capacidade pedagdgica dos candidatos (CP); b)
Subsistindo o empate, melhor pontuagdo obtida no critério - capacidade
pedagdgica dos candidatos (CP); c) Subsistindo, ainda, o empate, melhor
pontuagdo obtida no critério - Outras atividades relevantes para a missdo da
instituicdo de ensino superior que hajam sido desenvolvidas pelos candidatos
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(AR); d) Caso, apds a aplicacdo dos critérios anteriores, subsista, ainda assim, o
empate, o desempate sera feito pela maior pontuagdo apurada, sem considerar
o valor maximo de 100 pontos considerado em relacdo cada um deles, em
primeiro lugar, na soma dos critérios do Desempenho técnico-cientifico e
profissional (DTCP) e da Capacidade pedagégica dos candidatos (CP), em
segundo lugar, no critério da Capacidade pedagdgica dos candidatos (CP) e em
terceiro e ultimo lugar, no critério das Outras atividades relevantes para a
missdo da instituicdo de ensino superior que hajam sido desenvolvidas pelos
candidatos (AR).. 8 - Audicdo publica: o juri, em presenca das candidaturas,
podera determinar a realizacdo de audigGes publicas nos termos da alinea b), do
n.% 5, do artigo 15.°, do Regulamento dos Concursos para Contratacdo de
Pessoal da Carreira Docente no Instituto Politécnico de Tomar. 9 - O processo de
concurso encontrar-se-a disponivel para consulta na Divisdo de Recursos
Humanos do Instituto Politécnico de Tomar, no Campus do Instituto Politécnico
de Tomar, na Estrada da Serra, Quinta do Contador, em Tomar. 10 -
Composicao do juri: Presidente: Doutora Isabel Maria Duarte Silva Pinheiro
Nogueira, Professora Coordenadora do Instituto Politécnico de Tomar; Vogal
efetivos: Doutora Fatima Maria Carvalhinhas Barreiros, Professor Coordenador do
Instituto Politécnico de Leiria; Doutor Humberto Manuel Indio Chaves, Professor
Coordenador do Instituto Politécnico de Beja; Doutor Manuel José de Matos,
Professor Coordenador do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa; Doutor
Paulo Sérgio Duque de Brito, Professor Coordenador do Instituto Politécnico de
Portalegre; Vogais suplentes: Doutor José Augusto Paixdo Coelho, Professor
Coordenador do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa; Doutora Preciosa de
Jesus da Costa Pires, Professora Coordenadora do Instituto Politécnico de Viana
do Castelo. 11 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo. 12 - O presente concurso sera ainda publicitado na BEP (Bolsa de
Emprego Publico), no sitio da Internet da Fundagdo para a Ciéncia e a
Tecnologia I. P., em lingua portuguesa e inglesa, e no sitio da internet do
Instituto Politécnico de Tomar, em lingua portuguesa e inglesa, nos termos do
artigo 29.°-B do ECPDESP.

Apenas serdo elegiveis para apresentar candidatura ou nova candidatura, os interessados que a data da publicacdo do Edital agora
corrigido, ou seja, 31 de dezembro de 2019, preenchessem os requisitos de admissao nele previstos.
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