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Objetivos de Aprendizagem

Esta unidade curricular pretende introduzir os estudantes no estudo da diversidade, cognitiva,
emocional e comportamental entre os individuos, nomeadamente nos dominios das
caracteristicas psicofisicas, da inteligéncia e da personalidade, bem como sua importancia e
aplicacao a GRH.

Objetivos de Aprendizagem (detalhado)

[dentificar as principais diferencas a nivel cognitivo, emocional e comportamental entre os
individuos.

Compreender o impacto das diferengas nas organizacdes.

Integrar essas diferengas na gestao de pessoas.

Contetidos Programaticos

Antecedentes histéricos, conceito, objecto e métodos da psicologia diferencial.
A origem das diferengas: hereditariedade-meio.
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Os principais objectos da psicologia diferencial.
A diversidade nas organizacdes,

Conteiidos Programéticos {detalhado)

Antecedentes histdricos, conceito e objecto da psicologia diferencial

0 método da psicologia diferencial

A origem das diferengas: hereditariedade-meio.

Os principais objectos da psicologia diferencial: as caracteristicas psico-fisicas, a personalidade e
a inteligéncia.

As diferencas inter-grupais: idade, género e grupos culturais.

A gestio da diversidade nas organizagdes.

Aplicagtes no contexto da GRH.

Metodologias de avaliacdo

Avaliagao Continua: Realizagio de casos praticos escritos - 60% mais uma prova escrita de
frequéncia - 40%. Dispensa de avaliagao final que obtiver 10 valores ou nota superior na
avaliagdo continua.

Avaliagao por exame escrito.

Software utilizado em aula
Nao apiicavel.

Estagio

Nao aplicavel.

Bibliografia recomendada

-, .(1999), Psicologia Diferencial Lishoa: Platano-Edigbes Técnicas

-, .{1998). A Psicologia Diferencial LIsboa: Biblioteca Universitaria. Biblioteca Universitaria.
-, .(2004). Guia Didactica - Psicofogia Diferencial (Vol. 1}. (pp. 1-148).Madrid: Universidad
Nacional de Educacion a Distancia

-, .{1999). Psicologia Diferencial Lisboa: Platano-EdigSes Técnicas

-, .(1998). A Psicologia Diferencial LIsboa: Biblicteca Universitaria. Biblioteca Universitaria.
-, .{2004). Guia Didactica - Psicologia Diferencial (Vol. 1). (pp. 1-148).Madrid: Universidad
Nacional de Educacion a Distancia

- Poeschl, G. (2008). Analise de Dados na Investigagdo em Psicologia - Teoria e Pratica (Vol.
1}.Coimbra: Almedina

Coeréncia dos contelidos programaticos com os objetivos

Os conteldos definidos s&o coerentes com os objetivos da unidade, na medida em que,
permitem aos estudantes desenvolver competéncias de base, no ambito da Psicologia
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Diferencial, focando os conceitos e modelos essenciais no contexto deste ramo de Psicologia.
Para além, todos os contextos s&o alvo de reflexdo em termos da sua aplicagdo na GRH.
Considerando a natureza da unidade curricular, os contetidos estéo de acordo com os objetivos
de aprendizagem, ao nivel das diferen¢as cognitivas, emocionais e comportamentais entre os
individuos, nomeadamente nos dominios das caracteristicas psicofisicas, da inteligéncia e da
personalidade.

Metodologias de ensino

Os contetdos tebricos serdo abordados com recurso a métodos expositivos. A componente
pratica envolvera a analise de estudos de caso e exercicios

Coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos

Proporcionar aos alunos, a leitura de textos cientificos e realizagéo de exercicios relacionados
com a Psicologia Diferencial, leva a que os alunos fagcam a aquisi¢éo, identificagéo e integragéo
dos principais conceitos, teorias e abordagens da Psicologia Diferencial, e adquiram a
capacidade reflexiva, e a compreenséo da importancia da Psicologia Diferencial, nas relagées
interpessoais, relagdes laborais e no auto-conhecimento.

Lingua de ensino

Portugués

Pré-requisitos

N&o aplicavel.

Programas Opcionais recomendados

N&o aplicavel.

Observacgoes

Docente responsavel

Assinado de forma digital por

Silvio Manue| Asinadodeforma digital e
da Rocha Brito ngli%;:'2019.09.1215:33:51
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