&
7 Instituto Politéchico de Tomar

I,

. Escola Superior de Gestio de Tomar Ano letivo: 2019/2020

Gestdo de Recursos Humanos e Comportamento Organizacional
Licenciatura, 1* Ciclo
Plano: Despacho n® 1887/2016 - 05/02/2016

Ficha da Unidade Curricular: Economia do Trabalho

ECTS: 5; Horas - Totais: 135.0, Contacto e Tipologia, T:30.0; PL:30.0; OT:15.0;
Ano | Semestre: 1| 82

Tipo: Obrigatéria; Interacdo: Presencial;, Cédigo: 964009

Area Cientifica: Economia

Docente Responsavel
Sérgio Paulo Leal Nunes
Professor Adjunto

Docente(s)
Sérgio Paulo Leal Nunes
Professor Adjunto

Objetivos de Aprendizagem

1.Campreender e descrever as particularidades do mercado de trabalho
2.Discutir as principais politicas do mercado de trabalho
3.Aplicar a analise econdmica ao tratamento de guestdes especificas do mercado de trabalho.

Conteidos Programaticos

1.Introducio

2.Crescimento econdmico e produtividade do trabalho
3.A oferta de trabalho ¢ a procura de trabatho

4.0 equilibrio no mercado de trabaihe

5.0 desemprego

6.A teoria do capital humano

7.Mercados de trabalho e politicas publicas

Metodologias de avaliagdo
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A avaliagdo ndo devera ser considerada como o objectivo principal da aprendizagem realizada.
Devera ser tomada, apenas (ainda que inevitavel), como uma das suas consequéncias.

A avaliacdo tomara a forma de um “portfdlio de avaliagdo™ condicionado.

O aluno tem a possibilidade de construir, através de monografias, relatdrios, ensaios, reflexdes,
integracéo em projectos de investigacéo aplicada, etc., até 50% da sua classificagio final.

A ponderagéo de cada momento de avaliagéo é decidida pelo aluno, devidamente orientado pelo
docente.

O objectivo é o de que o aluno tome uma parte activa e responsavel na sua avaliagéo, dentro de
um [imite considerado cientifica e pedagogicamente razoavel.

A avaliagéo tera, na época de frequéncia, como suporte as seguintes componentes:

A classificacdo obtida na prova escrita (realizada no Ultimo dia de aulas do semestre): (50-100%
da cotagéo globaly;

*A apresentacao e discussdo de trabalhos praticos, desenvolvidos individualmente (ou em
grupo): {0%-50%) da cotacdo global).

Software utilizado em aula

Nao aplicavel.

Esfagio

Né&o aplicavel

Bibliografia recomendada

- Nordhaus, W. e Samuelson, P. (2005). Economia Lisboa: McGraw-Hill
- Borjas, G. (2005). Labor Economics Lisboa: McGraw-Hill

Coeréncia dos conteidos programaticos com os objetivos

Ao objectivo a) correspondem os contetidos programaticos 1, 2, 3 e 4. Ao objectivo b)
correspondem os contelidos programaticos 5, 6, 7. Ao objectivo ¢} correspondem todos
contelidos programaticos.

Metodologias de ensino

*Aulas tedricas
*Aulas praticas
*Reflexao e discussio perante temas relevantes da actualidade

Coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos

A metodologia de ensino adoptada é suficientemente diversa e complementar para permitir ao

Instifuto Politécnico de Tomar 12-02-2020 pag. 2/3



aluno: a compreensao das principais dimensbes tedrico-conceptuais dos conceitos e relagbes
mais importantes; a sua operacionalizagdo empirica, conferindo-lhe potencial para intervencgéo
quer de natureza publica quer privada; e, finalmente, ser confrontado com testemunhos e
trabalhos de especialistas associados a criagéo e ao desenvolvimento de solugbes para
problemas concretos da economia real que convidem a profunda reflexdo e analise critica das
diversas questdes abordadas.

Lingua de ensino

Portugués

Pré-requisitos

N&o aplicavel.

Programas Opcionais recomendados

Nao aplicavel

Observacgoes

A logica de funcionamento da unidade curricular & pensada e desenvolvida para alunos em
sistema presencial.

*Os alunos que n&o obtiverem aproveitamento na época por frequéncia poderao efectuar um
exame escrito (valorizado em 100%) em época designada pelos érgaos competentes da
instituicao.

*Em época de frequéncia, a classificagdo minima para todas as componentes & de sete valores.
*Os trabalhos realizados durante o periodo de avaliag&o continua ndo serdo considerados para

exame final.

Docente responsavel

Sé rg To) Pau Io Assinado de forma digital

por Sérgio Paulo Leal Nunes
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