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Maria Teresa Fortunato Pereira Esteves, Professora Coordenadora do
Instituto Superior de Gestdo Bancaria

Luis Miguel Pereira Lopes, Professor Associado do Instituto Superior
de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa

Miguel Pina e Cunha, Professor Catedratico da Faculdade de Econo-
mia da Universidade Nova de Lisboa

Manuela Faia Correia, Professora Associada da Universidade Lu-
siada

Vogais suplentes:

Carla Curado, Professora Associada com Agregacdo do Instituto
Superior de Economia e Gestdo da Universidade de Lisboa

Antonio José de Sousa Almeida, Professor Coordenador da Escola
Superior de Ciéncias Empresariais do Instituto Politécnico de Settibal

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢@o
da Reptiblica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidade entre homens e mulheres no acesso a0 emprego ¢ na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminago.

12 — O presente concurso sera ainda publicitado na BEP (Bolsa de
Emprego Publico), no sitio da internet da Fundagao para a Ciéncia ¢ a
Tecnologia I. P., em lingua portuguesa e inglesa, e no sitio da internet
do Instituto Politécnico de Tomar, em lingua portuguesa e inglesa, nos
termos do artigo 29.°-B do ECPDESP.

28 de margo de 2019. — O Presidente do IPT, Eugénio Manuel Car-
valho Pina de Almeida.
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Edital n.° 582/2019

1 — Nos termos do disposto no Estatuto da Carreira do Pessoal
Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, com as alteragdes introduzidas
pelos Decretos-Leis n.” 69/88, de 3 de margo e 207/2009, de 31 de
agosto, e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, bem como do disposto no
Regulamento dos Concursos para a Contratagdo de Pessoal da Carreira
Docente do Instituto Politécnico de Tomar, torna-se publico que, por
despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Tomar, com data de
28 de margo de 2019, se encontra aberto pelo prazo de trinta dias Uteis, a
contar da data de publicagdo do presente edital no Didrio da Republica,
concurso documental para recrutamento de um Professor Adjunto, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para Area disciplinar de Gestao de Recursos Humanos,
subdominios da Gestao Estratégica de Recursos Humanos e Seguranca
e Satde no Trabalho, da Unidade Departamental de Ciéncias Sociais
do Instituto Politécnico de Tomar.

2 — Prazo de validade: o presente concurso destina-se exclusivamente
ao preenchimento do posto de trabalho acima referido, esgotando-se
com o seu provimento.

3 — Conteudo funcional da categoria: o que compete, designada-
mente, e em geral, aos docentes do ensino superior politécnico, nos
termos do artigo 2.°-A do ECPDESP, como prestar o servigo docente
que lhes for distribuido e acompanhar e orientar os estudantes, realizar
atividades de investigagdo, de criag@o cultural ou de desenvolvimento
experimental, participar em tarefas de extensdo, de divulgacdo cientifica
e tecnologica e de valorizagdo econdmica e social do conhecimento e
participar na gestdo das respetivas instituicdes de ensino superior e,
em especial, ao Professor Adjunto, nos termos do n.°4 do artigo 3.°
do ECPDESP, como colaborar com os professores coordenadores no
ambito de uma disciplina ou 4rea cientifica, reger e lecionar aulas teo-
ricas, tedrico-praticas e praticas, orientar, dirigir e acompanhar estagios,
seminarios e trabalhos de laboratorio ou de campo, dirigir, desenvolver
e realizar atividades de investigacao cientifica e desenvolvimento ex-
perimental, segundo as linhas gerais prévia e superiormente definidas
no ambito da respetiva disciplina ou area cientifica e cooperar com os
restantes professores da disciplina ou érea cientifica na coordenagdo
dos programas, metodologias de ensino e linhas gerais de investigacdo
respeitantes as disciplinas dessa area.

4 — Posigdo remuneratoria: nos termos do artigo 35.%,n.° 1, ECPDESP,
a decorrente do regime remuneratdrio constante de diploma proprio,
aplicavel aos professores de carreira e ao pessoal docente contratado
para além da carreira, atualmente a prevista no estatuto remuneratoério do
pessoal docente universitario, do pessoal docente do ensino superior po-
litécnico e do pessoal de investigagdo cientifica, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 408/89, de 18 de novembro, com as subsequentes alteragdes
introduzidas pelos diplomas legais e regulamentares que revalorizaram
e aumentaram as remuneragdes base nele previstas e pelas normas legais
que operaram as redu¢des remuneratorias na Administragdo Publica.
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5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Nos termos do artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢oes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e
do artigo 12.°-E do ECPDESP, s6 poderdo candidatar-se os candidatos
que, até a data limite de apresentagdo de candidatura, reinam cumula-
tivamente os seguintes requisitos gerais:

Ter 18 anos de idade completos;

Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou ndo estar in-
terdito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes a que se candidata;

Ter cumprido com as leis de vacinag@o obrigatoria.

5.2 — Nos termos do artigo 17.° do ECPDESP, podem candidatar-
-se no presente procedimento os detentores do grau de doutor ou do
titulo de especialista na area ou area afim daquela para que ¢ aberto
0 concurso.

5.3 — Os candidatos detentores de habilitagdes estrangeiras devem
comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau de doutor,
nos termos da legislagao aplicavel.

6 — Formalizagdo da candidatura:

6.1 — A candidatura devera ser apresentada pessoalmente mediante
a entrega de recibo ou por via postal, mediante correio registado com
aviso de recegdo, para o seguinte endereco postal do Instituto Politécnico
de Tomar: Estrada da Serra, Quinta do Contador, 2300-313 Tomar, até
a data limite para apresentagdo de candidaturas referida no n.° 1 do
presente edital.

6.2 — A candidatura devera ser apresentada mediante requerimento
de admisséo ao concurso, dirigido ao Presidente do Instituto Politécnico
de Tomar, onde deverdo constar: nome completo do(a) candidato(a),
data de nascimento, sexo, nacionalidade, nimero de identificagdo civil
e fiscal, enderego postal e eletronico, nimero de telefone, graus acadé-
micos possuidos, categoria profissional e cargo que atualmente ocupa (se
aplicavel), indicagdo do concurso a que se candidata, numero do edital,
com mengao ao Didrio da Republica em que foi publicado e lista dos
documentos que acompanham o requerimento.

6.3 — O candidato devera fazer acompanhar o seu requerimento dos
seguintes documentos, devidamente numerados e identificados:

Fotocdpia do certificado da habilitacdo académica e profissional ou
de outro documento idéneo legalmente reconhecido para o efeito que
confirmem a posse do grau de doutor ou o titulo de especialista na area
para que ¢ aberto o concurso, que, sendo o caso de habilitagdo académica
estrangeira, devera conter a comprovagao do reconhecimento, equiva-
Iéncia ou registo do grau de doutor, nos termos da legislagdo aplicavel,

Certificado de registo criminal do qual conste que o candidato ndo se
encontra inibido do exercicio de fungdes publicas ou néo interdito para
o exercicio das fungdes a que se candidata;

Atestado de robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

Boletim de vacinag@o obrigatoria devidamente atualizado;

Curriculum vitae, devidamente datado e assinado, organizado de
acordo com critérios de sele¢do e seriagdo e sistema de avaliagdo e
classificacdo final constantes do ponto 7 deste edital,

Documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo.

6.4 — Os documentos referidos nas alineas b), ¢) e d), poderao ser
substituidos por declaragdo, sob compromisso de honra, em que o(a)
candidato(a) declare a situagdo em que se encontra relativamente a cada
uma daquelas alineas.

6.5 — E dispensada a apresentagdo dos documentos referidos na
alinea f) aos candidatos que exercam fungdes no Instituto Politécnico
de Tomar, desde que expressamente refiram no requerimento que os
mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

6.6 — Os documentos devem ser apresentados em lingua portuguesa
ou inglesa (ou excecionalmente noutra lingua estrangeira, por deliberagdo
do juri que neste caso podera exigir a tradugdo dos mesmos).

6.7 — A nio apresentagdo dos documentos exigidos neste edital ou
a sua apresentacao fora do prazo estipulado no n.° 1 do presente edital
determina a exclusdo da candidatura.

6.8 — A ndo apresentacdo dos documentos relacionados com o curri-
culo apresentado pelo candidato implica a ndo valoragdo dos elementos
que deveriam comprovar.

6.9 — A apresentacdo de documento falso determina a imediata ex-
clus@o do concurso e a participagdo a entidade competente para efeitos
de procedimento criminal.

6.10 — Os documentos entregues pelos candidatos ser-lhes-ao res-
tituidos a seu pedido, decorrido um ano apds a cessagdo do presente
concurso, salvo no caso de o presente procedimento concursal ter sido
objeto de impugnacao judicial, situagdo em que a restituigdo dos docu-
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mentos solicitados apenas podera ocorrer apds a execucdo de decisao
jurisdicional transitada em julgado.

6.11 — A candidatura e os documentos que a acompanham serdo
entregues em formato de papel. Cada candidato podera optar entre
entregar seis exemplares da respetiva candidatura e documentos que
a acompanham ou apresentar apenas um exemplar, sendo que esta ul-
tima opgdo pressupord a autorizagdo do candidato para duplicar a sua
candidatura e respetivos documentos, em formato de fotocopia em
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papel ou de ficheiro digital, exclusivamente para facultar a cada um
dos membros do juri.

7 — Parametros de avaliagdo, métodos e critérios de selegdo e sistema
de avaliagdo e classificagdo final:

7.1 — Grelha de avaliagdo: cada candidato sera classificado, conside-
rados os factos indicados no respetivo curriculum vitae e comprovados
documentalmente, mediante a atribui¢ao das pontuagdes constantes na
grelha de avaliagdo seguinte:

Concurso para Professor Adjunto, UD de Ciéncias Sociais

Area disciplinar de Gestio: Recursos Humanos

Subdominios: Gestao Estratégica de Recursos Humanos e Seguranga e Saude no Trabalho

Pardmetro P’oqtos Itens P,Or_ltos Subitens Valoragdo
(maximos) (maximos)
1 — Técnico-Cientifico 100 1.1 — Projetos de investi- 20 Por cada participag@o ativa em projeto de |4 p/projeto, se Investi-
e Profissional (TCP). gagdo e desenvolvimento investigacdo e desenvolvimento na area| gador Responsavel;
financiados. disciplinar ou afim em que € aberto o con-| 3 p/projeto, se Inves-
curso. tigador; 2 p/projeto
se Colaborador.
1.2 — Produgdo cientifica 40 Por cada capitulo de livro publicado com peer | 10 p/capitulo se inter-
review. nacional; 8 p/capi-
tulo se nacional.
Por cada artigo cientifico em revista cientifica, | 8 p/artigo.
nacional ou estrangeira, com peer review,
indexado me SCOPUS ou WOS.
Por cada artigo cientifico em conferéncia, ou | 2p/artigo.
encontro cientifico nacional ou internacio-
nal publicado nas respetivas atas, com peer
review.
Por artigo em revista técnico-profissional . . . | 1p/artigo.
Por cada comunicagdo oral ou em poster em | | p/comunicagao.
conferéncia, encontro cientifico ou semi-
nario.
1.3 — Orientagédo de teses/ 15 Por cada orientagdio ou coorientagdo de teses | 6 p/orientagdo.
dissertagdes/Projetos. de doutoramento, ja concluidos.
Por cada orientag@o ou coorientagdo de dis- |4 p/orientacdo.
sertagdes, projetos ou relatorios finais de
mestrado ja concluidos.
Por cada orientagdo ou coorientagdo de pro- | 2 p/orientagao.
jetos ou relatorios finais de licenciatura, ja
concluidos.
1.4 — Participagdo em juris 10 Por cada participagéo efetiva em juris de dou- | 2 p/participagdo.
de provas académicas. toramento ou atribui¢do de titulo de espe-
cialista.
Por cada participacdo efetiva em juri de mes- | 1 p/participagéo.
trado.
Por participagdo em Juri de projeto ou de re- | 0,25 p/participagéo.
latorio de estagio conducente ao grau de
licenciado ou CTESP.
1.5 — Atividade de natureza 15 Por cada ano completo de exercicio de ativi- | 3 p/ano.
profissional com relevan- dade profissional fora da docéncia.
cia para a area.
2 — Capacidade Peda- 100 | 2.1 — Experiéncia dedica- 70 Experiéncia profissional e dedicag@o a docén- | 10 p/ano.
gogica (CP). ¢do a Docéncia. cia no ensino superior politécnico ou univer-
sitario (por cada ano completo de servigo de
docente a tempo integral em Institui¢des de
Ensino Superior).
Experiéncia profissional e dedicag@o a docén- | 5 p/UC.
cia (por cada ano completo de servico de
docente a tempo parcial em Instituicdes de
Ensino Superior).
Coordenagdo de Unidades Curriculares na area | 5 p/UC.
cientifica ou 4rea afim para que ¢ aberto o
concurso.
Lecionagao de diferentes Unidades Curricula- | 2,5 p/UC.
res na area cientifica ou area afim para que
¢ aberto o concurso.
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Parametro

Pontos
(méaximos)

Itens

Pontos
(maximos)

Subitens

Valoragao

20

Qualidade e Quantidade do material pedago-
gico produzido.

2 p/material.

Cursos de atualizagdo pedagogica (> 8 horas
de duracdo).

S p/curso.

3 — Outras atividades

100

3.1 — Cargos diretivos e

70

Por cada ano de mandato cumprido como

20p/ano.

relevantes (AR). orgaos de gestdo.

membro em Orgaos de institui¢do de en-
sino superior ou de unidades orgéanicas de
institui¢do de ensino superior (Diretor e vice-
-diretor de Unidade Orgénica).

a) Por cada ano de exercicio cumprido na
coordenagio e dire¢des de cursos;

b) Por cada ano de exercicio cumprido em
estruturas da instituicdo de ensino su-
perior de unidades de apoio (gabinetes,
laboratorios, etc.).

10p/ano.

10p/ano.

Por cada ano de exercicio cumprido e por 6rgéo
estatutario (CTC, CP).

Sp/ano/orgdo.

3.2 — Organizagdo técnico- 30
-cientifica.

Membro de unidades de investigagdo finan-
ciados pela FCT com classificacdo minima
de Muito bom.

Presidente da comissdo organizadora de
congressos/seminario técnico-cientifico e
técnico-profissionais.

Membro de comissdes organizadoras de
congressos/ seminario técnico-cientifico e
técnico-profissionais.

Membro de comissdes cientificas de congres-
sos/ seminarios técnico-cientificos e técnico-
-profissionais.

5 p/participagdo/ano.

3 p/evento.

2 p/evento.

2 p/evento.

7.2 — A classificagao final (CF), numa escala de 0 a 100 pontos, sera
obtida pela seguinte formula:

CF = (0,50 DTCP + 0,35 CP + 0,15 AR)

considerando-se aprovados em mérito absoluto os candidatos que obtive-
rem classificagao final igual ou superior a 50 pontos e ndao aprovados os
candidatos que obtiverem classifica¢do final inferior aquela pontuagéo.
No caso de a classificagdo final de todos os candidatos a concurso ser
inferior a 50 pontos, podera o juri rever a pontuagdo minima de apro-
vagao em mérito absoluto. Todos os resultados serdo apresentados com
uma casa decimal.

7.3 — Sera selecionado o candidato aprovado em mérito absoluto
com maior valor de Classifica¢@o Final.

7.4 — Em caso de empate entre os candidatos, depois de obtida a
classificagdo final, serdo aplicados sucessivamente os seguintes critérios
de desempate:

1) Melhor pontuagao obtida no parametro Técnico-Cientifico Pro-
fissional (TCP);

2) Subsistindo o empate, melhor pontuagdo obtida no pardmetro
Capacidade Pedagogica (CP);

3) Subsistindo, ainda, o empate, 0 maior nimero de anos completos de
servigo de docente a tempo integral em Institui¢des de Ensino Superior.

8 — Audicdo publica: o juri, em presenga das candidaturas, podera
determinar a realizag@o de audigdes publicas nos termos da alinea b), do
n.° 5, do artigo 15.°, do Regulamento dos Concursos para Contratagdo de
Pessoal da Carreira Docente no Instituto Politécnico de Tomar.

9 — O processo de concurso encontrar-se-a disponivel para consulta
na Dire¢do de Recursos Humanos do Instituto Politécnico de Tomar, no
Campus do Instituto Politécnico de Tomar, na Estrada da Serra, Quinta
do Contador, em Tomar.

10 — Composigdo do juri:

Presidente: Jodo Paulo Freitas Coroado, Vice-presidente do Instituto
Politécnico de Tomar.
Vogais efetivos:

Maria Odete de Almeida Pereira, Professora Coordenadora da Escola
Superior de Ciéncias Empresariais do Instituto Politécnico de Settibal;

Maria José Chambel, Professora Associada da Faculdade de Psicologia
da Universidade de Lisboa;

Jorge Gomes, Professor Associado com Agregacdo do Instituto Su-
perior de Economia e Gestdo da Universidade de Lisboa;

Filipa Castanheira, Professora Associada com Agregacéo da Faculdade
de Economia da Universidade Nova de Lisboa;

Alzira Maria da Ascensdo Marques, Professora Coordenadora da Escola
Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico de Leiria.

Vogais suplentes:

Carla Curado, Professora Associada com Agregagdo do Instituto
Superior de Economia e Gestdo da Universidade de Lisboa;

Antonio José de Sousa Almeida, Professor Coordenador da Escola
Superior de Ciéncias Empresariais do Instituto Politécnico de Setubal.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

12 — O presente concurso sera ainda publicitado na BEP (Bolsa de
Emprego Publico), no sitio da internet da Fundagdo para a Ciéncia e a
Tecnologia I. P., em lingua portuguesa e inglesa, e no sitio da internet
do Instituto Politécnico de Tomar, em lingua portuguesa e inglesa, nos
termos do artigo 29.°-B do ECPDESP.

28 de margo de 2019. — O Presidente do IPT, Eugeénio Manuel
Carvalho Pina de Almeida.
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SERVICOS DE AGAO SOCIAL ESCOLAR DO INSTITUTO
POLITECNICO DE LISBOA

Regulamento n.° 409/2019

Regulamento + Apoio SAS/IPL

Os Servigos de Agao Social do Instituto Politécnico de Lisboa, perante
as dificuldades econdmicas, sociais ou financeiras com que algumas fa-



