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# Escola Superior de Gestdo de Tomar Ano Letivo 2018/2019

Gestio de Recursos Humanos e Comportamento Organizacional
Licenciatura, 12 Ciclo
Plano: Despacho ne 1887/2016 - 05/02/2016

Ficha da Unidade Curricular: Projeto Integrado de Recursos Humanos

ECTS: 6; Horas - Totais: 162.0, Contacto e Tipologia, T:30.0; PL:30.0; OT:15.0;
Ano|Semestre; 3|52; Ramo: Tronco Comum;

Tipo: Obrigatéria; Interacdo: Presencial; Cédigo: 964036

Area Cientifica: Recursos Humanos

Docente Responsavel
Margarida Sofia de Freitas Oliveira
Professor Adjunto Convidado

Docente(s)
Margarida Sofia de Freitas Oliveira
Professor Adjunto Convidado

Objetivos de Aprendizagem
Contribuir para o desenvolvimento de capacidades dos discentes para a concegao, planeamento e avaliagdo
de diferentes tipos de projetos e programas de intervenco organizacional.

Contelidos Programaticos

1.Conceitos bdsicos.

2. Tipologias.

3. Aimporténcia do contexto.

4. Fases.

5. Metodologias e técnicas.

6. Sistemas de apoio & concegdo, planeamento e avaliagao de projetos e programas.
7.Metodologias de planeamento e avaliagdo.
8. Critérios de avaliagSo.

9. Fatores de sucesso.

10. AplicagBes e especificidades.

Contetdos Programaéticos (detalhado)

1. Conceitos basicos na concegio e avaliagdo de projetos e programas.

2. Tipos de projetos/programas e suas carateristicas.

3. Aimportancia do contexto na concegdo e avaliagdo.

4. Fases envolvidas na concegdo.

5. Metodologias e técnicas utilizadas no planeamento.

6. Sistemas de apoio & conce¢do, planeamento e avaliaciio de projetos e programas.
7. Metodologias utilizadas no planeamento e implementacéo da avaliagdo de projetos/programas.
8. Critérios para a avaliagdo de projetos e programas.

9. Fatores de sucesso na concecdo e avaliagiio de projetos/programas.

10. AplicagBes e especificidades de programas em dmbitos distintos de aplicagdo.

Metodologias de avaliacdo
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A Avaliagdo da unidade curricular, em qualquer fase de avaliagio é baseada no relatério de projeto,
concretizada da seguinte forma.

Avaliagdo contfnua:

Relatorio projeto individual - 12 Etapa {10%]); 22 Etapa {20%); 32 Etapa (projeto final com apresentacdo oral)
(70%).

Avaliagdo por exame:

Projeto na drea de Recursos Humanos com discussdo oral (100%)

Ficam aprovados os alunos, que tenham em todas as avaliagBes notas superiores a 9,5 valores.

Software utilizado em aula
Gant Project.
MS Project.

Estagio
Nao aplicavel.

Bibliografia recomendada

- P., H.(2001). Gestdo de Projeto o Guia Essencial para Trabathar Melhor e Ser Bem Sucedido. (Vol.
1).Lisboa: Livroselivros

- Rold&o, V. {2000). Gestdo de Projeto - Uma Perspectiva Integrada. Lisboa: Edigies Monitor
-A,O.eY, P.{2011). Criar Modelos de Negdeio. (Vol. 1).Lisboa: D. Quixote

Coeréncia dos contetidos programiticos com os objetivos
Os conteldos programaticos inserem-se na pratica de conce¢do de um projeto integrado que tenha a ver
com a implantagdo ou methoria de um qualquer processo ligado s praticas de recursos humanos.

Metodologias de ensino

Nas sessbes (T) exposicdo dos contelidos. Nas sesséies (PL), proporcionar aos alunos, a leitura de textos
cientificos relacionados com o Projeto Integrado de Gestdo de Recursos Humanos; apoiar os alunos no
desenvolvimento de um Projeto Integrado de Gestio, envolvendo pesquisa adequada e metodologia.

Coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos
Os instrumentos préticos facultados ao longo das sessdes em conjunto com a prética numa organizacio,

fazem com que os objetivos ganhem um maior dinamismo e amplitude.

Lingua de ensino
Portugués, tutoria em Inglés

Pré requisitos
N3o aplicavel.

Programas Opcionais recomendados
N3o aplicdvel.

Observagoes

Docente Responsével
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