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ANEXO III

(do Livro II)

Fases do calendario de acesso e ingresso aos cursos técnicos superiores
profissionais do IPS, em datas a fixar anualmente

Agdo

Local

Afixagdo das vagas e dos critérios de avalia¢do, da forma e dos conteudos
para as provas escritas de conhecimentos.

Candidaturas

Afixagdo das listas provisorias de candidatos admitidos, com informagéo
relativa aos candidatos que se terdo que submeter a provas.

Reclamagdes das listas provisorias

Afixagdodaslistasdefinitivas decandidatosadmitidos aoconcursoeasprovas.

Realizagdo das provas (se aplicavel) .. ..........................

Afixagdo da lista seriada dos candidatos . .. ......................

Consulta das provas de conhecimentos ¢ reclamagdes a lista seriada dos
candidatos (facultativo).

Matricula e inscri¢do dos colocados

Divisao Académica do IPS, Portal do IPS e das escolas respetivas.

Portal do IPS.
Portal do IPS e das escolas.

Divisao Académica do IPS.

Portal do IPS e das escolas.

Na escola do IPS em que o candidato pretende ingressar, de acordo com
o calendario fixado.

Portal do IPS.

Na escola do IPS em que o candidato pretende ingressar e Divisdo Aca-
démica do IPS.

Divisdo Académica do IPS.

Escola Superior de Ciéncias Empresariais

Despacho n.° 6418/2017

Nos termos do n.° 3 do Artigo 23.° dos Estatutos da Escola Superior
de Ciéncias Empresariais do Instituto Politécnico de Setibal, homolo-
gados pelo Despacho n.° 26797/2009, publicado no Didrio da Republica
n.° 239, 2.* série, de 11 de dezembro, designo o Subdiretor, Pedro Nuno
Coelho Palhdo Bicho Pardal, professor adjunto desta escola para me
substituir nas minhas faltas e impedimentos.

4 de julho de 2017. — A Diretora, Boguslawa Barszczak Sardinha.

310571418

3 — Grau ou diploma: Mestre

4 — Ciclo de estudos: Gestdo de Recursos Humanos

5 — Area cientifica predominante: Recursos Humanos

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120

7 — Duragao normal do ciclo de estudos: 4 Semestres

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Néo aplicavel

9 — Estrutura curricular:

310611464
QUADRONZ |
INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR
Créditos
Despacho n.° 6419/2017 Areas cientificas Sigla
Nos termos do disposto nos artigos 52.°a 54.°-A do Decreto-Lein.® 74/2006, Obrigatérios | Opcionais
de 24 de margo, na redacéo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013,
de 7 agosto, e na sequéncia de decisdo favoravel a sua acreditagdo prévia
por parte da Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior e Recursos Humanos. ............... RH 94
registo na Diregao-Geral do Ensino Superior, com o n.® R/A-Cr 32/2017 de S{estao P M(ziT 12
08 de junho de 2017, publica-se em anexo, o plano de estudos do ciclo de T atenllatl_ca. de Tnforma 30 e Comun ;
estudos conducente ao grau de Mestre em Gestdo de Recursos Humanos, ecnologlas de Intormagao ¢ Lomuni- TIC 6
da Escola Superior de Gestao de Tomar do Instituto Politécnico de Tomar. CaGA0 .o
13 de junho de 2017. — O Presidente do Instituto Politécnico de Subtotal ..........
Tomar, Doutor Eugénio Manuel Carvalho Pina de Almeida. Total . .\ 120
ANEXO
1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico de Tomar 10 — Observagoes:
2 — Unidade orgéanica: Escola Superior de Gestdo de Tomar 11 — Plano de estudos:
Instituto Politécnico de Tomar — Escola Superior de Gestao de Tomar
Ciclo de estudos em Gestido de Recursos Humanos
Grau de mestre
1.° Ano/1.° Semestre
QUADRON.°2
Horas de trabalho
. L Contacto
Unidade curricular cié?l:?gca Orgag:lz;;;cal(l)l;iro ano ©) Créditos | Observagdes
) 3) Total (6) (@)
@
T|TP|[PL|TC| S | E |OT| O
Comportamento Organizacional ........... RH |Semestral .... | 135 | 15| 15 5
Atracdo, Desenvolvimento ¢ Retengdo de Talen-| RH | Semestral . . . . 162 | 20 | 20 6
tos nas Organizagdes.
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Horas de trabalho

. L Contacto
Unidade curricular . Arf:a Organizagio do ano ©) Créditos | Observagdes
cientifica curricular 6 7
?) A3) Total 6)
)
T|TP|PL|TC| S oT
Diagnostico e Intervengdo Organizacional . . . RH |Semestral .... | 162 | 20 | 20 6
Gestdo Estratégica das Organizagdes. . . . . ... G Semestral .... | 189 | 20 | 20 7
Gestdo Internacional de Recursos Humanos . . RH |Semestral . ... 162 | 15| 15 6
1.° Ano/2.° Semestre
QUADRON.°3
Horas de trabalho
P L Contacto
Unidade curricular AAr,ea Organizagio do ano (5) Créditos | Observagdes
cientifica curricular 6
?) 3) Total (6)
)
T|TP|PL|TC| S oT
Gestdo de Carreira e Sistemas de Recompensa RH |Semestral ..... 162 | 20 | 20 6
Processos de Gestdo para Start-ups . ........ G Semestral . . ... 189 120 | 20 7
Gestdo de Ambientes de Trabalho Saudaveis| RH |Semestral..... 135 15|15 5
Métodos Avangados de Analise de Dados . . . . MAT |Semestral . . ... 162 | 20 | 20 6
Sistemas de Informacéo para a Gestdo de Recur-| TIC | Semestral .. ... 162 | 15 | 15 6
sos Humanos.
2.° Ano/1.° Semestre
QUADRON.°4
Horas de trabalho
. L Contacto
Unidade curricular . Ar«;a Organizagdo do ano %) Créditos | Observagdes
cientifica curricular 6 7
2 3) Total (6)
“)
T |TP|PL|TC| S oT
Seminario de Investigagdo................ RH |[Semestral .... | 216 | 10|25 12 8
Seminarios Tematicos em Gestdo de Recursos| RH |Semestral . . .. 108 12 4
Humanos.
2.° Ano/1.° e 2.° Semestre
QUADRON.* 5
Horas de trabalho
. N Contacto
Unidade curricular . Ar(;a Organlzagao do ano ©) Créditos | Observagdes
cientifica curricular 6 7
%) 3) Total 6)
)
T|TP|PL|TC| S oT
Dissertagdo ou Projeto ou Estagio.......... RH |Anual....... 1296 50 48

310568195



