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Objetivos de Aprendizagem
Esta unidade curricular pretende contribuir para o desenvolvimento de capacidades dos discentes para a
concegdo, planeamento e avaliagdo de diferentes tipos de projetos e programas de intervencio organizacional.

Objetivos de Aprendizagem (detalhado)

Esta unidade curricular pretende contribuir para que os alunos desenvolvam projetos em contexto empresarial
e programas de intervengdo organizacional. No final do curso o aluno tem de ser capaz de de criar e gerir
diferentes de desenvolvimento de pessoas em contexto organizacionat.

Contetidos Programdaticos

1.Conceitos basicos.

2. Tipelogias.

3. Aimportancia do contexto.

4. Fases.

5. Metodologias e técnicas.

6. Sistemas de apoio a concegdo, planeamento e avaliagdo de projetos e programas.
7.Metodologias de planeamento e avaliaco.
8. Critérios de avaliacdo.

9. Fatores de sucesso.

10. AplicacBes e especificidades.

Contetdos Programaticos (detalhado)

1. Concegdo e avaliag8o de projetos e programas.

2. Tipos de projetos/programas e suas carateristicas.
3. Aimportdncia do contexio na concecdo e avaliagdo,
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4. Fases envolvidas na concegdo.
5. Metodologias e técnicas utilizadas no planeamento:
- PMBOK — Project Management of Body Knowledge
-Kaizen metodologia
-Métodos ageis, Scrum e Business Process Management, GANT
6. Sistemas de apoio a concegdo, planeamento e avaliagdo de projetos e programas.
7. Metodologias utilizadas no planeamento e implementagdo da avaliacdo de projetos/programas.
8. Critérios para a avaliacio de projetos e programas.
9. Fatores de sucesso na concegdo e avaliacio de projetos/programas.
10. AplicacBes e especificidades de programas em dmbitos distintos { Software)

Metodologias de avaliacdo

Avaliagdo continua:

- Um Trabalhos individuais {20%) +- Um trabalho de grupo (apresentacéo e relatdrio {80%).
Avaliagdo por exame:

- Um projeto na area de Recursos Humanos e discussio oral (100%}).

Ficam aprovados os alunos, que tenham em todas as avaliagdes notas superiores a 9,5 valores.

Software utilizado em aula

Gant Project.
MS Project.

Estagio
N&o aplicavel.

Bibliografia recomendada

- Alexander Osterwalder, Yves Pigneur, (2011). Criar Modelos de Negdcio. {Vol. 1).Lisboa: D. Quixote
- Rolddo, V. (2000). Gestdo de Projeto - Uma Perspectiva integrada. Lisboa: EdigcSes Mionitor

Coeréncia dos contelidos programaticos com os objetivos
Os contetidos programaticos inserem-se na pratica de concegdo de um projeto integrado que tenha a ver com a
implantagio ou melhoria de um qualquer processo ligado as praticas de recursos humanos.

Metodologias de ensino

Nas sessbes Tedricas, Método Expositivo para apresentacédo dos contetdos, a par de proporcionar aos alunos, a
teitura de textos cientificos relacionados com o Projeto Integrado de Gestdo.

Nas sessfes préticas apoiar os alunos no desenvolvimento de um Projeto Integrado de Gestdo, envolvendo
pesquisa adequada e metodologia.

Coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos
Os instrurnentos praticos dados ao longo da unidade curricular devem ser o suporte do projecto a desenvolver
pelos alunos com real impiementacao.

Lingua de ensino
Portugués
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Pré requisitos
N&o aplicavel.

Programas Opcionais recomendados
N3o aplicavel.
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