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Objetivos de Aprendizagem:

+ Compreender a importéncia da formaggo profissional para as organizagbes e individuos.
+ Conhecer o tipo de investimento necessdrio para tornar a formacio eficaz.

* |dentificar uma abordagem sistematica da formagao.

« Caracterizar um modelo de formacdo individual.

* Planear um projeto de formagéo.

Objetivos de Aprendizagem (detalhado)

* Compreender a importdncia da formag8o profissional para as organizacfes e individuos.
« Caracterizar o sistema nacional de qualificacdes.

* Conhecer o tipo de investimento necessario para tornar a formacao eficaz.

+ |dentificar uma abordagem sistemética da formacao.

* Caracterizar um modelo de formagdo individual.

« Caracterizar um modelo de formac3o e-iearning e as suas especificidades.

* Cornpreender o papel do formador.

= Reconhecer a importancia das diferencas individuais em contexto de formac3o.
* Planear um projeto de formac&o: propostas de intervencdo pedagdgica.

* Avaliar a formacgéo.

Contetidos Programaticos

- Planificagdo da formac3o: do plano 2 ag3o.

— Competéncias e objetivos operacionais.

- Desenho do processo de formagio-aprendizagem.

— Acompanhamento e avaliacdo da formagdo e das aprendizagens.
— Avaliac8o quantitativa e qualitativa

— Avaliac3o da formac3o.
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Conteddos Programaticos {detalhado)
» Sistema nacional qualificacbes;
« Catdlogo nacional de qualificagdes;
* Conceitos e fundamentos da formagdo profissional;
* Legistacdo de enquadramento da formacéo profissional;
» Legisiacdo de enquadramento da atividade de formador;
+ Perfil do formador {atividades, competéncias e capacidades);
» Formador profissional multitarefas;
» Cadigo deontologico: direitos e deveres do formador.
» Planos de formac&o individual;
» Planos de sessdo para a formacdo.
» Modelos de formacgédo e intervencdo formativa:
* Formagdo e-learning;
* O papel e funcBes do e-formador;
* Principios basicos da e-formagdo;
* Formagdo b-fearning.
= Construcdo de apresentacdes multimédia;
= Plataformas colaborativas de aprendizagem.
* Comunidades virtuais de aprendizagem.
* Pedagogia diferenciada e diferenciacio pedagdgica: conceitos, tipos e formas de diferenciagio.
» Diferenciar porqué?
= Proposta de intervencdo pedagdgica.
* O impacto da formacao e insergdo no mercado de trabalho;
* Avaliaciio da formacdo:
* Papéis e intervenientes no processo de avaliacdo.
» Recursos para a autoformagéo e aprendizagem ao longo da vida: formacdo de formadores; formador &
disténcia: formador-consultor; gestor da formac3o.

Metodologias de avaliacdo
Avaliacdo Continua: Dois Trabalhos individuais escritos e com apresentagdo (100%).

Avaliacdo escrita por Exame (100%).

Ficam aprovados os alunos que obtiverem em cada um dos momentos de avaliagdo classificagdes acima de 9.5
vaiores.

Software utilizado em aula
Nao aplicavel.

Estagio
Néo aplicavel.

Bibliografia recomendada

- Meignant, A. (1999). A Gestdo da Formacto. Lisboa: PublicacBes D. Quixote

- Rodrigues, M. e Ferrdo, L. {2000). Formagfio Pedagégica de Formadores. Lisboa: Lidel EdigBes Técnicas
- Silberman, M. (2006). Active Training. San Francisco: Pfeiffer
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Coeréncia dos contelidos programaticos com os objetivos

- Os diversos contetidos programaticos promovem o desenvolvimento de competéncias na area da formacao
profissional (preparacdo, conducdo da formacéo, transferéncia para o local de trabalho e avaliagdo) (todos os
pontos do programa).

Metodologias de ensino
Exposicdo oral dos conteldos tedricos, sessdes tedrico-praticas, estudos de caso, aplicagdes praticas da matéria,
e realizacdo de trabalhos individuais.

Coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos

O Método Expositivo permite aos alunos a aquisicdo de conhecimentos béasicos na drea das Metodologias Ativas
de Formacdo. Através dos Métodos Ativos pretende-se que os alunos experimentem diferentes técnicas,
passando assim a compreender a importancia do da sua utilizagdo no contexto da formac&o. Através da realizagio
de dois trabalhos individuais na sala de aula, os alunos terdo a oportunidade de passar pelo papel de gestores de
formacéao, sendo que isso lhes permitird o desenvolvimento de competéncias nesta drea.

Lingua de ensino
Portugués

Pré requisitos
N&o aplicavel.

Programas Opcionais recomendados
Ndo aplicavel.

Observagdes
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