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Objetivos de Aprendizagem

Contribuir para o conhecimento de aspetos basicos na drea da Psicologia Social.

Compreender o individuo enquanto ser psicossocial {em fungdo de percegdes, cognigdes e comportamentos
que exibe) em contexto social, grupal e organizacional,

Objetivos de Aprendizagem (detalhado)

No final da uc, os estudantes devem:

conhecer os principais conceitos subjacentes & andlise e intervengo psicossocial;
diferenciar as principais técnicas na analise e intervengdo psicossocial;

compreender a amplitude dos fendmenos de interacdo humana;

demonstrar competéncias de interacdo no &mbito das relagdes interpessoais e intergrupais.

Conteiidos Programéticos

1.0rigem e percurso da Psicologia Social
2.Formag8o de impressbes

3.Atitudes

4.Influéncia sacial

5.RelagBes e conflitos intergrupais
6.Atribuicdo causal

Conteidos Programaticos (detalhado)

1.0Origem e percurso da Psicologia Social: introducdo 4 Psicologia Social. Algumas definigtes,

2.Formagdo de impressdes: Principais abordagens. Problemas no estudo na formacédo das impress@es.

3.Atitudes: respostas cognitivas, afetivas e comportamentais. FungBes motivacionais das atitudes. Relacio
entre atitudes e comportamento.

4.Influéncia social: as escuras e as claras; as experiéncias de Milgram,

5.RelacBes e conflitos intergrupais: nogdo de Brupo; principais varidveis.

6.Atribuicsio causal: Locus-controle; atribuicSo causal: erro fundamental da atribuicda.
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Metodologias de avaliagdo

1. Realizagcdo de uma prova escrita no final do semestre, para admiss&o ou dispensa de exame
(serdo dispensados com classificagdo igual ou superior a nove virgula cinco valores).

2. Prova escrita nas épocas de exame estabelecidas.

3. Em qualquer prova escrita se a classificagdo for maior ou igual a 15,5 (quinze virgula cinco), o aluno
¢ admitido a uma prova oral (de igual peso que a prova escrita) e a classificac@o final € a média das provas.
Caso 3o compareca seré atribuida a classificagdo de 15,0 (quinze virgula zero) valores.

Software utilizado em aula
NZo aplicavel.

Estagio

N3o aplicavel.

Bibliografia recomendada

- LEYENS, J. (2015). Psicologia social. Lisboa: Edi¢des 70.

- LIMA, M. (2003). Temas e debates em Psicologia Social: Identidade, conflitos e processos sociais -
A Psicologia Social na prdtica. Lisboa: Livros Horizonte.

- MONTEIRO, M. e VALA, J. (2007). Psicologia Social. Lisboa: Fundag&o Calouste Gulbenkian.

- MYERS, D. (2014). Psicologia Social. Sdo Paulo: McGraw Hill.

Coeréncia dos contetidos programaticos com os objetivos

O programa que incide sobre vérios temas classicos (formac&o das impressdes, atitudes, influéncia social,
conflitos intergrupais, ...) pretende promover um maior conhecimento cientifico e compreensao, sobre os
fendomenos psicossociais.

Metodologias de ensino
Aulas tedrico-praticas com exposicdo oral (apoiadas por datashow) e apresentagdo/discussdo de casos
e de resultados de experiéncias.

Coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos

Nas sessdes de cariz tedrico-pratico, ha exposicio oral apoiada por datashow onde s&o apresentados os
principais contetidos tedricos existentes e também s&o analisados e discutidos alguns estudos de caso e
resultados experimentais. No seu conjunto, pretendem promover maior conhecimento dos fenomenos
psicossociais e melhorar a compreensdo do Homem como unidade psicossocial.

Lingua de ensino

Portugués

Pré requisitos

N&o aplicavel.

Programas Opcionais recomendados
N&o aplicavel.

Observacoes

e  Equipamentos (eletrénicos ou informdticos) desligados durante todas as sessdes, exceto o portatil da docente.
e  Durante a realizacdo das provas, ndo é permitido o uso de equipamento eletrénico ou informético.

e  Durante o tempo de prestacio das provas o estudante ndo se podera ausentar da sala.

e  Os estudantes s6 podem abandonar a sala de prova, trinta minutos apds o inicio da prova.

e Nas provas de avaliacio, é obrigatdria a apresentagdo de um documento de identificacdo.

e (aso o estudante pretenda desistir da prova, deve declara-lo por escrito na respetiva prova e entregar.
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