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Paula Alexandra Almeida, Professora Adjunta

Docente{s)
Paula Alexandra da Cruz Silva Pina de Almeida
Professor Adjunto

Objetivos de Aprendizagem

Conhecer o ramo de Direito que regula as relacbes de trabalho e apreender os instrumentos de regulacio
desta area da realidade social, distinguindo o Direito Colectivo do Individual .Identificar a tipologia dos
contratos,os direitos e deveres das partes contratantes e formas de cessacdo do contrato.

Conteldos Programaticos
1.Introdugdo.

2.Quadros institucionais.
3.Fontes de Direito do Trabaiho.
4,05 direitos de personalidade.
5.Contrato Individual de trabalho.
6.Referéncias jurisprudenciais.

Conteldos Programaticos (detathado)

lintroducdo.

2.Quadros institucionais.

2.1 A empresa.

2.2.As associacbes sindicais,

2.3, As comissbes de trabalhadores.

2.4. Os representantes dos trabalhadores para a seguranga e satide.
2.5.0s5 Conselhos de Empresa Europeus.

2.6.As associagbes de empregadores.

3.Fontes de Direito do Trabalho.

3.1.Fontes Externas e internas.

3.2.Fontes Comuns e Fontes Proprias- os instrumentos de regulamentac&o coletiva.
4, Os contratos de trabalho e os de prestagdo de servigos.

5.0s direitos de personalidade.

6.Contrato Individual de trahalho.

6.1.0s direitos e deveres das partes.

6.2.0 local de trabalho.
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6.3.0 hordrio de trabalho.

6.4.A retribuicdo.

6.5.0 tempo de trabalho - regime das férias, feriados e faltas
7. As formas de cessac¢io dos contratos.

8.Referéncias jurisprudenciais.

Metodologias de avaliacio

No sistema de avaliagdio continua, os alunos realizardo duas frequéncias escritas, com a ponderagdo de
40%, cada, a que acresce um trabalho de investigagdo, a apresentar em contexto de aula com a ponderagdo
de 20% na classificagdo final. A obtengfo na primeira frequéncia de classificagdo igual ou inferior a sete
valores, exclui 0 acesso aos restantes momentos de avaliacdo. Dispensa de exame o aluno com classificacdo
igual ou superior a 10 valores.

Exame através de teste escrito.

Software utilizado em aula
Power-points.

Estagio
N3o aplicavel.

Bibliografia recomendada
- Almeida, P. (2018). Manual de Direito do Trabatho. {Vol. 1). {pp. 1-122).1PT-Tomar: Reprografia do IPT
- Leitdo, L. (2012). Direito do Trabalho. Coimbra: Almedina

Coeréncia dos contetidos programaticos com os objetivos

A aprendizagem dos quadros institucionais e as fontes de Direito permitira aos alunos compreender o ramo
de Direito e os instrumentos de regulacdo desta érea da realidade social. Os direitos de personalidade ea
disciplina do contrato individual permitira identificar a tipologia dos contratos, bem como os direitos e
deveres das partes.

Metodologias de ensino
Aulas tedricas expositivas e realizacdo de casos praticos. Apresentacio dos trabalhos em contexto de aula.

Coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos
Pela realizacdo e apresentacdo dos trabalhos, bem como a realizagdo de fichas de trabalho e aulas
expositivas serdo alcancados os objectivos propostos.

Lingua de ensino
Portugués

Pré requisitos
N&o aplicavel.

Programas Opcionais recomendados
N&o aplicavel.

Docente Responsavel

Assinado de forma digital por Paula Alexandra da Cruz Silva Pina de

Paula Alexandra da Cruz #mee

N: c=PT, st=5antarém, I=Tomar, o=instituto Politécnico de Tomar,
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Silva Pina de AImEida da Cruz Silva Pina de Almeida
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Diretor de Curso, Comissdo de Curso

Maria Graciete da Assinado de forma digital por
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Conselho Técnico-Cientifico Homologado pelo C.T.C.
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