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Objetivos de Aprendizagem

1. Analisar a situaco patrimonial e os resultados econémico-financeiros de qualquer atividade empresarial.
2. Avaliar as diferencas e os impactos nos modos de gest3o financeira de curte e de-médio longo prazos.

Objetivos de Aprendizagem (detalhado)
Pretende-se habilitar o aluno a:

- compreender os ciclos financeiros da empresa e a calcular as necessidades financeiras a eles inerentes;
- interpretar informacdes que lhes permitam analisar a situagdo patrimenial e os resultados das atividades

de gualyuer organizacao;

- tomar a melhor decisdo quanto as vérias opgBes de financiamento e quais os seus efeitos ao nivel da

politica de gestdo, ao nivel das disponibilidades e sobre a rendibilidade da empresa.

Contetidos Programaticos

Capitulo 1. Analise financeira — objeto e objetivos.

Capftulo 2. Instrumentos base da anadlise financeira.

Capitulo 3. Métodos e técnicas de analise financeira.
Capftulo 4. Equilibric financeiro.

Capitulo 5. Rendibilidade.

Capitulo 6. Risco empresarial.

Capitulo 7. Elaboragdo do diagndstico econdmico-financeiro.
Sintese das aplicagdes.

Contetidos Programaticos {detalhado)

Capitulo 1. Andlise financeira — objeto e objetivos.

1.1. Enquadramento.

1.2. Fun¢do financeira, andlise financeira e gestdo financeira.
1.3. Utilizadores da analise financeira.
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Capitulo 2. Instrumentos base da analise financeira.

2.1. Balanco.

2.2. Demonstragdo dos resultados.

2.3. Anexos.

2.4, Demonstragado das alteracdes no capital proprio.

2.5. Demonstracdo dos fluxos de caixa.

2.6. Relatério de gestéo.

2.7. Qutras fontes de informacao financeira.

Capitulo 3. Métodos e técnicas de andlise financeira.

3.1. Utilizagdo de racios e indicadores (método dos récios).
3.2. UtilizacBo de padrdes de comparacdo.

3.3. Comparagao de demonstragdes financeiras sucessivas.
3.4, Andlise estdtica e andlise dindmijca.

3.5. Andlise da qualidade dos resultados.

3.6. Analise do risco.

3.7. Orgamentagao ou previsdo.

Capitulo 4. Equilibrio financeiro.

4.1. Equiltbrio financeiro de curto prazo.

4.1.1, Abordagem tradicional.

4.1.2. Abordagem funcional.

4.1.2.1. Os ciclos financeiros.

4.1.2.2. Balango funcional — preparacdo das demonstragdes financeiras.
4.1.3. Indicadores de equilibrio financeiro de curto prazo.
4.2, Récios e indicadores de atividade.

4.2.1. Racios de atividade de curte prazo.

4.2.2. Rdcios de atividade de médio e longo prazo.

4.3. Récios e indicadores de liguidez.

4.4, Eguilibrio financeire de médio e longo prazo.

Capitulo 5. Rendibilidade.

5.1. Récios de rendibilidade.

5.2. Analise integrada dos racios.

5.2.1. Equacdo fundamental da rendibilidade.

5.2.2. Efeito de alavanca financeira.

Capitulo 6. Risco empresarial.

6.1. Indicadores e racios de avaliacio do risco.

6.1.1. Risco econdmico.

6.1.2. Risco financeiro.

6.1.3. Risco global.

6.2. Risco de faléncia - Instrumentos de gestdo preventiva.
Capitule 7. Elaboragdo do diagndstico econdmico-financeiro.
7.1. Andlise financeira.

7.2. Andlise da rendibilidade.

7.3. Andlise do risco.

7.4. Sintese das aplicagdes e resolugdo de casos praticos.

Metodologias de avaliacio

Avaliagdo Continua: Um teste escrito (Frequéncia), sem consulta. Os Alunos dispensam da época de
avaliagio por exame, se obtiverem nota maior ou igual a 10 valores na Frequéncia.

Avaliagdo Final: Exames escritos, na época estabelecida pelo calendario letivo.

Software utilizado em aula
N&o aplicavel.
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Estagio
N3o aplicavel.

Bibliografia recomendada

- Ferreira, P. e Silva, ). (2014). Principios de Gestdo Financeira. Lisboa: Rei dos Livros.

- Gongalves, P. e Silva, P. e Martins, A. e Cruz, |. e Augusto, M. (2011). Manual de Gestdo Financeira
Empresariol. Coimbra: Coimbra Editora.

- Mota, A. e Barroso, C. e Soares, H. e Laureano, L. {2013). Introdugdo as Finangas - Fundomentos de
Finangas com Casos Prdticos Resolvidos e Propostos. Lisboa: Edigges Silabo.

- Silva, E. {2011). Gestdo Finonceira - Andlise de Fluxos Financeiros. Lisboa: Vida Econdmica.

Coeréncia dos contetidos programaticos com os objetivos

Os mapas financeiros procuram fornecer informacdo schre o patriménio e a riqueza das empresas, de
acordo com diferentes perspetivas: O Balanco permite obter uma fotografia do patriménio das empresas e
a Demonstragdo de Resultados, de uma forma mais dindmica, descreve a evolucao dos resultados.

Metodologias de ensino

Aulas teorico-praticas do tipo expositivo e interative com a participagdo ativa dos alunos na resolugio de
exercicios praticos. Reserva-se cerca de 50% do tempo efetivo de aulas, para aplicagBes préticas que
incluemn cdlculos.

Coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos

0O método de trabalho expositivo permite transmitir ao aluno a informagio, cientifica e técnica, necessdria
para a compreensdo da evolu¢do financeira de qualquer organizagdo. A interatividade é fundamental para
manter a atengdo do aluno e para o docente perceber como a mensagem estd a ser recebida (feedback). A
resolugdo de exercicios varios também permite uma melhor interacdo entre a teoria e a pratica.

Lingua de ensino
Portugués

Pré-requisitos
Nao aplicavel.

Programas Opcionais recomendados
N&o aplicavel.

Ohservacdes
Nao aplicével.
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