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i Escola Superior de Gestdo de Tomar Ano Letivo 2016/2017

Gestdo de Recursos Humanos e Comportamento Organizacional
Licenciatura, 12 Ciclo
Plano: Despacho n? 1887/2016 - 05/02/2016

Ficha da Unidade Curricular: Recrutamento e Sele¢ao
ECTS: 5; Horas - Totais: 135.0, Contacto e Tipologia, TP:60.0; OT:15.0;
Ano|Semestre: 3{$1; Ramo: Tronco Comum;

Tipo: Cbrigatdrid; Interac3o: Presencial; Codigo: 964025

Area Cientifica: Recursos Humanos |

Docente Responsavel
Ana Luisa Junga da Silva
Professor Adjunto Convidado

Docente e horas de contacto
Ana Luisa Junca da Siiva
Professor Adjunto Convidado, TP: 60; OT: 15;

Objetivos de Aprendizagem

No final do curso os alunos deverdo saber planear e recrutar pessoas; ldentificar tendéncias, analisar, prever
vagas, planear, executar e avaliar pessoas; Elaborar perfis de competéncias; Cumprir o quadro ético e
deontolégico da selecdo profissional;

Contelidos Programaiticos

1. Planos de recrutamento

2. 5elegdo de pessoal

3. Técnicas de Entrevista

4. Técnicas de Integrac8o e de Retengdo de Talentos.

Conteuldos Programdticos (detalhado)

1. Planos de recrutamento

2. Selecdo de pessoal

3. Técnicas de Entrevista

4. Técnicas de Integracdo e de Retengdo de Talentos.

Metodologias de avaliagdo

Avaliagdo Continua:

Trabalho de grupo (60%)

4 trabalhos individuais (40%)

Avaliacdo Final: Exame (100%)

Para obter aprovagdo, o aluno deve ter pelo menos 9.5 valores em cada momento de avaliac3o.

Software utilizado em aula
Nao aplicavel.
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Estagio
N&o aplicivel.

Bibliografia recomendada

- Cardoso, A. (2013). Recrutamento & Selecgfio de Pessoal. (Vol. 1). (pp. 1-184).lisboa: Edi¢des Lidel

- Pires, A. {1993). Técnicas de Entrevista e Selecgéio de Pessoal. (Vol. 1). (pp. 1-182).Lishoa: Edigbes CETOP
- Armstrong, M. (2014}. Armstrong's Handbook of Human Resource Management Practice. (Vol. 1). (pp. 1-
880).London: Kogan Page

- Carter, P. e Russell, K. (2015). Ultimate 1Q Tests. (Vol. 1). {pp. 1-320).London: Kogan Page

Coeréncia dos contetidos programaticos com os objetivos
Os conteudos visam precisamente evidenciar a técnica de obter do mercado um numero suficiente de
candidatos para que a organizagdo possa selecionar os colaboradores mais qualificados que necessita.

Metodologias de ensino

Metodo expositive e activo (SimulagSes e jogos de papel que permitam a explicitagdo de saberes ou a
experimentacdo de situagbes e vivéncia de métodos e técnicas de seleccdo. Realizagio de trabalhos em
pequenos grupos que possibilitem reflexdes conj '

Coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos
O conjunto de instrumentos técnicos postos a disposicao dos discentes durante a pratica de aula constituem
uma simulagdo muito proxima da situagdo real que desempenhardo na pratica profissional.
[}
Lingua de ensino
Portugués

Pré requisitos
Ndo aplicavel

Programas Opcionais recomendados
Nao aplicavel.

Observagdes

Docente Responsével AA_Q A »,

pelo cTC.

Homologado

Diretor de Curso, Comissdo de Curso
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Conselho Técnico-Cientifico
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