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*: Escola Supetrior de Gestdo de Tomar Ano Letivo 2016/2017

Gestao de Recursos Humanos e Comportamento Organizacional
Licenciatura, 12 Ciclo
Planec: Despacho n2 1887/2016 - 05/02/2016

Ficha da Unidade Curricular: Métodos de Formacdo

ECTS: 6; Horas - Totais: 162.0, Contacto e Tipologia, T:15.0; PL:45.0; OT:15.0;
Ano|Semestre: 3[S1; Ramo: Tronco Comum;

Tipo: Obrigatoria; Interagio: Presencial; Cédigo: 964026

Area Cientifica: Recursos Humanos |

Docente Responsavel
Ana Luisa Juncga da Silva
Professor Adjunto Convidado

Docente e horas de contacto
Ana Lufsa Junga da Silva
Professor Adjunto Convidado, T: 15; PL: 45; OT: 15;

Objetivos de Aprendizagem

No final do curso os alunos deverdo ter as seguintes competéncias: Decisdo e resolugio de problemas;
credibilidade pessoal; desenvolvimento e manutenc¢do da imagem; escuta ativa; positividade; lideranga; gestdo
de relacionamentos; adaptabilidade; gestdo de si préprio; ganhar confianga e respeito;

Contetidos Programaticos

1. Avariedade da Formacgio

2. Métodos de formacgdo e aprendizagem

3. Preparagdo e utilizacio de métodos de formaciio
4. Operacionalizacdo de métodos de formacio

Contelidos Programaticos (detalhado)

1. A varledade da Formagdo

2. Métodos de formacdo e aprendizagem

2.1 método ativo

2.2 método expositivo

2.3 método interrogativo

2.4, método demonstrativo

3. Preparagdo e utilizagdo de métodos de formagdo

3.1 melhores métodos e técnicas consoante o piblico alve, tempo e tipo de formagdo
4, Operacionalizacdo de métodos de fermacdo

Metodologias de avaliacdo

Avaliacdo Continua Presenca obrigatdria (15%) + Apresentac¢do de 2 trabalhos de grupo (25%) + Autoscopia
Final (60%).

Avaliagdo Final Exame constituido por uma prova oral {100%).

Software utilizado em aula
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N&o aplicavel.

Estagio

Nao aplicavel.

Bibliografia recomendada

- D., E. e B. Hart, L. (1991). Métodos de Formagdo que Funcionam - Métodos e Estratégias Inovadoras de
Formagdo. Lisboa: Monitor

Coeréncia dos conteldos programaticos com os objetivos

Procura-se que os alunos ganhem competéncias técnicas e métodos pedagdgicos que vio utilizar no exereicio
das suas competéncias interpessoais e terem ferramentas de atua¢io para desenvolverem a aprendizagem de
qualguer acdo de formagdo nomeadamente materiais de leitura, apresentagdo, questiondrios, dramatizagfes, e
incidentes criticos, selecionando métodos, adaptando e escrevendo exercicios, introduzir, conduzir e explorar
os métodos e as atividades de formacgdo, assim como gerir o tempo e avaliar 0s métodos e 0s exercicios.

Metodologias de ensino
Aulas tedrico praticas onde se prop@em a resolu¢do de casos praticos.

Coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos

Os métodos utilizados sdo essenciais ao desenvolvimento dos alunos na realizac3o de projetos de formagdo em
grupo de forma a testar métodos e ensaiar exercicios que procuram estabelecer para uma determinada acio de
formagdo. Os alunos tBm de ser capazes de selecionar os métodos e técnicas pedapgdgicas adaptadas a
diferentes contextos formativos. Os métodos ativos permitem criar situacBes de tabalho individual e de grupo
nos quais os alunos tém de ser capazes de definir objectivos pedagdgicos que vio ajudar na tomada de decisdo
de estratégias de aprendizagem e de resolugio de problemas, Desenvolver competéncias de credibilidade
pessoal facilitadores de aprendizagem e de desenvolvimento de si préprio e dos outros.Aprender a gerir grupos
criando sinergias positivas 2 aprendizagem. A dramatizacio e os jogos pedagdgicos apelam 3 auto reflexdo e a
um maior conhecimento de si préprio sendo facilitadores da mudanga de comportamento e da aprendizagem
das competéncias de um formador. A simulagio de situacSes da realidade com apelo 4 criatividade em geral e
treino de dicgdo em actividades literarias sdo alguns dos exercicios propostos a nivel individual e em grupo para
o desenvolvimento da inteligéncia emocional nos alunos. As autoscopias e seu visionamento permitem
desenvolver competéncias de formador em contexto de fermagio e construcio de planos de melhoria.

Lingua de ensino

Portugués

Pré requisitos

N3o aplicdvel.

Programas Opcionais recomendados
Ndo tem.

Observacbes

Docente Responsével AM’" &\7

Homologado peto C.T.C.
Diretor de Curso Comissdo de Curso
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