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- Escola Superior de Gestdo de Tomar Ano Letivo 2016/2017

Gestdo de Recursos Humanos e Comportamento Organizacional
Licenciatura, 12 Ciclo
Plano: Despacho n.2 1887/2016 - 05/02/2016

Ficha da Unidade Curricular: Psicologia Diferencial

ECTS: 5; Horas - Totais: 135.0, Contacto e Tipologia, TP:60.0; OT:15.0;
Ano|Semestre: 1]152; Ramo: Tronco Comum;

Tipo: Optativa; Interagdo: Presencial; Cédigo: 964037

Area Cientifica: Psicologia

Docente Responsavel
Sénia Marisa Pedroso Gongalves Bogas
Professor Adjunto Convidado

Docente(s)
S$6nia Marisa Pedroso Gongalves Bogas
Professor Adjunto Convidado

Objetivos de Aprendizagem

Esta unidade curricular pretende introduzir os estudantes no estudo da diversidade, das diferengas cognitivas,
emocionais & comportamentais entre os individuos, nomeadamente nos dominios das caracteristicas
psicofisicas, da inteligéncia e da persenalidade, bem como sua importéncia e aplicagdo 3 GRH.

Conteidos Programaticos

Antecedentes histéricos, conceito, objecto e métodos da psicologia diferencial.
A origem das diferengas: hereditariedade-meio.

Os principais objectos da psicelogia diferencial.

A diversidade nas organizagdes.

Contelidos Programaticos (detalhado)

Antecedentes histdricos, conceito e objecto da psicologia diferencial

0 mélodo da psicologia diferencial

A origem das diferencas: hereditariedade-meio.

Os principais objectos da psicologia diferencial: as caracteristicas psico-fisicas, a personalidade e a inteligéncia.
As diferencas inter-grupais: idade, género e grupos culturais.

A gestdo da diversidade nas organizacdes.

Aplicagbes no contexto da GRH.
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Metodologias de avaliacio

2 Provas escritas (nota minima de 7,5) — 30% + 30%

Trabalho de grupo com apresentagdo — 30%

Trabalho individual - 10%

Avaliacdo Continua: sdo dispensados de exame os alunos com nota média de 10 valores.
Avaliagdo Final: Exame na época

Software utilizado em aula
NZo aplicavel.

Estagio
NZo aplicavel.

Bibliografia recomendada
- Bachs, 1. (1999). Psicologio Diferencial. Lisboa: Platano-EdigSes Técnicas
- Reuchilin, M. (1998). A Psicologia Diferencial. Lisboa: Biblioteca Universitéria. Biblioteca Universitéria.

Coeréncia dos contetdos programaticos com os objetivos

0s conteldos definidos sdo coerentes com os objetivos da unidade, na medida em que, permitem aos
estudantes desenvolver compet@ncias de base, no &mbito da Psicologia Diferencial, focando os conceitos e
modelos essencials no contexto deste ramo de Psicologia. Para além, todos os contextos sio alvo de reflexdo
em termos da sua aplicagdo na GRH.

Considerando a natureza da unidade curricular, os contetidos est&o de acordo com os objetivos de
aprendizagern, ao nivel das diferengas cognitivas, emocionais e comportamentais entre os individuos,
nomeadamente nos dominios das caracteristicas psicofisicas, da inteligéneia e da personalidade.

Metodologias de ensino
Os conteddos tedricos serdo abordados com recurso a métodos expositivos. A componente pratica envolverd a
andlise de estudos de caso e exercicios

Coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos

Proporcionar aos alunos, a leitura de textos cientificos e exercicios relacionados com a Psicologia Diferencial,
leva a que os alunos fagam a aquisi¢do, identificacdo e capacidade de integrar os principais conceitos, teorias e
abordagens da disciplina de Psicologia Diferencial, adquiram a capacidade reflexiva, relativa aos contetidos
tedricos da disciplina de Psicologia Diferencial e a compreensdo da importancia da disciplina de Psicologia
Diferencial, nas relacdes interpessoais, relagbes laborais e no auto-conhecimento.

Lingua de ensino
Portugués

Pré requisitos
N&o aplicavel.

Programas Opcionais recomendados
NFo aplicavel.
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