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- Escola Superior de Gestdo de Tomar Ano Letivo 2016/2017

Gestdo de Recursos Humanos e Comportamento Organizacional
Licenciatura, 12 Ciclo
Plano: Despacho n.2 1887/2016 — 05/02/2016

Ficha da Unidade Curricular: Economia do Trabalho

ECTS: 5; Horas - Totais: 135.0, Contacto e Tipologia, T:30.0; PL:30.0; OT:15.0;
Ano|]Semestre: 1|52; Ramo: Tronco Comum;

Tipo: Obrigatdria; Interagdo: Presencial; Cadigo: 964009

Area Cientifica: Economia

Docente Responsavel
Sérgio Paulo Leal Nunes
Professor Adjunto

Docente e horas de contacto
Sérgio Paulo Leal Nunes
Professor Adjunte

Objetivos de Aprendizagem

1. Compreender e descrever as particularidades do mercado de trabalho

2. Discutir sobre as principais politicas do mercado de trabalho

3. Aplicar a andlise econdmica ao tratamento de questBes especificas do mercado de trabalho.

Conteudos Programaticos
1. Introdugdo 2. A oferta de trabalho e a procura de trabalho 3. O equilibrio no mercado de trabalho 4. O capital
humano 5. A discriminag8o no mercado de trabatho 6. Os sindicatos e a negociac&o colectiva 8. O desemprego

Metodologias de avaliagdo

A avaliagdo ndo deverd ser considerada como o objectivo principal da aprendizagem realizada. Deverd ser
tomada, apenas (ainda que inevitdvel), como uma das suas consequéncias. A avaliagdo terd, assim, como
suporte a classificag8io obtida na frequéncia {realizada no ultimo dia de aulas do semestre) — {100% da cotagio
global). Exames: épocas estabelecidas.

Software utilizado em aula
Nio aplicavel.

Estagio
N&o aplicavel
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Bibliografia recomendada

1. Frank, R. & Bernanke, B. {2003), Principios de Economia {McGraw-Hill, Lisboa).
2. Samuelson, P, & Nordhaus, W. (2005), Economia (McGraw-Hill, Lisboa).

3. Borjas, G. (2005). Labor Economics. Lishoa: McGraw-Hill

Coeréncia dos contelidos programaticos com os objetivos
Ao objectivo &} correspondem os conteddos programaticos 1, 2, 3 e 4. Ao objectivo b} correspondem os
contetldos programaticos 5, 6, 7 e 8. Ao objectivo c) correspondem os conielidos programaticos 4 e 8

Metodologias de ensino
*  Aulas tedbricas
e  Aulas praticas
e Reflexdio e discussdo perante ternas chave da actualidade

Coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos

A metodologia de ensino adoptada é suficientemente diversa e complementar para permitir 2o aluno: a
compreens3o das principais dimensSes tedrico-conceptuais dos conceites e relagdes mais importantes; a sua
operacionalizagdo empirica, conferindo-lhe potencial para intervengdo publica quer de natureza pudblica quer
privada; e, finalmente, ser confrontado com testemunhos e trabalhos de especialistas associados a criagdo e ao
desenvolvimento de solugBes para problemas concretos da economia real que convidem & profunda reflex8o e
analise critica das diversas questfes abordadas.

Lingua de ensino
Portugués

Pré requisitos
Nao Aplicavel

Programas Opcionais recomendados
N&o Aplicavel

Observagbes

A organicidade e a légica de funcionamento da discipling sdo pensadus e desenvolvidas para alunos erm sislerna
presencial.

Docente Responsavel
4 . * Assinado de forma digital por Sérgio Paulo Leal Nunes
Serg 10 Pa u Io Lea] N unes ‘Dados: 2017.03.24 21:13:54 Z

Diretor de Curso, Comissdo de Curso
Maria Graclete da Purificagac Reis Henriques Assinada de forna digrtal par Maria Gratiece da Purificaha ey —
Henriques Hanrado
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