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Instituto Politécnico de Tomar

> Escola Superior de Gest3o de Tomar Ano Letivo 2016/2017

Gest3o de Recursos Humanos e Comportamento Organizacional
Licenciatura, 12 Ciclo
Plano: Despacho n2 1887/2016 - 05/02/2016

Ficha da Unidade Curricular: Psicologia

ECTS: 5 Horas - Totais: 135.0, Contacto & Tipologia, TP:60.0; OT:15. 0
Ano|Semestre: 1{S1; Tipo: Obrigatoria; Interagio: Presencial; Codigo: 964004
Area Cientifica Psicologia

Docente Responsavel
Isabel Maria da Cruz Ferreira
Professor Coordenador

Docente e horas de contacto
isabel Maria da Cruz Ferreira
Professor Coordenador, TP: 60; OT: 15.

Objetivos de Aprendizagem
No final da unidade curricular, os alunos devem conhecer o objeto da Psicologia; compreender o Homem
como unidade biopsicossocial; e entender cada pessoa, como uma totalidade individual Unica.

Contetdos Programaticos {resumido)
. Introedugdo

. Bases biolégicas do comportamento

. Bases interacionais do comportamento
. Cognigdo: Perce¢do; Meméria; Pensamento; Linguagem
. Motivacdo

. Processos de aprendizagem

. Psicologia do desenvolvimento

. Emocgdes

. Inteligéncia

10. Personalidade
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Contetdos Programiticos (detalhado)

1. Intredugdo {objeto, principais movimentos e metodologias)

2. Bases bioldgicas do comportamento (sistema nervoso central e periférico; localizagio das principais
estruturas; caracteriza¢do do funcionamento do neurénio; hereditariedade)

3. Bases interacionais do comportamento (padrdes comportamentais proprios da espécie; desencadeadores
de comportamentos sociais)

4, Cognigdo: Percecdo (modalidades sensoriais; constituicdo do olhe; leis da Gestalt sobre a percegdo visual);
Membéria (tipos; funcionamento; interferéncias; amnésias); Pensamento (tipos; organizacdo hierdrguica);
Linguagem.

5. Motivagdo (principais tipos}

6. Processos de aprendizagem {condicionamento classico, condicionamento operante e imitagao)

7. Psicologia do desenvolvimento (estadios)

8. Emogbes (principais tipos e implicagdes relacionais)

9. Inteligéncia {principais tipos e caracteristicas)

10. Personalidade (principais tipos e implicagtes relacionais) <
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Metodologias de avaliagdo
Realizagdo de duas avaliagbes escritas durante ¢ semestre para admissdo ou dispensa de exame final.
Epocas de exame estabelecidas.

Software utilizado em aula
Ndo aplicavel.

Estagio

N3o aplicdvel.

Bibliografia principal {(max 4 ref.)

- FELDMAN, R. (2001). Compreender a Psicologia. S8o Paulo: McGraw Hill.

- DAVIDOFF, L. {2001). Introducdo & Psicologia. Sdo Paulo: Mc Graw-Hill.

- GLEITMAN, H. (2009). Psicologio. Lisboa: Funda¢do Calouste Gulbenkian.

- EYSENCK, M. (2007). Manua! de Psicologia Cognitiva. Porto Alegre: Artmed.

Coeréncia dos contetidos programaticos com os objetivos

Os conteldos programaticos sobre varios temas cldssicos {cognicdo, aprendizagem, desenvolvimento,
emocgdes, personalidade, ...}, pretendem promover um maior conhecimento cientifico do Homem como
entidade biopsicossocial.

Metodologias de ensino
Aulas tedrico-praticas com exposicdc oral (apoiadas por datashow) e apresentagio/discussdo de casos.

Coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos

Nas sessdes de cariz tedrico-pratico, havera exposicdo oral apoiada por datashow onde serdo apresentados
05 principais conteddos teodricos existentes e também analisados e discutidos alguns estudos de caso. No seu
conjunto, pretendem promover uma melhor compreensdo do Homem como unidade biopsicossocial.

Lingua de ensino

Portugués

Pré requisitos

N&o aplicavel.

Programas Opcionais recomendados
N&o aplicével.

Observagdes

a) Realizagdo de duas avaliagdes escritas durante o semestre {3 1.2 em meados do semestre e a 2.2 no final
do perfodo letivo), para admiss3o ou dispensa de exame final. Os alunos s6 serdo admitidos a realizagdo da
2.2 avaliagdo se tiverem obtido na 1.2 avaliagdo uma classificagdo igual ou superior a 7,0 (sete virgula zero}
valores. Sdo dispensados de exame, 05 alunos cuja média aritmética obtida nas duas avaliagbes, seja igual ou
superior a 9,5 (nove virgula cinco) valores e com um minimo de 7,0 valores em cada uma delas.

b} Em qualquer prova escrita se a classificag3o for maior ou igual a 15,5 {quinze virgula cinco), o0 aluno é
admitido a uma prova oral {de igual peso que a prova escrita) e a nota final é a média das provas. Casc nio
compareca serd atribuida a classificagdo de 15,0 {quinze virgula zero) valores.

¢} Equipamentos {eletrénicos e informdticos) desligados durante todas as sessdes, exceto o portétil da docente.
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