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 1.º ano/2.º semestre

QUADRO N.º 2 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

Direito das Sociedades e dos Valores Mobiliários . . . . . . . . . . D Semestral  . . . . 135 TP: 41 5
Auditoria Financeira  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . C Semestral  . . . . 135 TP: 41 5
Reestruturação de Empresas  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . F Semestral  . . . . 135 TP: 41 5
Fiscalidade Internacional . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . C Semestral  . . . . 135 TP: 41 5 Optativa (*).
Análise de Investimentos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . G Semestral  . . . . 135 TP: 41 5 Optativa (*).
Finanças Internacionais  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . F Semestral  . . . . 135 TP: 41 5 Optativa (*).
Contabilidade dos Instrumentos Financeiros . . . . . . . . . . . . . . F Semestral  . . . . 135 TP: 41 5 Optativa (*).
Contabilidade e Auditoria do Sector Público. . . . . . . . . . . . . . C Semestral  . . . . 135 TP: 41 5 Optativa (*).
Gestão de Risco  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . F Semestral  . . . . 135 TP: 41 5 Optativa (*).

(*) Deverão ser realizadas 3 unidades curriculares

 2.º ano/1.º semestre

QUADRO N.º 3 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

Auditoria Interna e Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . C Semestral  . . . . 81 TP: 24 3
Auditoria Previsional e Estratégica  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . C Semestral  . . . . 81 TP: 24 3
Controlo de Gestão e Incentivos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . G Semestral  . . . . 108 TP: 32 4
Informação Financeira e Desempenho Empresarial  . . . . . . . . F Semestral  . . . . 108 TP: 32 4
Contabilidade e Auditoria das Inst. Financeiras e Seguradoras C Semestral  . . . . 81 TP: 24 3 Optativa (**)
Gestão de Carteiras  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . F Semestral  . . . . 81 TP: 24 3 Optativa (**)

(**) Deverá ser realizada 1 unidade curricular

 2.º ano/2.º semestre

QUADRO N.º 4 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

Projecto/Estágio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . C Semestral 1161 OT: 54 43
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 Despacho n.º 13852/2011
Nos termos do disposto nos n.os 3 e 4, do artigo 73.º, do Decreto -Lei 

n.º 74/2006, de 24 de Março, com a redacção dada pelo Decreto -Lei 
n.º 107/2008, de 25 de Junho, e nos termos do disposto no n.º 3 do ar-
tigo 61.º da Lei n.º 62/2007, de 10 de Setembro, e na sequência de decisão 
favorável à sua acreditação prévia por parte da Agência de Avaliação e 
Acreditação do Ensino Superior e registada na Direcção -Geral do Ensino 
Superior, com o número R/A -Cr 132/2011, publica -se em anexo, o plano 
de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Gestão 
de Empresas Familiares e Empreendedorismo, da Escola Superior de 
Gestão de Tomar do Instituto Politécnico de Tomar.

6 de Outubro de 2011 — O Presidente do Instituto Politécnico de 
Tomar, Doutor Eugénio Manuel Carvalho Pina de Almeida.

ANEXO

1 — Instituição de ensino — Instituto Politécnico de Tomar.
1.1 — Unidade orgânica — Escola Superior de Gestão de Tomar.
2 — Curso — Gestão de Empresas Familiares e Empreendedo-

rismo
3 — Grau ou diploma — Mestre.
4 — Área científica predominante do curso — Ciências Empresa-

riais.

Área científica Sigla

Créditos

Obrigatórios Optativos

Gestão  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . G 84 0
Contabilidade . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . C 6 12
Financeiras . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . F 0 12
Direito  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . D 12 0
Matemática. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . M 6 0
Recursos Humanos. . . . . . . . . . . . . . . . RH 0 6

Total . . . . . . . . . . . 108 12

5 — Número de créditos, segundo o sistema europeu de transferência 
de créditos, necessário à obtenção do grau ou diploma — 120 ECTS.

6 — Duração normal do curso — 4 semestres.
7 — Áreas científicas e créditos que devem ser reunidos para a ob-

tenção do grau ou diploma: 

 1 — Observações:

No 1.º ano do curso existem 7 unidades curriculares de opção (2 no 
1.º semestre e 5 no 2.º semestre). Desta forma, os alunos deverão obter 
12 créditos optativos. 
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 Plano de estudos

Instituto Politécnico de Tomar — Escola Superior de Gestão de Tomar

Gestão de Empresas Familiares e Empreendedorismo

Mestrado

Área científica predominante: Ciências Empresariais

1.º Ano/1.º semestre

QUADRO N.º 1 

Unidades curriculares Área científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observa ções
Total Contacto

Análise de Dados para as Empresas Familiares. . . . . . M Semestral  . . . 150 45 (30 T; 15 TP) 6 Obrigatória.
Análise de Projectos de Investimento  . . . . . . . . . . . . . G Semestral  . . . 150 45 (30 T; 15 TP) 6 Obrigatória.
Criar uma Empresa/Negócio  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . G Semestral  . . . 150 45 (30 T; 15 TP) 6 Obrigatória.
Quadro Jurídico das Empresas Familiares. . . . . . . . . . D Semestral  . . . 150 45 (30 T; 15 TP) 6 Obrigatória.
Análise de Demonstrações Financeiras . . . . . . . . . . . . C Semestral  . . . 150 45 (30 T; 15 TP) 6 Optativa.
Mercados de Capitais — Análise de Oportunidades e 

Desafios.
F Semestral  . . . 150 45 (30 T; 15 TP) 6 Optativa.

(a) Os alunos deverão escolher uma das unidades curriculares optativas.

 1.º Ano/2.º semestre

QUADRO N.º 2 

Unidades curriculares Área científica H/S Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

Protocolo Familiar e Processo de Sucessão . . . . . . . . . D Semestral  . . . 150 45 (30 T; 15 TP) 6 Obrigatória.
Sistemas de Controlo de Gestão e Incentivos  . . . . . . . G Semestral  . . . 150 45 (30 T; 15 TP) 6 Obrigatória.
Enquadramento Fiscal da Empresa Familiar
 

C Semestral  . . . 150 45 (30 T; 15 TP) 6 Obrigatória.

Comportamento do Consumidor e Gestão de Vendas G Semestral  . . . 150 45 (30 T; 15 TP) 6 Obrigatória.
Avaliação de Empresas  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . F Semestral  . . . 150 45 (30 T; 15 TP) 6 Optativa.
Finanças para Gestores de Empresas Familiares . . . . . F Semestral  . . . 150 45 (30 T; 15 TP) 6 Optativa.
Cultura e Clima Organizacional nas Empresas Fami-

liares.
RH Semestral  . . . 150 45 (30 T; 15 TP) 6 Optativa.

Auditoria Interna e Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . C Semestral  . . . 150 45 (15 T; 30 TP) 6 Optativa.
Reestruturação de Empresas  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . F Semestral  . . . 150 45 (30 T; 15 TP) 6 Optativa.

(a) Os alunos deverão escolher uma das unidades curriculares optativas.

 2.º Ano/1.º semestre

QUADRO N.º 3 

Unidades curriculares Área científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

Metodologia para a Investigação em Gestão de Em-
presas Familiares.

G Semestral  . . . 150 45 (45 TP) 6 Obrigatória.

Empreendedorismo e Plano de Negócios  . . . . . . . . . . G Semestral  . . . 150 45 (45 TP) 6 Obrigatória.
Dissertação, Projecto ou Estágio — Plano de Trabalho 

e Relatório de Progresso.
G Semestral  . . . 450 50 (50 OT) 18

 2.º Ano/ 2.º semestre

QUADRO N.º 4 

Unidades curriculares Área científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

Dissertação, Projecto ou Estágio — Conclusão. . . . . . G Semestral  . . . 750 50 (50 OT) 30

 205211478 




