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convidado, em regime de tempo parcial a 30 %, para exercer fungdes
na Escola Superior de Ciéncias Empresariais deste Instituto Politécnico,
pelo periodo de 26/10/2015 a 08/08/2016, com a remuneragdo mensal
de 605,63 €, correspondente ao escaldo 1, indice 185.

De 04 de novembro de 2015:

Pedro Miguel Azeitona Gonzaga Barroso — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente
convidado, em regime de acumulagéo a tempo parcial a 50 %, para exer-
cer fungdes na Escola Superior de Ciéncias Empresariais deste Instituto
Politécnico, com a remuneragdo mensal de 545,61 €, correspondente ao
escaldo 1, indice 100, pelo periodo de 05/11/2015 a 20/09/2016.

16 de novembro de 2015. — A Administradora, Dr.“ Lurdes Pedro.
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INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Despacho n.° 14312/2015

Ao abrigo do disposto nos artigos 75.° a 80.°, do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-
-Lein.® 115/2013, de 7 de agosto e sob proposta da Escola Superior de
Tecnologia de Abrantes, do Instituto Politécnico de Tomar, aprovada
pelo respetivo Conselho Técnico-Cientifico, no sentido de alterar o
plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de Licenciado
em Engenharia Mecanica, ministrado na Escola Superior de Tecnologia
de Abrantes do Instituto Politécnico de Tomar, publicado através do
Despacho n.° 1469/2007, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 21,
de 30 de janeiro, aprovo a alteracdo do plano de estudos proposto
que, para o efeito e em cumprimento do disposto no artigo 76.°-B, do
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, se republica em anexo
e na integra.

Em cumprimento do disposto no artigo 80.°, do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-
-Lein.® 115/2013, de 7 de agosto, informa-se que as presentes alteragdes
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foram objeto de registo, na Dire¢do-Geral do Ensino Superior, com o
n.° R/A-Ef 643/2011/AL01 de 11 de novembro de 2015.

17 de novembro de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Tomar, Doutor Eugénio Manuel Carvalho Pina de Almeida.

ANEXO1

1 — Institui¢ao de ensino — Instituto Politécnico de Tomar.

2 — Unidade Organica — Escola Superior de Tecnologia de Abrantes.

3 — Curso — Engenharia Mecéanica.

4 — Grau — Licenciatura.

5 — Area cientifica predominante do curso — Engenharia Mecanica.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulagdo de créditos, necessario a obtengdo do grau — 180 ECTS.

7 — Duragdo normal do ciclo de estudos — 6 semestres.

8 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:

QUADRON. 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Engenharia Mecanica ......... EM 100.5 27.5
Matematica ................. MAT 26 0
Robdtica, Instrumentagdo e Auto-
magdo Industrial ........... RIAI 24 5.5
Ciéncias Sociais ¢ Humanas .... | CSH 0 6.5
Total ........ 150.5 29.5

9 — Observagoes:

Os créditos ECTS apresentados para cada area cientifica correspondem
ao niimero maximo que o aluno podera realizar nessa area cientifica.

10 — Plano de estudos:

Instituto Politécnico de Tomar

Escola Superior de Tecnologia de Abrantes

Engenharia Mecénica

Licenciatura

Area predominante do curso: Engenharia Mecénica 1.0 ano/1.° Semestre

QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Analise Matematical .............. MAT |Semestral . ... 162 T:30 + TP:30 + OT:4.5 6
MecanicaeOndas ................. EM |Semestral .. .. T:15+ TP:30 + PL:15 + OT:3.5 5
Programagdo ..................... RIAI |Semestral . ... TP:30 + PL:45 + OT:3.5 5
Desenho Técnicol ................ EM | Semestral . . .. T:15+PL:45 + OT:3.5 5
Quimica Aplicada ................. EM |Semestral .. .. 108 T:15+ TP:15+PL:15 + OT:3 4
Algebra Linear ................... MAT |Semestral . . .. T:30 + TP:30 + OT:4.5 5
1.%ano/2.° Semestre
QUADRON.*3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto

Analise MatematicaIl .............. MAT |Semestral . ... T:30 + TP:30 + OT:4.5 6
Eletricidade e Eletronica .. .......... RIAI |Semestral .. .. T:15+ TP:15 + PL:30 + OT:3.5 5
Desenho TécnicoIl ................ EM | Semestral . ... T:15+ PL:45 + OT:3.5 5
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
M¢étodos Numéricos e Estatisticos. . . . . MAT |Semestral . ... 108 TP:30 + PL:30 + OT:3 4
Mecénica Aplicadal ............... EM |Semestral ....| 135 T:15 + TP:45 + OT:3.5 5
Ciéncia e Engenharia dos Materiais . . . EM |Semestral ....| 135 T:30 + TP:30 + OT:4.5 5
2.° ano/1.° Semestre
QUADRON.° 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
Desenho de Construgdes Mecénicas . . . EM | Semestral . ... 135 T:15+ PL:45 + OT:3.5 5
Comportamento Mecanico de Materiais EM |Semestral ....| 121.5 T:15+TP:15+ PL:30 + OT:3.5 4.5
Tecnologia dos Materiais. ........... EM |Semestral ....| 135 T:15+TP:30 + PL:15 + OT:3.5 5
Analise Matematica Il ............. MAT |Semestral . . .. 135 T:30 + TP:30 + OT:4.5 5
Mecénica Aplicada IT............... EM |Semestral ....| 135 T:15 + TP:45 + OT:3.5 5
Termodindmica. .. ................. EM |Semestral ....| 148.5 T:30 + TP:30 + OT:4.5 5.5
2.°ano/2.° Semestre
QUADRON.5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Mecénica dos Materiais I ........... EM |Semestral . . .. 162 T:30 + TP:30 + PL:15 + OT:5 6
Mecanica dos Fluidos .............. EM |Semestral . ... 135 T:15+ TP:30 + PL:15 + OT:3.5 5
Hidraulica e Pneumatica ............ RIAI |Semestral .. .. 135 T:15+ TP:15+ PL:30 + OT:3.5 5
Transmissdo de Calor .............. EM | Semestral . ... 135 T:15+TP:30 + PL:15 + OT:3.5 5
Organizagdo Industrial ............. EM |Semestral ....| 108 T:15+TP:30 + OT:3 4
Manutengdo Industrial ............. EM |Semestral ....| 135 T:15+TP:30 + TC:15 + OT:3.5 5
3.°ano/1.° semestre
QUADRON. 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arf:a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Méquinas Elétricas ................ RIAI |[Semestral ....| 135 T:15+TP:30 + PL:15 + OT:3.5 5
Orgdos de Maquinas I .............. EM |Semestral ....| 148.5 T:30 + TP:30 + OT:4.5 5.5
Opgaol ... .. ... .. *) Semestral ....| 148.5 T:15+TP:30 + PL:15 + OT:3.5 5.5 | Optativa.
Opgaoll ....... ... ... ... ... .... EM |Semestral ....| 135 *) 5 Optativa.
Opgaolll .......... ... ... ... *) Semestral . . . . 121 *) 4.5 | Optativa.
Opcao IV .. ... i (*) |Semestral ....| 121 *) 4.5 |Optativa.
(*) Depende da unidade curricular a que o aluno se inscreve, (Ver quadro n.° 8).
3.°ano/2.° Semestre
QUADRON.*7
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arf:a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Orgdos de Maquinas I ............. EM |Semestral ....| 135 T:30 + TP:30 + OT:4.5 5
Automacao Industrial .............. RIAI |Semestral .. .. 108 TP:30 + PL:30 + OT:4 4
OpcdoV ... EM |Semestral ....| 108 *) 4 Optativa.
Opcao VI ... ...t EM |Semestral ....| 108 * 4 Optativa.
Opgao VII ...... ... ... ..ot CSH |Semestral . . .. 54 TP:30 + OT:1.5 2 Optativa.
Estagio.........oooviiii.. EM |Semestral ....| 297 OT:30 + E:75 11

(*) Depende da unidade curricular a que o aluno se inscreve, (Ver quadro n.° 9).
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QUADRON.°§

Elenco de unidades curriculares optativas — 3.° Ano/1.° Semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar'ea Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Mecénica dos Materiais IT .. ......... EM |Semestral ....| 148.5 T:15+TP:30 + PL:15 + OT:3.5 5.5 |Opgéol.
Climatizagdo e Refrigeragdo ......... EM |Semestral ....| 148.5 T:15+TP:30 + PL:15 + OT:3.5 5.5 |Opgaol.
Instrumentagdo e Medida. . .......... RIAI |Semestral ....| 148.5 T:15 +TP:30 + PL:15 + OT:3.5 5.5 |Opgaol.
Tecnologia de Ligagdo de Materiais . . . EM |Semestral ....| 135 T:15+TP:30 + PL:15 + OT:3.5 5 Opgao II.
Maquinas Térmicas ................ EM |Semestral ....| 135 TP:30 + PL:30 + OT:3 5 Opgao II.
Tecnologia da Fundi¢do............. EM |Semestral ....| 121.5 TP:30 + PL:15 + TC:15 + OT:3 4.5 |Opgédo Il ou IV.
Gestdo Financeira. . ................ CSH |Semestral ....| 121.5 T:30 + TP:30 + OT:4.5 4.5 |Opgéo Il ou IV.
Qualidade. ....................... EM |Semestral ....| 121.5 T:30 + TP:30 + OT:4.5 4.5 Opgao III ou IV.
Higiene e Seguranga ............... EM |Semestral ....| 121.5 T:30 + TP:30 + OT:4.5 4.5 | Opgao Il ou IV.
QUADRON.®9

Elenco de unidades curriculares optativas — 3.° Ano/2.° Semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Maquinas Ferramenta. . ............. EM |Semestral ....| 108 TP:30 + PL:30 + OT:4 4 Opc¢do V ou VL.
Processos de Conformacao Plastica. . . . EM |Semestral ....| 108 TP:45 + OT:3 4 Opg¢do V ou VL.
Turbomaquinas. .. ................. EM |Semestral ....| 108 TP:30 + PL:30 + OT:3 4 Opgdo V ou VL.
Inglés Técnico .................... CSH |Semestral .. .. TP:30 + OT:1.5 2 Opgao VIL
Etica dos Engenheiros . ............. CSH |Semestral .. .. TP:30 + OT:1.5 2 Opgao VIL.
209132826

PARTE F

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional da Saude
Diregdo Regional da Saude

Unidade de Salde da llha do Faial

Aviso n.° 81/2015/A

Nos termos do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 177/2009,
de 4 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de
dezembro, em conjugagdo com o disposto no n.°4 do artigo 30.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e por deliberagdes de 18 de setembro de 2015
e de 2 de outubro de 2015 do Conselho de Administragdo da Unidade
de Saude da Ilha do Faial, mediante autorizagdo prévia de Suas Exce-
1éncias o Secretario Regional da Satide e o Vice-Presidente do Governo
Regional dos Agores, de 3 de agosto de 2015 e 11 de agosto de 2015,
respetivamente, encontra-se aberto pelo prazo de 15 dias uteis a contar
da publicacao do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para a ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho para a
categoria de assistente da carreira especial médica, na area de Medicina
Geral e Familiar, na modalidade de relagéo juridica de emprego publico,
titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, do Quadro Regional da Ilha do Faial, afeto a Unidade de
Satde da Ilha do Faial.

1 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Adminis-
tragdo Publica, enquanto empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no aceso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer discriminag@o.

2 — Legislagao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas disposi¢des contidas na Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugando com o Acordo Coletivo de
Trabalho n.° 1/2012 (acordo coletivo da carreira especial médica na
Regido Autonoma dos Acores), publicado no Jornal Oficial da Regido
Autonoma dos Agores, 2.* série, n.° 144, de 26 de julho de 2012, Decreto-
-Lein.° 177/2009, publicado no Didario da Republica, 1.* série, n.° 149,
de 4 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, publicado no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 252, de 31 de dezembro, e Decreto
Regulamentar n.° 51-A/2012, publicado no Didrio da Republica, 1.7,
série, n.° 252, de 31 de dezembro, e Portaria n.° 207/2011, publicada
no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 100, de 24 de maio, alterada pela
Portaria n.° 355/2013, no Diario da Republica, 1.* série, n.° 239, de 10
de dezembro e pelo Codigo do Procedimento Administrativo.

3 — Validade do Procedimento Concursal

O procedimento ¢ valido para a ocupagdo do posto de trabalho em
referéncia, caducando com o seu preenchimento.

4 — Ambito do recrutamento

Podem candidatar-se todos os trabalhadores detentores de um vinculo
de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, nos
termos do disposto do n.° 4 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho.



