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Tempo de Trabalho (Horas)
N ; o . < ECTS .
Componentes de Formagao Area de competéncia Unidade de formagao Total Contacto G) Observagdes
3) 4
Seguranca e Higiene do Trabalho | Saude, Seguranga e Higiene no Traba- 100 70 4
lho. Seguranca e Higiene Alimentar.
Trabalho Social e Orientagdo. .. | Metodologias de Intervengdo Social 75 50 3
Gestdo e Administragdo. ... ... Projecto de Intervengdo . ........ 150 120 6
Em Contexto de Trabalho. . . | Gestdo e Administrag¢@o. ...... Formagao Pratica em Contexto de 600 600 24
Trabalho.
Total. . ... 2000 1620 80
Notas:

Na coluna (3) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a definigao constante do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de Fevereiro.
Na coluna (4) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢ao constante da alinea d) do artigo 2.° e do n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio.
Na coluna (5) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagao de créditos), fixados de acordo com o

disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro

7 — As areas disciplinares em que o candidato deve ter obrigato-
riamente aprovagao no ambito das habilitagdes académicas de que
¢ titular, em funcdo do referencial de competéncias para o ingresso
no curso:

Portugués; Inglés; Matematica; Informatica.

8 — Numero de formandos:

N.° maximo de formandos
Em cada admissao de novos formandos — 20
Na inscrigdo em simultdneo no curso — 40

9 — Plano de formag@o adicional:

Tempo de Trabalho (Horas)
Componentes de Formagao Area de competéncia Unidade de formagao ECTS Observagdes
Total Contacto )
3) “

Geral e Cientifica........ Lingua e Literatura Moderna. .. |[Portugués.................... 100 60 4

Linguas e Literaturas Estrangeiras [Inglés . ...................... 100 60 4

Matematica. .. .............. Matematica. . . ................ 125 75 5

Tecnologica ............ Ciéncias Informatica ......... Informatica. .................. 125 75 5
Notas:

Na coluna (3) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a definigao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.
Na coluna (4) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante da alinea d) do artigo 2.° e do n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio.
Na coluna (5) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagao de créditos), fixados de acordo com o

disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro

Despacho n.° 25408/2008

O Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio inscreve-se na politica que
tende a promover o aumento das aptiddes e qualificagdes dos portugue-
ses, dignificar o ensino e potenciar a criagdo de novas oportunidades,
impulsionando o crescimento socio-cultural e econémico do Pais, ao
possibilitar uma oferta de recursos humanos qualificados geradores de
uma maior competitividade.

Considerando a necessidade de conciliar a vertente do conhecimento,
através do ensino e da formagdo, com a componente da inserg¢do pro-
fissional qualificada, os Cursos de Especializagdo Tecnoldgica visam
alargar a oferta de formagao ao longo da vida e envolver as institui¢des
de ensino superior na expansao da formagao pds-secundaria, no sentido
do prosseguimento de estudos superiores, através da creditacdo e da
avaliacdo de competéncias.

Considerando que a entrada em funcionamento esta sujeita a registo
efectuado pelo Director-Geral do Ensino Superior, nos termos dos ar-
tigos 36.° ¢ 38.°

Instruidos e analisados os pedidos nos termos do artigo 37.° do Decreto-
-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio;

Ouvida a Comissdo nos termos da alinea e) do artigo 31.°%

Ao abrigo do artigo 39.° daquele diploma:

Determino:

1 — E registado o curso de Especializagdo Tecnologica em Banca e
Seguros, aprovado em 16 de Abril de 2008, pelo conselho cientifico da
Escola Superior de Gestao de Tomar do Instituto Politécnico de Tomar,
ministrado nessa Escola, com inicio no ano lectivo 2008/2009, nos
termos do Anexo, que faz parte integrante do presente Despacho.

2 — O presente Despacho produz efeitos a partir de 22 de Julho de
2008.

3 — Notifique-se a institui¢do de formagdo, sem prejuizo da publi-
cacao no Diario da Republica.

11 de Setembro de 2008. — O Director-Geral, Antonio Mordo
Dias.

ANEXO

Institui¢do de formagdo — Instituto Politécnico de Tomar — Escola
Superior de Gestao de Tomar.

Denominagéo do curso de especializagao tecnoldégica — Banca e
Seguros.

Area de formacdo em que se insere — 343 — Finangas, Banca e

Seguros.

Perfil profissional que visa preparar:

O técnico especialista em banca e seguros ¢ o profissional que, de
forma autéonoma e ou integrado numa equipa acompanha e desenvolve
a carteira de clientes da institui¢do, intervindo na area comercial através
da promocao dos produtos de forma a captar novos clientes e fidelizar
e acompanhar de forma personalizada os clientes actuais.

Referencial de competéncias a adquirir:

Utilizar eficazmente os canais de comunicagao internos e externos;
Interpretar criticamente a informagdo no contexto dos respectivos
contetidos funcionais;
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Colaborar na gestdo técnica, econémica e financeira das empresas

financeiras;

Cooperar na gestio de pessoal;
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vam um maior volume de negdcios;
Apoiar as decisdes de defini¢do de estratégias e produtos a adoptar
pela instituigdo bancaria ou pela empresa seguradora;

Intervir na gestdo comercial e ou na ac¢do directa das vendas, através
da promogao dos produtos;

6 — Plano de Formacao:

Participar na carteira de clientes, com incidéncia naqueles que envol-

Tempo de trabalho
(horas)
Componentes de formagéo Area de competéncia Unidade de formagdo Total | Contacto E(CS—;-S Observagdes
3) “

Geral e Cientifica. . . ... Linguas e Literaturas Estrangeiras | Lingua Inglesa aplicada as praticas adminis- | 37 25 1
Linguas e Literaturas Estrangeiras | trativas.

DesenvolvimentoPessoal . . . .. ... Lingua Inglesa aplicada a banca e seguros| 75 50 3

Seguranga e Higiene no Trabalho | Técnicas de Comunicagdo . ............. 37 25 1

Seguranga e Saude no Trabalho.......... 75 50 3

Tecnologica .......... Estatistica.................... Complementos de Estatistica............ 75 50 3

Direito ............. .. ... Direito das Instituigdes Financeiras. . . .. .. 75 50 3

Economia.................... Economia Europeia .. ................. 75 50 3

Ciéncias Informaticas. . ......... Informaticade Gestdo ................. 75 50 3

Contabilidade e Fiscalidade. . . ... Fiscalidade de institui¢des financeiras. . . . . 40 25 1

Marketing ¢ Publicidade ........ Marketing e produtos financeiros .. ...... 75 50 3

Financas, Banca e Seguros. . . .. .. Moeda e institui¢des financeiras . ........ 75 50 3

Finangas, Banca e Seguros. . .. ... Teoriade seguros . .................... 75 50 3

Finangas, Banca e Seguros. . .. ... Analise financeira .................... 75 50 3

Finangas, Banca e Seguros. . .. ... Calculo financeiro — principios . ........ 40 25 1

Finangas, Banca e Seguros. . .. ... Célculo actuarial ..................... 75 50 3

Gestdo e Administragdo . ........ Controlode gestdo. ................... 50 25 2

Financas, Banca e Seguros. . . .. .. Finangas empresariais . ................ 75 50 3

Finangas, Banca e Seguros. . .. ... Gesto de tesouraria. . ................. 75 50 3

Finangas, Banca e Seguros. . .. ... Mercados financeiros. . ................ 75 50 3

Finangas, Banca e Seguros. . .. ... Operagdes bancarias. . ................. 75 50 3

Finangas, Banca e Seguros. . .. ... Gestdobancaria . ..................... 40 25 1

Financas, Banca e Seguros. . . .. .. Operagdes e Gestao de Seguros — Gestdo | 75 50 3
Financas, Banca e Seguros. . . .. .. do risco.

Finangas, Banca e Seguros. . .. ... Operagdes e Gestdo de Seguros — Mercado | 40 25 1

Planos e fundos de pensdes ... .......... 50 25 2

Em contexto de trabalho Estagio.............coiiiii, 400 400 15

Total. . ...... 1934 | 1400 73

Notas:

Na coluna (3) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a defini¢ao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.

Na coluna (4) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigao constante da alinea d) do artigo 2.° ¢ do n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio.

Na coluna (5) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagdo de créditos), fixados de acordo com
o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro

Areas disciplinares em que o candidato deve ter obrigatoriamente apro-

Numero de formandos:

vagdo para os efeitos previsto no artigo 8.°, do Decreto-Lei n.° 88/2006:

Portugués; Matematica; Direito das Instituigoes Financeiras; Fisca-

N.° maximo de formandos:

lidade de Institui¢oes Financeiras; Marketing e Produtos Financeiros;

Teoria de Seguros; Mercados Financeiros; Operagdes e Gestdo Bancaria;

Operagdes e Gestao de Seguros;

Em cada admissio de novos formandos — 60

Na inscrigdo em simultaneo no curso — 120

Plano de formagao adicional

Tempo de trabalho
(horas)
Componentes de formagéo Area de competéncia Unidade de formagao ECTS Observagdes
Total | Contacto ()
©) “
Geral e Cientifica. . . ... Lingua e Literatura Materna . . . .. Portugués . ........... ... ... .. ... 75 50 3
Matematica. . ................. Matematica. . . ...t 225 150 8
Tecnologica . ......... Direito ........... ... Direito das institui¢des financeiras . . .. ... 37 25 1
Contabilidade e Fiscalidade. . . ... Fiscalidade de institui¢des financeiras. . . . . 37 25 1
Marketing e Publicidade . ....... Marketing e produtos financeiros . ....... 37 25 1
Financas, Banca e Seguros. . . .. .. Teoriade seguros. . ................... 37 25 1
Finangas, Banca e Seguros. . .. ... Mercados financeiros. . ................ 37 25 1
Finangas, Banca e Seguros. . .. ... Operagdes e gestao bancaria .. .......... 75 50 3
Finangas, Banca e Seguros. . .. ... Operagdes e gestao de seguros. ... ....... 75 50 3
Notas:

Na coluna (3) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a definigdo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.

Na coluna (4) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante da alinea @) do artigo 2.° e do n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio.

Na coluna (5) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagéo de créditos), fixados de acordo com
o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro





