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) Das quais Horas
Unidade curricular Area de educagdo e formagio gomponen}e Ao Duragdo Horas Das quas Outras horas | cortespondem de trabalho | Créditos
e formagéo curricular de contacto | de aplicagdo | de trabalho apenas totais
a0 estagio
03] 2 3) 4 (3 (6) (U] @®) @8.1) @=©)+@®)] (10)
Gestao de Empresas e Compor- | 345 — Gestéo ¢ Adminis- | Geral e Cientifica | 1. ano | Semestral . . . 60 102 162 6
tamento Organizacional. tragdo.
Inglés Técnico ............ 222 — Linguas e Literaturas | Geral e Cientifica | 1. ano | Semestral . . . 30 51 81 3
Estrangeiras.
Administragdo e Seguranga em | 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. .. ... .. 1.° ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
Redes de Computadores. ticas.
Eletrotecnia .............. 522 — Eletricidade ¢ Ener- | Técnica. ....... 1. ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
gia.
Interligacdo de Redes. .. .. .. 523 — Eletrénica e Auto- | Técnica. .. ... .. 1. ano | Semestral . .. 60 45 102 162 6
magao.
Redes de Computadores. . . . . 523 — Eletronica e Auto- | Técnica. .. ... .. 1.° ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
magao.
Ambientes Operativos e Servi- | 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. . ... ... 2.%ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
cos de Rede. ticas.
Desenho Técnico em Redes de | 523 — Eletronica e Auto- | Técnica. . ... ... 2.%ano | Semestral . . . 30 20 51 81 3
Computadores. magio.
Introdugdo a Programagéo Orien- | 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. .. ... .. 2.%ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
tada por Objetos. ticas.
Microcontroladores . ... ... 523 — Eletronica e Auto- | Técnica. .. ... .. 2.%ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
magao.
Projeto de Redes Estruturadas | 523 — Eletronica e Auto- | Técnica. .. .. ... 2.%ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
magao.
Sistemas de Gestdo de Bases de | 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. . ... ... 2.%ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
Dados Relacionais. ticas.
Técnicas, Tecnologias e Siste- | 523 — Eletronica e Auto- | Técnica. . ... ... 2.%ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
mas de Comunicagdo. magao.
Tecnologias de Programagao | 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. .. .. ... 2.%ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
para a Internet. ticas.
Estagio.................. 481 — Ciéncias Informa- | Em Contexto de |2.°ano | Semestral . . . 810 700 810 30
ticas. Trabalho.
Total ....... 900 515 2340 700 3240 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagao e formacao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢io constante do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se 0 nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagio de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 909/2016

Publica-se, nos termos do n.° 2 do 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de
18 de margo, que, por meu despacho de 8 de julho de 2015, proferido ao
abrigo do n.° 1 do referido artigo do mesmo diploma legal, foi registada,
nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante, a
criagdo do curso técnico superior profissional de Tecnologias e Progra-
magdo de Sistemas de Informagao pela Escola Superior de Tecnologia
de Tomar do Instituto Politécnico de Tomar.

5 de janeiro de 2016. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO
1 — Instituig¢do de ensino superior

Instituto Politécnico de Tomar — Escola Superior de Tecnologia
de Tomar

2 — Curso técnico superior profissional

T024 — Tecnologia e Programagdo de Sistemas de Informagéo
3 — Numero de registo

R/Cr 157/2015

4 — Area de educagdo e formacio

481 — Ciéncias Informaticas

5 — Perfil profissional

209265075

5.1 — Descrigdo geral

Desenhar, produzir e manter aplica¢des informaticas, conceber e
implementar sistemas de bases de dados para sistemas de informagao
organizacionais, desenvolver e implementar servigos web de suporte
a virtualizagdo dos servigos das organizagdes e administrar as respe-
tivas redes de comunicagdo de dados, através de politicas ativas de

seguranca.

5.2 — Atividades principais

a) Codificar algoritmos computacionais, visando o desenvolvimento
de aplicagdes informaticas de suporte aos mais diversos processos de
gestao e de comunicagdo de dados;

b) Implementar aplica¢des informaticas sobre diversas plataformas
e niveis de mobilidade, em contextos de integracdo organizacional dos
processos de gestdo e de comunicagio de dados;

¢) Implementar, manter e gerir bases de dados organizacionais;

d) Elaborar propostas de integracdo de bases de dados e respetivos
processos de gestdo e de transag@o, em sistemas de informagdo orga-
nizacional;

e) Elaborar propostas de virtualizagdo, via web, dos processos de
comunicagdo em contexto organizacional, sejam eles internos a orga-
nizagdo, entre organizagdes, ou entre estas e os respetivos clientes ou
utentes;

/) Implementar interfaces, via web, dos processos de comunicagdo
em contexto organizacional, sejam eles internos a organizagdo, entre
organizagdes, ou entre estas e os respetivos clientes ou utentes;
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2) Implementar servigos web, em contextos de integragao de dados e
de processos de gestao e de virtualizagdo dos processos de comunicagao,
ao nivel das organizagdes;

h) Gerir a instalagdo ¢ manutencao de redes e sistemas informaticos
de apoio as diferentes areas de gestdo das organizagdes;

i) Elaborar propostas de politicas ativas de seguranga, de autenticidade
e de integridade, das redes e sistemas informaticos de apoio as diferentes
areas de gestdo das organizagdes;

j) Participar em equipas de projetos de tecnologias de informacgéo e
comunicagdo, em contextos de integragdo de dados e de processos de
gestao, de virtualizag@o dos processos de comunicac@o e de manutengao
dos respetivos niveis de seguranca, de autenticidade e de integridade,
ao nivel das organizagdes.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos fundamentais de calculo e de algebra;

b) Conhecimentos fundamentais de estatistica e de probabilidades;

¢) Conhecimentos fundamentais de 16gica e de computagao;

d) Conhecimentos abrangentes e especializados de algoritmia e de
programagao;

e) Conhecimentos especializados de modelacdo de dados e de bases
de dados;

f) Conhecimentos abrangentes e especializados de sistemas de in-
formagao;

2) Conhecimentos abrangentes e especializados de projeto e producéo
de software;

h) Conhecimentos abrangentes e especializados de tecnologias infor-
maticas e de projeto de equipamentos;

i) Conhecimentos especializados de tecnologia e programagdo web
do lado do cliente;

J) Conhecimentos especializados de tecnologia e programagdo web
do lado do servidor;

k) Conhecimentos especializados de gestdo de redes de dados;

/) Conhecimentos fundamentais de gestdo e de negdcios;

m) Conhecimentos fundamentais de gestdo e seguranca de sistemas
e redes informaticas;

n) Conhecimentos fundamentais de argumentagéo e de redagao, tanto
em lingua portuguesa, como em lingua inglesa;

0) Conhecimentos fundamentais de comportamento organizacional.

6.2 — Aptidoes

a) Desenvolver modelos 16gico-matematicos de dados e de processos;

b) Propor modelos de dados e de processos organizacionais;

c¢) Conceber e implementar bases de dados organizacionais;

d) Codificar e implementar processos organizacionais;

e) Propor e avaliar aplicagdes informaticas para integracao de dados
€ processos organizacionais;
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f) Conceber e implementar aplicagdes informaticas, multiplata-
forma;

g) Propor solugdes de virtualizagdo de interfaces entre pessoas e
organizagdes;

h) Desenvolver e implementar sistemas de informagao;

i) Desenvolver e implementar servigos web;

) Propor infraestruturas informaticas organizacionais;

k) Implementar e explorar redes de comunicagdo de dados;

[) Aplicar politicas ativas de seguranga informatica;

m) Conceber, redigir e apresentar relatorios de projetos de tecnologias
de informagédo e comunicagao.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar capacidade de raciocinio abstrato em modelagdo com-
putacional;

b) Demonstrar capacidade de argumentacdo oral e escrita, multi-
canal;

¢) Demonstrar autonomia estruturada e organizada;

d) Demonstrar persisténcia focada e resiliéncia;

e) Demonstrar capacidade de cooperagdo em equipas e entre equipas;

f) Demonstrar uma cultura empreendedora e competitiva;

2) Demonstrar uma cultura social de trabalho em “rede”;

h) Demonstrar capacidade de atualizago tecnologica e de inovagdo;

i) Demonstrar capacidade de lideranga e de parceria.

7 — Estrutura curricular

Area de educagio e formagio Créditos Zl/; 3;3?:315

481 — Ciéncias Informaticas. .. ............. 91 76 %
461 — Matematica. . . ........... ... 7 6 %
581 — Arquitetura e Urbanismo . ............ 4 3%
345 — Gestdo e Administragdo. ... .......... 4 3%
223 — Lingua e Literatura Materna . ......... 4 3%
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . . . . 4 3%
862 — Seguranga e Higiene no Trabalho ... ... 2 2%
462 — Estatistica. . ..., 2 2%
347 — Enquadramento na Organiza¢do/Empresa 2 2%

Total . ............. 120 100 %

8 — Area relevante para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)

Matematica

9 — Localidades, instala¢des € nimero maximo de alunos

Localidade

Instalagdes

Numero maximo
de alunos
inscritos
em simultaneo

Numero maximo
para cada admissdo
de novos alunos

de Tomar.

Escola Superior de Tecnologia de Tomar do Instituto Politécnico 30 65

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso
2015-2016
11 — Plano de estudos

Horas ) Das quais Horas
Unidade curricular Area de educagio e formagio g:'}:,ﬁ;;s cur/r\igfxlar Duragdo de deDZSICiI::g];o %gt:?;b:ﬁ:zs CO;)?I};;:SOW tral‘)iaelho Créditos
contacto estagio totais
0 @ G @ &) © ) ® BD | O-6+®) | (10
Atelier de Criatividade. . . . . 345 — Gestao e Adminis- | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 30 24 54 2
tracdo.
Desenho Técnico . ... .. ... 581 — Arquitetura e Urba- | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 52,5 55,5 108 4
nismo.
Inglés .................. 222 — Linguas e Literaturas | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 45 63 108 4
Estrangeiras.
Introdugdo a Tecnologia. ... | 481 — Ciéncias Informa- | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 82,5 79,5 162 6
ticas.
Matematica. . ............ 461 — Matematica. . . . . . Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 60 75 135 5
Portugués ............... 223 — Lingua e Literatura | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 45 63 108 4
Materna.
Analise Exploratoria de Da- | 462 — Estatistica. . .. ... Técnica. . .. ... 1.° ano | Semestral . . . 30 20 24 54 2
dos.
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Horas ) Das quais Horas
Unidade curricular Area de educagio e formagao g:lggi gfgg curI?irclSIa.r Duragéo de deD:;l(i]cu:ql;o %gt{f:bg?ﬁzs co;;e:fgn;igm tralf:lho Créditos
contacto estigio totais
) ¢)] ©) @ ©) (©) 0 ®) ®.1) ©=6*® | (10
Arquitetura de Redes e Siste- | 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. . .. ... 1.° ano | Semestral . . . 60 48 75 135 5
mas Informaticos. ticas.
Arquitetura de Sistemas e | 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. ... ... 1.°ano | Semestral . . . 52,5 40 55,5 108 4
Computadores. ticas.
Ergonomia do Trabalho . . .. | 862 — Seguranga e Higiene | Técnica. . ... .. 1.° ano | Semestral . .. 30 12 24 54 2
no Trabalho.
Introdugdo as Bases de Da- | 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. ... ... 1.°ano | Semestral . . . 37,5 22,5 43,5 81 3
dos. ticas.
Metodologia de Projeto . ... | 347 — Enquadramento na | Técnica. ... ... 1.° ano | Semestral . . . 30 30 24 54 2
Organizagao/Empresa.
Programagaol ........... 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. ... ... 1.°ano | Semestral . . . 67,5 54 67,5 135 5
ticas.
Programagdo II........... 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. ... ... 1.° ano | Semestral . . . 82,5 82,5 79,5 162 6
ticas.
Tecnologias da Internet . ... | 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. ... ... 1.°ano | Semestral . . . 82,5 06 79,5 162 6
ticas.
Atelier de Inovagdo e Empre- | 345 — Gestdo e Adminis- | Geral e cientifica | 2.° ano | Semestral . . . 30 24 54 2
endedorismo. tragdo.
Algoritmos. . ............ 461 — Matematica. . . . .. Técnica. . .. ... 2% ano | Semestral . . . 37,5 20 16,5 54 2
Basesde Dados .......... 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. . ... .. 2.°ano | Semestral . . . 82,5 66 79,5 162 6
ticas.
Ferramentas Multimédia ... | 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. ... ... 2.%ano | Semestral . . . 60 42 75 135 5
ticas.
Programagao Ill.......... 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. ... ... 2% ano | Semestral . . . 67,5 67,5 67,5 135 5
ticas.
Programacdo Web. .. ... ... 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. . ... .. 2.°ano | Semestral . . . 67,5 67,5 67,5 135 5
ticas.
Seguranga Informatica. . . . . 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. ... ... 2.%ano | Semestral . . . 60 36 75 135 5
ticas.
Estagio................. 481 — Ciéncias Informd- | Em contexto de|2.°ano | Semestral . .. 90 720 640 810 30
ticas. trabalho.
Total......... 1282,5 674 1957,5 640 3240 | 120

Na coluna (2) indica-se a area de educacdo e formagdo de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de marco.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagdo de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de

margo.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigdo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado

pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,

alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se o niimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o ¢
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

onstante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acu-
mulagao de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Aviso n.° 910/2016

Publica-se, nos termos do n.° 2 do 21.° do Decreto-Lei n.® 43/2014, de
18 de margo, que, por meu despacho de 8 de julho de 2015, proferido ao
abrigo do n.° 1 do referido artigo do mesmo diploma legal, foi registada,
nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante, a
criagéo do curso técnico superior profissional de Gestdo Administrativa
de Recursos Humanos pelo Instituto Superior D. Dinis.

5 de janeiro de 2016. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO
1 — Estabelecimento de ensino superior

Instituto Superior D. Dinis

2 — Curso técnico superior profissional

T016 — Gestdo Administrativa de Recursos Humanos

3 — Numero de registo

R/Cr 155/2015

209265042

4 — Area de educagdo e formagio
345 — Gestao e Administracao

5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigdo geral

Efetuar, de forma autonoma ou sob orientagdo, o planeamento e a ges-
tdo das principais fungdes da gestdo de recursos humanos, implementar
processos de gestdo de equipas e promover boas praticas de gestdo do
relacionamento interpessoal.

5.2 — Atividades principais

a) Planear e operacionalizar o processo de recrutamento e selecdo;

b) Elaborar, planear e implementar programas de acolhimento e in-
tegracdo de novos colaboradores;

¢) Executar e ou orientar o processamento e pagamento de salarios;

d) Coordenar a utilizagdo das aplicagdes informaticas de apoio aos
processos de gestdo de recursos humanos (avaliagdo, selecdo, salarios,
entre outros);

e) Coordenar a aplicagdo da legislagdo do trabalho no contexto da
gestao dos recursos humanos;

f) Conceber e gerir o processo de formagao;

2) Implementar os processos inerentes a gestao de equipas;

h) Gerir relagdes de trabalho em contexto organizacional;



