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com a remuneragdo mensal de 3 028,14 €, correspondente ao escaldo 1,
Indice 185, com efeitos a partir de 01/09/2014, considerando-se sem
efeito a situagdo juridico-funcional anterior.

9 de setembro de 2014. — A Administradora, Angela Noiva Gon-
calves.
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Despacho (extrato) n.° 11606/2014

Por despacho de 12 de agosto de 2014 do presidente do Instituto
Politécnico de Setubal:

Tiago Miguel Santa Rita Simdes de Pinho — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com um periodo
experimental de cinco anos, precedendo concurso documental, como
professor adjunto, em regime de exclusividade, para exercer fungdes na
Escola Superior de Ciéncias Empresariais deste Instituto Politécnico,
com a remuneragdo mensal de 3 028,14 €, correspondente ao escaldo 1,
Indice 185, com efeitos a partir de 01/09/2014, considerando-se sem
efeito a situagdo juridico-funcional anterior.

9 de setembro de 2014. — A Administradora, Angela Noiva Gon-
calves.
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Em cumprimento do disposto no artigo 80.°, do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, com as alteragdes que lhe foram introdu-
zidas pelos Decretos-Leis n.” 107/2008, de 25 de junho, 230/2009, de
14 de setembro e 115/2013, de 7 de agosto, informa-se que as presentes
alteragdes foram objeto do registo, na Diregdo-Geral do Ensino Superior,
com o n.° R/A-Ef 3330/2011/AL01 de 31 de julho de 2014.

4 de setembro de 2014. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Tomar, Doutor Eugénio Manuel Carvalho Pina de Almeida.

ANEXO1

1 — Institui¢@o de ensino: Instituto Politécnico de Tomar.

2 — Unidade organica: Escola Superior de Tecnologia de Tomar.

3 — Curso: Engenharia Civil.

3 — Grau ou diploma: Licenciatura.

4 — Area cientifica predominante do curso: Engenharia Civil.

5 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulag@o de créditos, necessario a obtengao do grau: 180 ECTS.

7 — Duragao normal do curso: 6 semestres.

8 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-

208084549 tengdo do grau ou diploma:
, QUADRONY |
INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR
Despacho n.° 11607/2014 Créditos
Ao abrigo do disposto nos artigos 75.° e 76.°, do Decreto-Lei Area cienifica Sigla Obrigatorios | Optativos
n.° 74/2006, de 24 de margo, com as alteragdes que lhe foram introdu-
zidas pelos Decretos-Leis n.”* 107/2008, de 25 de junho, 230/2009, de
14 de setembro e 115/2013, de 7 de agosto e sob proposta da Escola Matematica MAT 27
Superior de Tecnologia de Tomar, do Instituto Politécnico de Tomar, Fisica . . . . ... FIS 5
aprovada pelo respetivo Conselho Técnico-Cientifico, no sentido de Quimica Geral e Analitica . . . . . . . . QGA 4
alterar o plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de EStuturas . . ..o oo oo EST 50,5
Licenciado em Engenharia Civil ministrado na Escola Superior de CONSLIUCHO . .« o v eeeeeee e C 26,5
Tecnologia de Tomar do Instituto Politécnico de Tomar, publicado atra- Geotecnia e Fundagdes . ......... GF 30
vés da Retificagdo n.° 1681/2008, no Didrio da Republica, 2.* série, Planeamento. .. ................ P 10
n.° 140, de 22 de julho, aprovo a alteragdo do plano de estudos proposto Hidraulica. . ................... H 19
que, para o efeito e em cumprimento do disposto no artigo 76.°-B, do Desenho...................... D 8
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, com as alteragdes que lhe Total. ... ... ... 180
foram introduzidas pelos Decretos-Leis n.” 107/2008, de 25 de junho,
230/2009, de 14 de setembro e 115/2013, de 7 de agosto, se republica
em anexo e na integra. 9 — Plano de estudos:
Instituto Politécnico de Tomar
Escola Superior de Tecnologia de Tomar
Engenharia Civil
Licenciatura
1.°ano/1.° semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . A“?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Analise Matematical............................ MAT Semestral 162 T:30; TP:30; OT:15 6
AlgebraLinear............. ... . ... .. MAT Semestral 135 T:30; TP:30 5
QUIMICA . .ottt QGA Semestral 108 T:15; PL:30 4
Fisica . ... FIS Semestral 135 T:30; TP:30 5
Mecanica Aplicada. .. ......... ... ... .. L. EST Semestral 135 T:30; PL:30 5
Materiais de Construgdo I . ....................... C Semestral 135 T:15; TP:45 5
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QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Ar'ea Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Anélise MatematicaIl ........................... MAT Semestral 162 T:30; TP:30; OT:15 6
Estatistica. .. ...t MAT Semestral 135 T:15; TP:30; OT:15 5
Desenho Técnico . ..., D Semestral 108 TP:60 4
Resisténcia dos Materiais I . ...................... EST Semestral 135 T:30; PL:30 5
GeologiaAplicada . . ............................ GF Semestral 135 T:30; PL:30 5
Materiais de Construgao Il. . ...................... C Semestral 135 T:30; PL:30; OT:15 5
2.°ano/1.° semestre
QUADRO N 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AAr’ea Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Analise MatematicaIIl .......................... MAT Semestral 135 T:30; TP:30 5
Processos Gerais de Construgao I .................. C Semestral 108 T:30; TP:30 4
Resisténcia dos Materiais II. . ..................... EST Semestral 162 T:30; PL:30 6
Hidraulical ........ ... ... .. ... . .. .. . .. .. . .. ... H Semestral 135 T:30; PL:30 5
Mecéanicados SolosT............ .. ... ........... GF Semestral 162 T:30; PL:30; OT: 15 6
Desenho e Pormenorizagao de Edificios . ............ D Semestral 108 TP:60 4
2.° ano/2.° semestre
QUADRON.* 5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 4Ar<'ea Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
Topografia ... GF Semestral 108 T:15; PL:45 4
Processos Gerais de Construgao II. . ................ C Semestral 108 T:30; TP:30 4
Estruturas I........ .. ... .. .. . i EST Semestral 162 T:30; PL:30; OT: 15 6
HidraulicaIl. .. ........ ... ... .. .. ... .. ....... H Semestral 135 T:30; PL: 30 5
Mecanicados Solos I . .......................... GF Semestral 135 T:30; PL:30 5
Betdol ... ... EST Semestral 162 T:30; PL:30; OT: 15 6
3.°ano/1.° semestre
QUADRO N 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Ar'ea Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Betaoll.......... ... ... .. EST Semestral 162 T:30; PL:30; OT:15 6
Gestdo e Seguranga de Obras e Estaleiros. . .......... P Semestral 135 T:30; PL:30 5
Estruturas IT........ ... ... .. .. .. EST Semestral 135 T:30; PL:30 5
Fundagdes .......... ..o, GF Semestral 135 T:30; PL:30 5
Estruturas de Alvenaria e Madeira. .. ............... EST Semestral 108 T:30; PL:30 4
Hidraulica Aplicadal............................ H Semestral 135 T:30; PL:30 5
3.2ano/2.° semestre
QUADRON.*7
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar‘?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Vias de Comunicagdo. . .........covvvrernrnnnnn... GF Semestral 135 T:30; PL:30 5
Construgdes Metalicas e Mistas. .. ................. EST Semestral 108 T:15; PL:30 4
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 4Ar’ea Tipo Créditos Observagoes
cientifica

Total Contacto
Fisica das Construgdes. ... ........coovernenenan... C Semestral 135 T:30; PL:30 5
Hidraulica Aplicada Il . ........ ... ... ... ... ...... H Semestral 108 T:15; PL:30 4
Planeamento Regionale Urbano . .................. P Semestral 135 T:30; PL:30 5
Projeto .. ... C+EST | Semestral 189 TP:90; OT:30 7

208082167

PARTE F

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional da Saude
Diregédo Regional da Saude

Unidade de Salde da llha do Pico

Aviso n.° 45/2014/A

1 — Nos termos do disposto no artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de dezembro, artigo 34.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro,
artigo 50.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro e por deliberagdo de
28 de agosto de 2014 do conselho de administragdo da Unidade de Satde
de Iha do Pico, mediante autorizagdo prévia do Secretario Regional da
Satde e o Vice-Presidente do Governo Regional dos Agores, de 16 de
abril de 2014 e 13 de junho de 2014, respetivamente, encontra-se aberto
pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, procedimento concursal para ocupagdo de
um posto de trabalho para o desenvolvimento de atividades decorrentes
da carreira da area da saude de técnico de diagndstico e terapéutica,
categoria de técnico de 2.* classe — técnico de analises clinicas e de
saude publica para recrutamento em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, do Quadro Regional de
Ilha de Pico, afeto a Secretaria Regional da Saude, Dire¢do Regional
da Saude, Unidade de Saide de Ilha do Pico.

2 — Nos termos do despacho SRAS/SRAP/2000/1, de 19 de dezem-
bro, faz-se constar a seguinte menc¢éo: Em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constitui¢@o, a Administrag@o Publica, enquanto emprega-
dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressio pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer discriminagao.

3 — Legislagdo aplicavel — Nos termos do disposto no artigo 34.°
da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, ao presente procedimento
aplicam-se as disposigoes legislativas especiais da carreira de técnico
de diagnostico e terapéutica, designadamente o Decreto-Lei n.® 564/99,
de 21 de dezembro, Decreto-Lei n.° 320/99, de 11 de agosto e a Portaria
n.° 721/2000, de 5 de setembro, assim como a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho conjugada com o Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de
24 de julho e as disposi¢des do Codigo do Procedimento Administrativo
(CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, na
redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro.

4 — Validade do concurso — O procedimento ¢ valido para a ocu-
pacdo do posto de trabalho em referéncia, caducando com o seu pre-
enchimento.

5 — Ambito do recrutamento — Podem candidatar-se todos os tra-
balhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo inde-
terminado, de acordo com o n.° 3 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho.

6 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos ao procedimento
concursal os candidatos que retinam, até ao termo do prazo fixado

para a apresentagao de candidaturas, cumulativamente os seguintes
requisitos:

7 — Requisitos gerais: Os requisitos gerais previstos no artigo 17.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, ¢ indicados no artigo 47.° do Decreto-
-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro;

8 — Requisitos especiais:

a) Os requisitos decorrentes do artigo 14.° do Decreto-Lei n.® 564/99,
de 21 de dezembro e 4° do Decreto-Lei n.° 320/99, de 11 de agosto,
reportados a area funcional de recrutamento — curso superior de técnico
de analises clinicas e de saude publica;

b) Sejam possuidores de cédula profissional.

9 — Remuneragao — correspondente ao escaldo e indice salarial
da tabela constante do anexo 1 do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
dezembro, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de
maio, Decreto-Lei n.° 57/2004, de 19 de margo ¢ atualizagdo resultante
da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

10 — Condigdes de trabalho — as condigdes de trabalho e regalias
sociais sdo as genericamente vigentes para os trabalhadores da Admi-
nistragdo Publica.

11 — Contetdo funcional — o constante na alinea a), n.° 1 do ar-
tigo 5.° no artigo 6.° e no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.® 564/99,
de 21 de dezembro.

12 — Local de trabalho — Unidade de Satde de Ilha do Pico, que
integra o Centro de Saude da Madalena, o Centro de Saude de Sao Roque
e o Centro de Saude das Lajes.

13 — Candidaturas — A formalizacao das candidaturas deve ser efe-
tuada em impresso proprio, disponivel na Sec¢do de Pessoal da Unidade
de Saude de Ilha do Pico (mediante pedido para sres-usip@azores.gov.pt)
ao qual deverao anexar, sob pena de exclusdo, fotocopias dos seguintes
documentos:

1. Curriculum vitae detalhado, datado e assinado onde deve constar:
identificagdo pessoal, habilitagoes literarias, qualifica¢des profissionais
e experiéncia profissional;

II. Documentos comprovativos das habilitagdes literarias exigidas,
com a respetiva classificagdo final;

II1. Cédula profissional;

IV. Certificados das agdes de formagdo frequentadas, relacionadas
com a area funcional do posto de trabalho a que se candidata;

V. Comprovativos da experiéncia profissional;

VI. Documento comprovativo do cumprimento das leis de vacinag@o
obrigatoria;

VII. Comprovativo de ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas
ou ndo interdi¢do para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

VIII. Declarag@o emitida pelo organismo de origem na qual conste
a identificag@o da carreira e categoria de que seja titular, da natureza
da relagdo juridica de emprego, da atividade que executa, da respetiva
antiguidade e avaliagdo de desempenho relativa aos tltimos trés anos,
se aplicavel;

14 — Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para apreciagdo do seu mérito.

15 — O formulario bem como os documentos referidos no niamero
anterior devem ser entregues pessoalmente, até ao termo do prazo
fixado, na Sec¢do de Expediente da Unidade de Saude de Ilha do Pico,
Largo Edmundo Machado Avila, 9930-136 Lajes do Pico, nos periodos
compreendidos entre as 9 e as 12 horas e as 14 horas e as 16 horas e





