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Didatica do Portugués — Percurso em 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico e Ensino Secundario
1.° ano/1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AAr'ea Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
(©)) @ A3) ) (©) ©6) @)
TIC no ensino e aprendizagem do portugués. . ......... CE-DLL |Semestral ....| 216 60 TP+ 10 OT 8
Desenvolvimento curricular em linguas .............. CE Semestral ....| 216 45TP+50T 8
Didatica do portuguésno 2.°e¢3.°CEB............... CE-DLL |Semestral ....| 216 45TP+50T 8 Optativa.
Didatica do portugués no ensino secundario........... CE-DLL |Semestral ....| 216 45TP+5 0T 8 Optativa.
Terminologia linguistica para o ensino do portugués . . .. LL Semestral ....| 162 30TP+3 0T 6
1.° ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AAr,Ca Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
() @ (€] “4) (©) ©6) @)
Ensinodoportugués L2........ ... ... ... ... ...... CE-DLL |Semestral ....| 202,5 45 TP+ 50T 8
Metodologias de investigagao .. .................... FCG Semestral . ...| 202,5 30TP+50T 7
Projeto curricular em lingua portuguesa . ............. CE-DLL |Semestral ....| 270 75 TP+ 10 OT 10
Didatica da cultura e literatura portuguesa ............ CE Semestral ....| 135 30TP+3 0T 5
2.°ano
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares -Ar§a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
@) @ A3) Q) (©) 6 )]
Seminario de dissertagdo/Dissertation seminar . . ....... FCG/GSE | Anual/annual 486 60S+150T 18
Dissertagdo/Dissertation ...................c...... CE-DLL/ | Anual/annual 1134 30 0T 42
ES-LLD
206783032

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Despacho n.° 3359/2013

Considerando a proposta da Escola Superior de Tecnologia de Tomar,
do Instituto Politécnico de Tomar, aprovada pelo respetivo conselho
Técnico-cientifico em reunido realizada em 23/01/2013, no sentido de
alterar o plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de
Licenciado em Design e Tecnologia das Artes Graficas, bem como a
comunicagao prévia de tal alteragdo a Diregdo-Geral do Ensino Superior,
em 19/02/2013, aprovo, nos termos e de acordo com o disposto nos
artigos 75.° a 80.°, do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, com as
alteragdes que lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho, o plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao
grau de Licenciado em Design e Tecnologia das Artes Graficas, publi-
cado como anexo ao Despacho n.° 3564/2010, no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 39 de 25/02/2010, que para o efeito é republicado em anexo
e na integra.

25 de Fevereiro de 2013. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Tomar, Doutor Eugénio Manuel Carvalho Pina de Almeida.

1 — Institui¢do de Ensino: Instituto Politécnico de Tomar

2 — Unidade Organica: Escola Superior de Tecnologia de Tomar
3 — Curso: Design e Tecnologia das Artes Graficas

4 — Grau ou diploma: Licenciatura

5 — Area cientifica predominante do curso: Design Grafico e Tec-
nologias Graficas

6 — Numero de créditos, segundo o Sistema Europeu de Transfe-
réncia e Acumulag@o de Créditos, necessario a obtencdo do grau ou
diploma: 180 ECTS

7 — Durag¢do normal do curso: 6 semestres

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel): Nao aplicavel

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Ciéncias Empresariais . .......... EMP 22,0
Ciéncias Sociais. . .............. CS 8,5
Cultura Grafica. . ............... CG 4,0
Design Grafico................. DG 55,5
Design Multimédia. . ............ DM 15,0
Fisica ........................ FIS 3,0
Quimica ................non.. QUI 5,0
Tecnologias Graficas ............ TG 67,0
Total . ......... 180
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10 — Plano de estudos:
Instituto Politécnico de Tomar — Escola Superior de Tecnologia de Tomar
Design e Tecnologia das Artes Graficas
Licenciatura
Design Grafico e Tecnologias Graficas

1.%ano/1.° semestre

QUADRON.1
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Ar'ea Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Desenho . ... DG Semestral 85 TP:30 + OT:2 3
Edicaoeletronica . ..ot TG Semestral 145 TP:60 + OT:4 5,5
Historia das artes e da comunicagdo .. ...................... CG Semestral 110 T:45+0:3 4
Psicologia da percecdo visual ......... ... ... ... ... ... CS Semestral 150 T:45 +TP:15+ O:4 5,5
Tecnologia grafica . ........ ... i TG Semestral 185 T:30 + PL:60 + OT:6 7
Tratamento de imagem. .. ............oiuiieiineennna... DG Semestral 135 TP:60 + OT:4 5

1.%ano/2.° semestre

QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 4Ar'ea Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Andlisedaimagem. ........... .. DG Semestral 125 TP:45+0:3 4,5
Designgraficol ... .. .. .. DG Semestral 160 TP:60 + OT:4 6
Fisicadacor...... ... oo FIS Semestral 80 TP: 45+ 0:3 3
Fotografia. ....... ... TG Semestral 120 PL:30+0:2 4,5
Pré-impressao. . .. ... i it TG Semestral 190 TP:105 + OT:4 + O:3 7
Quimicaaplicada......... ... ... i QUI Semestral 135 TP:15 + PL:45 + O:4 5

2.°ano/1.° semestre

QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AAr,ea Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Designgraficoll ........ ... i DG Semestral 165 TP:60 + OT:4 6
Ergonomia da comunicag@o. . ..............viiiiii... DG Semestral 110 TP:45 + OT:3 4
Gestao da producfo . . ..o vt EMP Semestral 120 TP:45+ 0:3 4,5
Impressdo —offset I ....... ... ... ... ... ... TG Semestral 185 TP:105 + OT:4 + O:3 7
Marketing. . ... ..ot EMP Semestral 105 TP:30 + O:2 4
Teoriado design. . .......oouiinni i DG Semestral 125 T:45+0:3 4,5

2.°ano/2.° semestre

QUADRON.*4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AArVea Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Arte-Final. . ... ... . .. DG Semestral 80 TP: 30+ O:2 3
Controledaqualidade ............. ... . ... .. ... ... ... TG Semestral 130 T:15+PL: 45+ O:4 5
Design graficoIll. .. ... ... DG Semestral 160 TP:60 + OT:4 6
Designmultimédial. . ..... .. ... ... ... ... ... ... ... ... DM Semestral 140 TP:60 + OT:4 5
Embalagem e transformagdo .. .............. ... ... ... ... TG Semestral 140 TP:60 + OT:4 5
Impressdo — offset Il e tampografia........................ TG Semestral 160 TP: 75+ OT:5 6
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3.%ano/1.° semestre

QUADRON.®5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 4Ar'ea Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto

Design graficoIV. . ... . DG Semestral 160 TP:60 + OT:4 6
DesignmultimédiaIl......... ... ... ... ... .. ... ....... DM Semestral 140 TP:60 + OT:4 5
Gestdodaqualidade. .......... ... ... ... ... . EMP Semestral 110 TP:45+0:3 4
Impressdo —digital. .. ... .. .. .. TG Semestral 85 TP:30 + OT:2 3
Impressdo — serigrafia . ........ .. .. i i TG Semestral 155 TP:90 + OT:6 6
POS-IMPIessao ... ....ouuienni e TG Semestral 160 TP:60 + OT:4 6

3.%ano/2.° semestre

QUADRON.° 6

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AAr,ea . Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Comportamento organizacional . .. ......................... CS Semestral 80 TP:45+ 0:3 3
Conservagdo do documento grafico. ........................ TG Semestral 130 T:15+ PL:60 + OT:5 5
Designmultimédia IIT . ........ ... ... ... ... ... ... ... .... DM Semestral 140 TP:60 + OT:4 5
Gestdo e estratégia. . . ... .ovu it EMP Semestral 120 TP:45+0:3 4,5
Orgamentacdo grafica . ......... ..o iuiiiiiinnnenna.. EMP Semestral 135 TP:60 + OT:4 5
Projetofinal ....... ... ... DG Semestral 200 TP:45+ OT:3 7,5
206783665

PARTE G

CENTRO HOSPITALAR DO ALTO AVE, E. P. E.

Aviso n.° 3044/2013

Procedimento simplificado conducente ao recrutamento
de pessoal médico para a categoria de assistente, da drea
hospitalar de Medicina Fisica e Reabilitacdo da carreira médica

Nos termos dos n.” 5 a 7 do artigo 12.° -A do Decreto -Lein.® 203/2004,
de 18 de agosto, conjugado com o n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, e ao abrigo do Despacho n.® 2546/2013,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 33, de 15 de fevereiro,
faz -se publico que, por deliberagdo do Conselho de Administragdo do
Centro Hospitalar do Alto Ave, E. P. E., de 21 de fevereiro de 2013,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento de
recrutamento simplificado destinado ao preenchimento de um posto de
trabalho para a categoria de assistente da area hospitalar de Medicina
Fisica e Reabilitagdo da carreira médica.

1 — Requisitos de admissdo:

Podem candidatar-se ao procedimento simplificado aberto pelo pre-
sente aviso os médicos detentores do grau de especialista de Medicina
Fisica e Reabilitagdo, que tenham concluido o respetivo internato médico
na 2.* época de 2010, nas duas épocas de 2011 e na 1.* época de 2012,
e que ainda ndo se encontrem vinculados por tempo indeterminado a
servigos ou estabelecimentos do Servigo Nacional de Saude.

2 — Prazo de apresentagdo de candidaturas:

Dez dias tuteis, contados a partir da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

3 — Método de selegio:

O método de seleg@o tem por base o resultado da prova de avalia-
¢do final do internato médico e de uma entrevista de sele¢do a reali-
zar para o efeito, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 14 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.° 45/2009,
de 13 de fevereiro.

4 — Caracterizagdo do (s) posto (s) de trabalho:

Ao posto de trabalho cuja ocupacdo aqui se pretende corresponde
o contetdo funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto.

5 — Remuneragao:

Nos termos do n.° 1 do artigo 72.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de
dezembro, a remuneragdo base mensal iliquida a atribuir corresponde
a remuneragdo de ingresso na categoria de assistente para os trabalha-
dores com relagdo juridica de emprego publico, definida nos termos
do Decreto Regulamentar n.° 51-A/2012, de 31/12, correspondente a
2.746,24 €, 1.* posi¢do remuneratoria, correspondente ao nivel 45 da
tabela remuneratoria unica.

6 — Local de trabalho:

O médico a contratar ird prestar servico no Centro Hospitalar do Alto
Ave, EPE, Rua dos Cutileiros, Creixomil, 4835-044 Guimaraes, podendo
no entanto, o mesmo ser desenvolvido em qualquer uma das unidades
que integram o referido Centro Hospitalar, ou em outras institui¢des
com as quais este estabelecimento tenha ou venha a ter acordos ou
protocolos de colaboragdo.

7 — Prazo de validade:

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso ¢ valido para a ocupag@o do posto de trabalho acima enunciado,
terminando com o seu preenchimento.

8 — Legislagao aplicavel:

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso rege-se pelo disposto no Decreto-Lein.® 203/2004, de 18 de agosto,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro e pelo Decreto-
-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto.

9 — Horario de trabalho:

O periodo normal de trabalho é de 40 horas semanais.

10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar do Alto Ave, E. P. E., podendo ser entregues diretamente





