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Escolha pessoal

QUADRO N.° 8

18 230-(163)

) Tempo de trabalho (horas) Créditos Observagdes
Unidades curriculares . Arry:a Tipo
cientifica
Total Contacto
(6) (M
Tod | T | P [ TP [ OT
1) 2 3) “)
(5)
O Teatro - Reportorio e Praticas no
Desenvolvimento Sociocultural Local A P 150 75 60 13 6
Mu51.ca e as Raizes Ritmicas e Sonoras A TP 150 75 60 15 6
Locais
Animagao e Criagdo Musical de A TP 150 75 60 15 6
Grupos
Animacao e Criagdo Plastico Visual A TP 150 75 60 15 6
Os Artefactos e a Arte de Expressao A TP 150 75 60 15 6
Popular
Estética e Filosofia da Arte A TP 150 75 60 15 6
Informagéo Digital e Multimédia A TP 150 75 60 15 6
Educacdo Formal e Nao Formal CE TP 150 75 60 15 6
Cultura e Patrimonios Educativos CE TP 150 75 60 15 6
Animacao Fisica e Desportiva D TP 150 75 60 15 6
Actividades Desportivas de Lazer D TP 150 75 60 15 6
Hlst(_)r_la do Quotidiano ¢ da Vida HA TP 150 75 60 15 6
Familiar
Histéria das Mulheres HA TP 150 75 60 15 6
Literatura Portuguesa LLM TP 150 75 60 15 6
Literatura e Tradi¢do Oral LLM TP 150 75 60 15 6
Literatura Infancia e Juventude LLM TP 150 75 60 15 6
Animacgo de Leitura LLM P 150 90 40 | 20 30 6
Ecologia e Plancamento PA TP 150 75 60 15 6
Educagédo Ambiental PA TP 150 75 60 15 6
Relagdes Humanas e Comunicagéo P/A TP 150 75 60 15 6
Sociologia das Organizagdes SOE TP 150 75 60 15 6
Sociologia da Cultura SOE TP 150 75 60 15 6
Sociologia da Familia SOE TP 150 75 60 15 6
Sociologia da Vida Quotidiana SOE TP 150 75 60 15 6
Sociologia da Juventude SOE TP 150 75 60 15 6

Legenda (1):

A — Artes; CE — Ciéncias da Educagio; CV — Ciéncias da Vida; CSC — Ciéncias Sociais e do Comportamento; D — Desporto; E — Esta-
tistica; HA — Histdria e Arqueologia; LLE — Linguas e Literaturas Estrangeiras; LLM — Lingua e Literatura Materna; PA — Protecgéo do
Ambiente; P — Psicologia; SOE — Sociologia e Outros Estudos; TL — Turismo e Lazer; TSO — Trabalho Social e Orientago.

(") De acordo com Portaria n.° 256/2005 de 16 de Margo.

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR
Despacho n.° 13 417-BX/2007

Nos termos do artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
Margo, e através do despacho n.° 2352/2007, de 14 de Fevereiro, do
Director-Geral do Ensino Superior, publicado no Didrio da Repuibli-
ca, 2. série, n.° 32, foram registadas, com os n.°® R/B-AD-1/2007,
R/B-AD-6/2007, R/B-AD-5/2007, R/B-AD-4/2007, R/B-AD-2/2007

e R/B-AD-3/2007, as adequagdes dos ciclo de estudos conducente ao
grau de licenciado dos cursos ministrados na Escola Superior de Ges-

tdo do Instituto Politécnico de Tomar.

Assim, em cumprimento do estabelecido no n.° 6 do citado despa-
cho, determino que se proceda a publica¢do do anexo referente as
estruturas curriculares e aos planos dos ora adequados 1.° ciclo de es-

tudos.

27 de Abril de 2007. — O Presidente, Antonio Pires da Silva.
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Gestdo de Recursos Humanos e Comportamento Organizacional

Licenciatura

Recursos Humanos

1.° ano/1.° semestre

18 230-(175)

QUADRO N.° 2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Areacientifica Tipo Créditos ObservagBes
Total Contacto
(1) (©)]
T:30
Matemética para as Ciéncias Sociais | M 1°S 135 PL: 30 5
QOT: 15
T:30
Metodologias de Investigagdo em Ciéncias Humanas P 1°S 135 PL: 30 5
QOT: 15
T:30
Aplicagdes Informéticas TIC 1°S 135 PL: 30 5
QOT: 15
. ) TP: 60
o}
Psicologia P 1°S 135 OT 15 5
T: 30
Economia Politica E 1°S 135 PL: 30 5
QOT: 15
- . o TP: 60
o}
Principios Gerais do Direito D 1°Ss 135 oT- 15 5
(1) Corresponde as areas cientificas publicadas no Anexo II.
(2) TP — ensino teorico-pratico; OT — orientagdo tutorial.
QUADRO N.° 3
1.° ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Areacientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
(1) )
T:30
Matemética para as Ciéncias Sociais || M s 135 PL: 30 5
OT: 15
. ) . TP: 60
Psicologia Social P s 135 oT 15 5
T:30
Economiado Trabalho E s 135 PL: 30 5
QOT: 15
L TP: 60
Direito do Trabalho D s 135 oT 15 5
Histéria e Teorias da Gestéo de Recursos Humanos RH 2°s 135 g.'la_ ?Lg
Opcéo L/GICITIC/P 2°S 135 (3) 5 Optativa
(1) Corresponde as areas cientificas publicadas no Anexo II.
(2) TP — ensino teorico-pratico; OT — orientagdo tutorial.
(3) Consultar «Observagoes», no Anexo II.
QUADRO N.° 4
2.° ano/1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Areacientifica Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto
) 2
T:30
Estatistica para as Ciéncias Sociais M 1°S 135 PL: 30 5
OT: 15
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Areacientifica Tipo Créditos Observacoes
Total Contacto
(1) ©)]
- o TP: 60
o]
Direito Comunitério D 1°S 135 oT 15 5
Gest&o Administrativa e Auditoria de Recursos o TP: 30
Humanos RH rs 135 OT: 15 5
. TP: 60
o}
Ergonomia RH 1°S 135 oT 15 5
- - I ~ TP: 45
Andlise, Descricao e Qualificacao de Fungdes RH 1°s 105 OT 12 4
- TP. 75
o}
Introdugdo as Finangas F 1°S 165 OT 18 6
(1) Corresponde as éreas cientificas publicadas no Anexo II.
(2) TP — ensino teodrico-pratico; OT — orientagdo tutorial.
QUADRO N.° 5
2.° ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Areacientifica Tipo Créditos ObservagBes
Total Contacto
(1) 2
T:30
Estatisticando Paramétrica M S 135 PL: 30 5
OT: 15
Gestao de Competéncias e Avaliagdo de TP: 60
Desempenho RH 2S 135 OT: 15 5
Sistemas de Recompensa e Gestéo de Carreiras RH S 135 g? ??r, 5
Cultura e Comunicacéo Organizaciona RH S 135 (T; ig 5
Salide, Higiene e Seguranca no Trabalho RH S 135 g? ?g 5
- TP: 60
Planeamento Estratégico G S 135 OT 15 5
(1) Corresponde as éreas cientificas publicadas no Anexo II.
(2) TP — ensino teodrico-pratico; OT — orientagdo tutorial.
QUADRO N.° 6
3.° ano/1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Areacientifica Tipo Créditos Observages
Total Contacto
@ @
= TP: 60
o}
Recrutamento e Seleccdo RH 1°S 150 oT 17 55
T:15
Métodos de Formagéo RH 1°S 155 PL: 45 6
OT: 19
. o TP: 60
Desenvolvimento Organizacional RH 1°S 140 oT: 17 55
. ] ; TP: 60
o}
Psicologia do Consumidor P 1°S 125 oT 13 4
. ~ . TP: 60
0o
Lideranca e Gest&o de Equipas RH 1°s 150 OT 18 6
Etica, Deontologia e Responsabilidade Social RH 15 9% o 3

(1) Corresponde as éreas cientificas publicadas no Anexo II.
(2) TP —ensino tedrico-pratico; OT — orientagdo tutorial.
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18 230-(177)

QUADRO N.° 7
3.° ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Areacientifica Tipo Créditos Observacdes
Total Contacto
(1) @)
T:30
Metodologias Activas de Formacéo RH AR 135 PL: 30 5
OT: 15
. TP: 60
Estudos de Mercado e Opinides MKT 2°S 135 oT- 15 5
= - TP: 60
0
Gestdo Multicultural RH 2°S 145 oT 16 55
Seminério: Criatividade e Inovago P S 90 8T459 3
< . - TP: 60
Gestdo de Conflitos e Negociacéo RH AR 145 oT- 16 55
T:30
Projecto Integrado de Recursos Humanos RH AR 160 PL: 30 6
OT: 22
(1) Corresponde as areas cientificas publicadas no Anexo II.
(2) TP — ensino teorico-pratico; OT — orientagdo tutorial.
ANEXO 11
Curso de Gestdo de Recursos Humanos e Comportamento Organizacional
Grau de licenciatura
Distribuicdo dos Créditos por Areas Cientificas
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatdrios Optativos
Recursos Humanos RH 87
Psicologia P 22 5%
Direito D 15
Economia E 10
Matematica M 20
Linguas L 5%
Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo TIC 5 5%)
Marketing MKT 5
Gestdo G 5 5%
Financeira F 6
Contabilidade C 5%
Total 175 5(1)

(1) Numero de créditos das areas cientificas optativas, necessarios para a obtengdo do grau ou diploma.

Observacoes

Relativamente as unidades curriculares optativas, estas serdo fixadas consoante o niimero de alunos inscritos em cada Opgdo, tendo em conta

a Area Cientifica escolhida.

Curso de Gestao Turistica e Cultural
Licenciatura
Area cientifica predominante do Curso: Turismo

1.° ano curricular/1.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Areacientifica Tipo Créditos Observaces
Total Contacto
T:30
TP: 30
Sistema Turigtico T 1° Semestre 162 OT: 15 6
Total =75




