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Mestrado em Gestão de Recursos Humanos 

1ª Fase de candidatura de estudantes Nacionais, Ano letivo de 2026/2027 

Listagem provisória de candidatos/as admitidos/as e excluídos/as1 

Número de vagas: 30 

Candidatos/as admitidos/as 

Seriação Nome Situação 

1º Nelson Daniel Aparício Bugalho Admitido/a 

2º Cátia Batista Francisco Admitido/a 

3º Maria de Fátima Rodrigues da Costa Graça Duarte Admitido/a 

4º Sara Paula Caetano Domingos Admitido/a 

5º Sara Sobral da Mota Admitido/a 

6º Ana Rita Tomás Victória Admitido/a 

7º Francisca Coutinho Rodrigues Admitido/a 

8º Biando Pereira    Admitido/a Condicionalmente2;3 

9º  Ana Lúcia Silva Marques Admitido/a 

10º Glice Deisy Quaresma de Sousa Admitido/a 

11º Inês Sofia Besugo Belo Admitido/a 

12º Carolina Sofia Rodrigues Justo Admitido/a 

13º  Iara Gonçavés dos Santos  Admitido/a 

14º Rafael Luis Filipe Admitido/a 

15º Fabiana de Jesus Martinho Admitido/a 
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Candidatos/as excluídos/as 

Nome Fundamento 

Celina Silva Nunes  Não cumpre os critérios de admissão4 

 
Notas 1 – Findo o prazo de audiência prévia (reclamação) definido no Código de Procedimento Administrativo, e não tendo havido reclamações, esta 

listagem torna-se definitiva. 
 2 – Aguarda parecer do Conselho Técnico-Científico, nos termos do Regulamento de Mestrados do IPT 

3- Admissão condicionada à entrega de título de residência válido e atualizado 
4- Não cumpre os requisitos nos termos do nº 1 do Artigo 4º do Regulamento dos Mestrados do IPT 
 

ESGT, 3 de julho de 2026 

Pel’A Comissão de Coordenação de Curso 

 

___________________________________________ 

Professora Adjunta 
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