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Mensagem de Boas-Vindas
do Presidente do Instituto Politécnico de Tomar

Bem-Vindo(a) & comunidade do Instituto Politécnico de Tomar.

No IPT partilhamos um conjunto de valores com os quais estamos comprometi-
dos e a nossa missdo orienta-se na valorizac@o dos nossos estudantes e das
comunidades que servimos.

Queremos oferecer valor confidvel, num ambiente participativo e inclusivo, sus-
tentado nos mais elevados padrdes de qualidade que a prestagdo de cada um
exige, em beneficio de todos.

Estamos muito satisfeitos pela sua escolha e na expectativa da sua colabora-
¢do empenhada para alcangarmos os objetivos a que nos propomos.

Desejo felicidades nesta sua jornada e que represente uma marca indelével na
sua vida.

O Presidente do Instituto Politécnico de Tomar

I W S

Professor Doutor Jodo Pereira de Freitas Coroado
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Nota introdutoria

O Manual de Acolhimento é uma ferramenta facilitadora do processo de acolhi-
mento e integracdo dos novos trabalhadores do IPT.

Com este Manual, pretende-se dar informacdo clara, objetiva e relevante acerca
da instituicdo, no que diz respeito & sua estrutura, recursos humanos, valores, re-

gras e outras disposi¢des normativas importantes para o IPT.

Localizacdo

O Instituto Politécnico de Tomar dista cerca de 20 km da saida da A1 no aces-
so & A23 (safda ao km 93 da A1, em direcdo & A23, seguindo a partir desta, as
indicacdes de Tomar). Este localiza-se em:

Estrada da Serra - Quinta do Contador 2300-313 Tomar | GPS: 39.60090,
-8.3914840

Aqui localizam-se as duas escolas: a Escola Superior de Gestdo de Tomar
(ESGT), e a Escola Superior de Tecnologia de Tomar (ESTT).

Linha do Norte Instituto
CP (comboios) Politécnico de Tomar




A Escola Superior de Tecnologia de Abrantes (ESTA) localiza-se em:

Rua 17 de Agosto de 1808 s/n, 2200-370 Abrantes | GPS: 39.460865,
-8.198462

Os laboratdérios da ESTA — Tecnopolo localizam-se em:

Rua José Dias Siméo 119-129, 2200-062 Alferrarede | GPS: 39.474858,
-8.188234

Linha do Norte Escola Superior
(4] bol de I de Ab

A23
Guarda/Espanha

Abrantes



Apresentacao do IPT

1973
Criacdo do IPT

%S

1979 @

Foi criada, como Escola Superior
de Tecnologia de Tomar (ESTT), ndo integrada.

Comissdo instaladora s6 seria nomeada
em outubro de 1982.

Nomeado Presidente Professor
José Bayolo Pacheco de Amorim.

o—©

1994@——— 0

O seu nome foi alterado para
Escola Superior de Tecnologia
e Gest@o de Tomar (ESTGT).

o—©

199 @—— @

Foi criada, no IPT, a Escola Superior
de Tecnologia de Abrantes (ESTA).

2010

Eleito Presidente o Professor
Eugénio Pina de Almeida.

Foi nomeado o Professor Miguel Pinto dos Santos
para o cargo de Vice-Presidente.

2019

O Professor Jodo Coroado foi eleito Presidente do IPT,
tendo sido nomeado para Vice-Presidente,
o Professor Nuno Madesira.

Para Pré-Presidente para a Divulgagdo e Relagdes
Externas foi nomeada a Professora Rita Anastdcio;
para Pré-Presidente para a Qualidade

e Sustentabilidade foi nomeada a Professora
Natércia Santos.

E para Pré-Presidente para a Contabilidade
e Gestdo, foi nomeado o Professor José Farinha.

2023

O Professor Jodo Coroado foi reeleito Presidente do IPT,
tendo sido nomeados para Vice-Presidentes,

o Professor Nuno Madeira e a Professora

Natércia Santos.

Para Pré-Presidente para a Divulgagéo e Imagem
Institucional foi nomeadaa Professora Rita Anastdcio;
para Pré-Presidente para a Seguranga

de Informacdo, Integragdo e Andlise de Dados

foi nomeado o Professor Jodo Patricio.

E para Pré-Presidente para a Internacionalizacéo
e Inovagdo Pedagdgica, foi nomeado o
Professor Célio Marques.

2026

Foi nomeado o Professor Célio Marques
para o cargo de Vice-Presidente.

E para Pré-Presidente para os Assuntos Académicos,
foi nomeada a Professora Helena Monteiro.

o—
o ——0
o—©

o——0
o —0

o ——0
o —0

o ——0

1985
A ESTT foi integrada
no Instituto Politécnico de Santarém

1996

A criac@o do Instituto Politécnico de Tomar (IPT),
Presidente Professor Pacheco de Amorim, com

a Escola Superior de Gestdo (ESGT) e com a Escola
Superior de Tecnologia (ESTT), ambas em Tomar

2005

Eleito Presidente o Professor Anténio Pires da Silva.

O Professor Eugénio Pina de Almeida
assumiu o cargo de Vice-Presidente.

2014

O Professor Eugénio Pina

de Almeida, foi reeleito Presidente do IPT, tendo sidc
nomeados para Vice-Presidente, o Professor Jodo
Coroado e o Professor Miguel Pinto dos Santos.

2022

Foi nomeado Pré-Presidente para a Estratégia
e Desenvolvimento, o Professor Sérgio Nunes
e para Pré-Presidente para a Oferta Formativa
no dmbito do PRR, o Professor Jodo Patricio.

2025

A Vice-Presidéncia do IPT passa a ser composta
pela Professora Natércia Santos.



Missdo, visdo e valores do IPT

Misséio

Em conformidade com os estatutos do Instituto
Politécnico de Tomar, no seu artigo 3% “O IPT é uma
instituicdo de ensino superior politécnico, no espacgo
europeu do ensino superior, dotada de valéncias nas dreas
das ciéncias, tecnologias, artes e humanidades que, desde a sua
génese, concorrem complementarmente para a superior formagdo dos
seus estudantes, produzindo conhecimento Util, capacidades, competéncias e
aptiddes, preparando-os para o mercado de trabalho e para o exercicio de uma
cidadania ativa numa sociedade democrdtica”.

O IPT assume, ainda, como sua missdo: “(...) a expansdo do acesso ao saber
em beneficio das pessoas e da sociedade, através da investigacdo, do ensino
e da cooperacdo, num projeto de formacgdo global do individuo; a participagdo
ativa na construcdo de um espaco europeu de investigacdo e educacdo, e de
um modelo de desenvolvimento regional assente na criacdo, inovagdo e valori-
zagdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico (...)".

No dmbito do cumprimento da sua missdo, o IPT:

a) valoriza a atividade dos seus investigadores, docentes e funciondrios, esti-
mula a formacdo intelectual e profissional dos seus estudantes e assegura as
condic¢des para que todos os cidaddos devidamente habilitados possam ter
acesso ao ensino superior e & aprendizagem ao longo da vida;

b) promove a mobilidade efetiva de estudantes e diplomados, tanto a nivel
nacional como internacional, designadamente no espago europeu de ensino
superior e na comunidade de pafses de lingua portuguesa;

c) participa em atividades de ligacdo a sociedade, designadamente de difusdo
e transferéncia de conhecimento, assim como de valorizagdo econdmica do
conhecimento cientifico;

d) contribui para a compreensdo publica das humanidades, das artes, da cién-
cia e da tecnologia, promovendo e organizando agoes de apoio a difusdo da
cultura humanistica, artfstica, cientifica e tecnoldgica, e disponibilizando os
recursos necessdrios.”



Vis@o

Um IPT comprometido em oferecer valor confidvel em beneficio da sociedade,
num ambiente criativo, participativo e inclusivo, sustentado em investigagdo
aplicada, desenvolvimento e inovagdo, com os mais elevados padrdes acadé-
micos e éticos.

Valores

O IPT reger-se-d por um conjunto de VALORES que devem destacar-se nas
atividades que desenvolve e em que participa:

Compromisso e responsabilidade: o IPT estd comprometido com os principios
do respeito pela pessoa, da justica social, da igualdade de oportunidades, do
rigor e honestidade cultural, da transparéncia e assuncdo de responsabilida-
des, que fomentem a consciéncia coletiva de compromisso com o bem-estar
social nas suas diferentes dimensdes (social, ambiental, cultural);

Ousadia e criatividade: o desenvolvimento do IPT passa por promover novas
abordagens, responder de modo critico e criativo aos desafios internos e exter-
nos e ousar pensar com horizontes alargados;

Qualidade e eficiéncia: o IPT assume como prioritdrio o compromisso com 0s
mais elevados padroes de qualidade intelectuais e éticos, na formacdo e na
investigacdo, na prestacdo de servicos e no funcionamento de toda a organi-
zagdo, reconhecendo a necessidade de fazer opgbes que promovam a eficdcia
dos objetivos e a eficiéncia na gestdo sustentdvel dos recursos;

Partilha e coesdo: o IPT promove a partilha e o intercémbio em todos os domi-
nios, a congregacdo de vontades e otimizagdo de sinergias, valorizando as
diferencas e o respeito pelo pluralismo de ideias.




Igualdade, Inclusdo e Diversidade

O Instituto Politécnico de Tomar (IPT) incorpora na
sua visdo uma politica de inclus@o independente de
género, etnia ou religidio e de acordo com os Objetivos

de Desenvolvimento Sustentdvel fixados pela Organi-
zacdo das Nagdes Unidas. Este entendimento tem como
horizonte a qualidade e a exceléncia de todas as atividades
que desenvolvemos e em que participamos.

Nesse sentido, o IPT tem em vigor o Plano de Igualdade, Inclusdo e
Diversidade, para o triénio 2025-2028, que assenta em seis eixos de acdo.

e Governanca; e Diversidade e inclusdo;
e Comunicagdo; e Equilibrio entre a vida profissional
e Ensino e Investigagdo; e a vida pessoal e familiar.

e Assédio, discriminacdo e violéncia;

Pretende-se, com este novo plano, reforcar o compromisso do IPT com a promocdo da
igualdade, inclusdo e valorizacdo da diversidade da sua comunidade, procurando eli-

minar barreiras e dando respostas as diferentes necessidades.

O plano pode ser consultado aqui:
www.diversidadeinclusao.ipt.pt

Caberd & comunidade IPT, e a cada um individualmente, compreender a importéncia
desta temdtica e contribuir para promover a igualdade, a inclusdo e a diversidade!

Sistema de Gestdo da Conciliagdo (SGC)

O SGC visa a conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal dos trabalhadores ao
servico do IPT. Tem como principais preocupacdes a qualidade de vida e as condicdes
de trabalho dos trabalhadores, preocupando-se com o seu bem-estar dentro e fora

da instituicdo.

O SGC foi certificado em maio de 2022 e tem como principais medidas protocolos
com entidades ligadas & saldde e bem-estar, creches, entre outras, com descontos
para todos os trabalhadores do IPT. Tendo em conta que temos dois tipos de cola-
boradores no IPT, o pessoal docente e o pessoal ndo docente, com carateristicas,
medidas e regulamentos diferenciados, temos medidas diferentes que se prendem

com os hordrios.



No caso do pessoal ndo docente, tendo em conta um hordrio mais rigido, a
medida mais relevante € a dispensa da prestagdo de trabalho no dia de aniversdrio.
Existe ainda um crédito de horas de até 3,5 horas mensais, a compensar nos
dias seguintes, para satisfacdo de necessidades inadidveis dos trabalhadores.
Outra medida relevante é a possibilidade de teletrabalho, para além do acordo
previsto na legislagdo em vigor, pontualmente e sempre que o trabalhador
tenha essa necessidade, sem prejuizo do servico.

No caso dos docentes, estes podem escolher, dentro do possivel e sem prejuizo
dos hordrios dos alunos, os dias em que pretendem lecionar para poderem ficar
libertos para a parte da investigacdo. Os docentes podem ainda trabalhar em
casa na preparacdo das aulas ou podem concentrar as aulas em trés dias da
semana, para efeitos de formacgdo.

O) ®©

we Criacdo de umadrea
! Certificados de legislacdo
Reducdio de 1%

e s de Microcre(_ienciagao aplicdvel dsre|(](;5es
da lienciaturae 10% grqturtos_ laboras,

na de mestrado

i @ no Sharepoint-
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dos diplomas de lienciatura
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Bolsa de Auditores Interns Incentivoa pausa

Pessoal n&io dacente - Dispensa H méxima de 10 minutos
de 1 dia de trabalho Medldds para realizacdo 5

por cada auditoria. s
Pessoal docente - Considerado de dd?‘(e]itcll\)l(lg;zﬁio
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" ) fora desse periodo
Curriculares isolade.
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até 3,5 horaos.

BUREAU VERITAS
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Estrutura organizacional do IPT
Equipa dirigente do IPT

JoGo Coroado
Presidente

jcoroado@ipt.pt

Célio Marques Natércia Santos
Pré Presidente Vice-Presidente
celiomarques@ipt.pt naterciasantos@ipt.pt

Helena Monteiro JoGio Patricio Rita Anastdcio

Pré Presidente Pré Presidente Pré Presidente
helena.monteiro@ipt.pt jpatricio@ipt.pt propresidente.rp@ipt.pt

14

José Julio Filipe
Administrador
jifilipe@ipt.pt

Margarida Coelho
Secretariado da Presidéncia
sec-presidencia@ipt.pt
249328 201




Atualmente, o IPT integra trés escolas superiores: a Escola Superior de Gestdo
de Tomar (ESGT), a Escola Superior de Tecnologia de Abrantes (ESTA), e a
Escola Superior de Tecnologia de Tomar (ESTT).

Escola Superior Escola Superior Escola Superior
de Gestdo de Tecnologia de Tecnologia
de Tomar de Abrantes de Tomar

>

Diretor Diretora Diretora
Henrique Pinho Olinda Sequeira Cecilia Baptista
hpinho@ipt.pt olinda.sequeira@ipt.pt cecilia@ipt.pt
Secretariado Secretariado Secretariado
José Rosado Ténia Marques Margarida Fonseca
esgt@ipt.pt sdireccao_esta@ipt.pt estt@ipt.pt

249 328 296 241379502 249 328 160




No IPT hd ainda sete unidades departamentais:

Secretariado: Cristina Martins | cristina.martins@ipt.pt | Ext. 41311
- Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo;

. Ciéncias Sociais;

« Artes, Design e Comunicacdo;

. Matemdtica e Fisica

Secretariado: Ana Victdria | ana_rtv@ipt.pt | Ext. 41310
- Ciéncias Empresariais;
- Engenharias

- Arqueologia, Conservacdo e Restauro e Patrimdénio;

A oferta formativa do IPT € ministrada em regime presencial (diurno e pés-laboral
em alguns casos) e carateriza-se como uma oferta abrangente e multidis-
ciplinar, com cursos em diversas dreas do conhecimento, compreendendo a
formacdo de 1° ciclo (licenciaturas), de 2.° ciclo (mestrados), pés-graduada
e de especializagdo ndo conferente de grau académico, pds-secunddria ndo
superior (cursos técnicos superior profissional - cTeSP) e formacdo continua.

Para além disso, o IPT desenvolve atividades de investigacdo, quer nas Esco-
las, quer nas unidades de Investigacdo e Desenvolvimento, da transferéncia e
valorizagdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico, da prestacdo de servigos
a comunidade, de apoio ao desenvolvimento e de cooperacdo em dreas de
extensdo educativa, cultural e técnica.




A DRH é uma unidade de apoio do IPT, que garante,
na drea de Recursos Humanos, o apoio técnico
e administrativo, necessdrio ao funcionamento e
prossecucdo das atividades do IPT e das escolas.

Compete & DRH assegurar, com qualidade e eficiéncia,
a gestdo de Recursos Humanos, de forma articulada e
numa perspetiva de racionalizagdo de recursos.

Responsdvel: Liliana Nobre | liliananobre@ipt.pt

Contactos
Tel.: 249328 129 | Ext. 42141/45221/41116/41320 (Tomar)

email: drh@ipt.pt

Hordrio de funcionamento:
Seg. a Sex.: 09h00 as 12h30 | 14h00 as 16h30

A ética profissional implica a existéncia de um comportamento, enquanto
trabalhador(a) do IPT, moralmente aceite, e enquadrado com as regras de fun-
cionamento desta instituicdo, enquanto desenvolve a sua atividade profissional.

Como tal, o(a) trabalhador(a) deve, por isso, adotar comportamentos social-
mente responsdveis, e ter uma conduta exemplar, no que diz respeito ¢ tomada
de decisOes, forma de ser, pensar e agir.

De acordo com a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, séo os seguintes
os deveres dos trabalhadores:

e dever de prossecucdo do interesse publico;
e dever de isencdo;

e dever de imparcialidade;

e dever de informacdo;

e dever de zelo;

e dever de obediéncia;

e dever de lealdade;

e dever de assiduidade e pontualidade;

e dever de correcdo. 13



SAS.IPT

Servicos de Acdo Social

Os Servigos de Acgdo Social do Instituto Politécnico de
Tomar (SAS-IPT) sdo uma unidade orgénica do Instituto
Politécnico de Tomar.

Hordrios Servicos SAS-IPT
Servigos Administrativos de Atendimento dos SAS-IPT

Campus do IPT, em Tomar
e Seg. a Sex.: 09h00 ¢s 12h30 | 13h30 as 16h30

ESTA, em Abrantes
e Seg. a Sex.: 09h00 as 13h00 | 14h00 as 17h00

Bar, cafetaria, restaurante: Unidades Alimentares
dos SAS-IPT

Almocos
Refeitdrio dos Campi do IPT (Tomar e Abrantes)
e Seg. a Sex.: 12h00 as 14h30 (exceto feriados)

Snack-Bar dos Campi do IPT (Tomar e Abrantes)
e Seg. a Sex.: 12h30 as 14h30 (exceto feriados)

Jantares
Refeitdrio e Snack-Bar dos Campi do IPT (Tomar e Abrantes)

e Seg. a Sex.: 18h30 as 21h00 (exceto feriados)

Outros servicos do IPT

O IPT tem uma vasta oferta de servicos a todos os trabalhadores e estudantes, que
podem ser consultados na pdgina Comunidade_IPT da Plataforma Sharepoint do
IPT, https:/t.ly/SDAF6



CAB - Centro de Arquivo e Bibliotecas

O CAB encontra-se inserido no Campus de Tomar, envolto
num ambiente agraddvel e moderno, em que a sintonia com
o0 meio ambiente estd patente e onde a Comunidade Aca-
démica da Instituicdo poderd encontrar um local funcional e

acolhedor.

Engloba a Biblioteca Central do IPT, a Biblioteca da ESTA e o Arquivo
Histdrico do IPT.

Contactos
Tel.: 249 328 194 | Ext. 49101 / 49102/ 49103

email: cda@ipt.pt

Hordrio de funcionamento

e Biblioteca Central (Tomar)
Seg. a Sex.: 08h30 as 21h30 | Sdb: 09h00 as 12h30

e Biblioteca de Abrantes (ESTA)
Seg. a Sex.: 09h00 as 18h00

CIS - Centro de Informdtica e Sistemas

O CIS tem como objetivo garantir o funcionamento e desenvolvimento da infraes-

trutura informdtica do IPT e respetivas unidades orgdnicas.

Responsdvel: Joaquim Pombo
email: jpombo@ipt.pt

Secretariado: Célia Oliveira
email: celia.o@ipt.pt | Tel.: 249 328 207 | Ext.: 41211 | Gabinete A248

Contactos
Tel.: 249 328 207

email: cis@ipt.pt ou helpdesk@ipt.pt | www.gi.ipt.pt
Gabinete - A211
L Hordrio de funcionamento

Seg. a Sex.: 09h00 as 12h30 | 14h00 as 16h30

15



GQS - Gabinete de Qualidade <

e Sustentabilidade < 4.’ < ’
O Gabinete de Qualidade e Sustentabilidade 4 44 ’> ’:
(GQS) tem como missdo o desenvolvimento de > > "
otividoc{es de ovo!iogﬁo (externa e internql) e~o 44 ‘ > }
promocdo da Qualidade de acordo com os drgdos )

estatutdrios do IPT, tendo em vista uma melhoria < < >>< 4 }»
continua de qualidade.

Os valores do GQS alinham-se com os da Instituicdo onde < >
se destacam o compromisso e a responsabilidade, a ousadia ’
e a criatividade, a qualidade, a eficiéncia e a partilha e coesdo. O GQS

preocupa-se com a integracdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel

(ODS) nas vdrias atividades do Instituto.

Vice-Presidente
Natércia Santos | email: naterciasantos@ipt.pt

Contactos

Catarina Morgado Ext.: 45172 | Atandsio Gomes Ext.: 48202
email - ggs@ipt.pt | Gabinetes - F203 | F204 | F205

Tomar - Campus

Casa do Pessoal do IPT

A Casa do Pessoal do IPT (cpe.ipt) € uma associagdo sem fins lucrativos vocacionada

para a organizacdo de atividades de cardter cultural e desportivo, promotoras da
saude e bem-estar, com o objetivo de existir mais proximidade entre os/as traba-

Ihadores/as do Politécnico de Tomar.
@~
.‘ “. Torne-se associado/a da cpe.ipt através do preenchi-

mento do formuldrio disponivel na drea da Casa do
Pessoal no portal institucional e usufrua dos diversos

beneficios.
v . Contactos Siga-nos nas redes sociais
' email ﬂ 4 g
casadopessoal@ipt.pt casadopessoal_ipt

‘ ‘ casadopessoal_ipt
R B
16



Normas de Seguranca e Saude no Trabalho

E do interesse de qualquer Organizacéo proporcionar aos seus colaboradores con-
di¢bes de Seguranca e Saude no Trabalho, no sentido de prevenir acidentes e doen-
cas profissionais e proteger a integridade fisica e mental de todos os profissionais.

O cumprimento das regras de Saude e Seguranca sdo parte fundamental para a
melhoria continua, qualidade dos servigos e produtividade dos trabalhadores.

A Seguranca no Trabalho tem como principio, a prevencdo de acidentes. Neste sen-
tido o IPT desenvolve e implementa um plano de prevencdo que contempla a avalia-
cdo de riscos a que os trabalhadores estdo expostos e a aplicagdo de medidas cor-
retivas de modo a minimizar/evitar os incidentes/acidentes de trabalho.

O IPT assegura a promogdo e vigildncia da saude dos seus trabalhadores através
de uma empresa externa devidamente certificada, que realiza exames de saude de
forma a avaliar a sua aptiddo fisica e psiquica para o desempenho das tarefas que
lhe estdo atribuidas.

Os exames sdo realizados da seguinte forma:

e Exames de Admissdo — Antes do inicio da prestacdo de trabalho ou, se a urgén-
cia de admissdo o justificar, nos 15 dias seguintes;

e Exames Periddicos — Anuais para os trabalhadores com idade superior a 50
anos e, de 2 em 2 anos, para os restantes;

e Exames Ocasionais — Sempre que haja alteracdes substanciais nos componen-
tes materiais de trabalho que possam ter repercussdo nociva na sadde dos tra-
balhadores, bem como depois de uma auséncia superior
a 30 dias, por motivo de doenca ou acidente.

Obrigacdes gerais dos trabalhadores:

Respeitar e cumprir as disposi¢es de
Seguranca e Saude no Trabalho esta-
belecidas na lei e nos regulamentos

internos;

Abster-se da prdtica de quaisquer
atos que possam originar situa- %
cBes perigosas, tais como alterar, = b
danificar ou retirar dispositivos de

seguranga ou sistemas de protecdo, [ — ‘1




assim como interferir com os métodos de trabalho que visam diminuir os riscos de
acidente e doencas profissionais;

Utilizar corretamente, e segundo as instrucdes transmitidas, mdquinas, substdncias
perigosas e outros equipamentos e meios postos & sua disposicdo, designadamente
os equipamentos de protecdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedi-
mentos de trabalho estabelecidos;

Zelar pela sua seguranga e saude, assim como pela dos demais que possam ser afe-
tados pelas suas acdes ou omissdes no trabalho;

Participar nas acbes de formacdo indicadas pelos superiores hierdrquicos sobre
Seguranca e Saude no Trabalho;

Comunicar aos superiores hierdrquicos as avarias e deficiéncias por si detetadas
que se afigurem suscetiveis de originar perigos graves ou eminentes.

Instrucdes Gerais de Seguranca:
Em caso de Incéndio:
e Manter a calma

e Se tiver recebido formagdo na utilizagdo de extintores, sem correr riscos, tente
extinguir o incéndio com os extintores portdteis.

e Se ficar sem meios para combater o incéndio ou estes ndo funcionarem, tente
retirar os materiais combustiveis das proximidades do foco de incéndio.

e Se ndo tiver recebido formacdo, deve abandonar imediatamente o local,
colocando-se em local seguro, sem entrar em pdnico.
Em caso de Explosdo:
e Proteger-se durante a explosdo, tendo particular atengdio & projecdo de materiais.

e Afastar-se do local em seguranca e aguardar a chegada de um funciondrio.
Siga as instrucdes que este lhe transmitir.



Em caso de Sismo:

e Abrigar-se em vdos de portas e de paredes mestras, afastar-se de janelas, centro
dos espacos, estante, armdrios e outros objetos pesados que possam cair.

e Colocar-se de baixo de uma secretdria, mesa, balcdo ou encostar-se a um pilar
ou parede interior e proteger a cabega com as mdos.

e Ndo utilizar o elevador. Utilizar sempre as escadas.
e Manter a serenidade, acalmando se possivel, as pessoas que o rodeiam.

e Ndo tentar sair do edificio durante o sismo. Permanecer protegido até terminar
o abalo.

e No exterior, afastar-se de postes de eletricidade, drvores, candeeiros, edificios
€ Mmuros.

Em caso de Acidente com Vitimas:
e Preste auxilio se possivel.
e Ligue 112 e informe:
e Natureza da emergéncia;
e |ocalizacdo;
e Numero de feridos e tipo de lesdes;

Aguarde a chegada dos elementos de socorro.

Lembre-se:

A Seguranca é responsabilidade de todos!

Responsdvel pela Seguranca e Satde no Trabalho
Alcino Serras
Ext: 41111 | Gabinete F210



Outros contactos Uteis:

Portaria
Tel.: 919 864 064 (Tomar)
Tel: 241 379 500 | Ext: 41700 (Abrantes)

Telefonista
Tel.: 249 328 100 | Ext.: 500 (Tomar)
Tel.: 241 379 500 (Abrantes)

A nossa rede é a sua redel

ﬂ} https://t.ly/SDAF6

ﬁ iptomar

m Politécnico de Tomar

u iptomaroficial




EDUCACAD IGUALDADE TRABALHDDIGNO 1 REDUZIRAS 11 CIDADESE 1 PRODUCAD 1 PAL, JUSTIGA PARCERIASPARA
DEQUALIDADE DEGENERD ECRESGIMENTO DESIGUALDADES COMUNIDADES ECONSUMD EINSTITUIGOES AINPLEMENTACAD
ECONOMICD SUSTENTAVEIS SUSTENTAVEIS EFIAZES DOSOBJETIVOS

[T]] i <> e 1 QO & et




