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Objetivos de Aprendizagem

Conftribuir para o desenvolvimento de capacidades dos discentes para a concegao, planeamento
e avaliagao de diferentes fipos de projetos e programas de intervencac organizacional.

Objetivos de Aprendizagem (detalhado)

definicgo de um Projeto

2. Iniciagdo ¢ definicdo dos objetivos

3. planeamento de um projeto

4. Desenvolvimento de um projeto

5. Entrega do Projeto / Elaboragao d relatério de projeto e comunicagéo dentro e fora do projeto
Revisao do projeto e listas de verificacdo

0ODS4, Educagéo de qualidade.

Contelidos Programaticos

Definicdio e conceptualizagio do ambito da intervengao organizacional.Etica de projeto. Definicdo
de plano de estudo e operacionalizacao de do projeto. Preparagao logistica da documentagio.
Elaboracgdo do planeamento do Projeto. Controlo dos riscos. Andlise custo/beneficio; Criagao de
plano de atividades; Estimativas de prazos e diagramas de precedéncia; Entrega do Relatéric e
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discussao.

Contelidos Programéaticos (detalhado)

Definicdo e conceptualizagdo de um problema ou definicdo dos objetivos da implementagae de
um projeto de RH: Gestéo do projeto; Organizacéo da equipa; Cultura do projeto; Fases do
projeto; Design e gestao do projeto; Confrolo do projeto; Andlise de risco e gestio.
Orgamentaggo e custos; Documentagéo do projeto; Programagae e planeamento do projeto;
Elaboragéo de Relatdrio e preparagéo da sua comunicagio.

Metodologias de avaliagdo

A Avaliagdo da unidade curricular, em qualquer fase de avaliagdo é baseada no relatério de
projeto, concretizada da seguinte forma.

Avaliacdo continua;

Relatorio projeto cumprindo as seguintes etapas;

relatdrio escrito (60%); i) apresentagéo oral individual (30%): participagdo nas aulas (10%).
Ficam aprovados os alunos, que tenham em todas as etapas nota igual ou superior a 9,5 valores.
A nota final correspondera & média ponderada das 3 etapas, sendo necessério a nota de 9,5
valores para obter aprovacao na disciplina.

AvaliacBo por exame:
Projeto na area de Recursos Humanos com discussdo oral (100%)

Software utilizado em aula

Gant Project
MS Project

Estaglo

N&o aplicavel.

Bibliografia recomendada

- Fernando, . (2021). Gestdo de Tempo e Organizagédo do Trabatho (Vol. 1).. 1, Pactor. Lisboa

- Charles, R. e Bossidy, L. e Burck, C. (2019). Execugdo: A disciplina para atingir resuftados . Alta
Bocks. Lisboa

- H. Hansson, D. e Fried, J. (2019). Reinvenie a sua empresa . Sextante. Rio de Janeiro

- Roldao, V. (2005). Gestado de Projefo - Uma Perspectiva Infegrada . 28, Edicdes Monitor. Lisboa
- M. DE Madureira, O. (2015). Metodologia de Projecto . Edgard Blucher. S. Paulo

- Camargo, R. e Ribas, T. (2019). Gestdo agil de projetos: as melhores solfugdes para as suas
necessidades nec . Saraiva Uni.. Brasil

- Ries, E. (2018). Startup Enxuta . sextante. Rio de Janeiro

Coeréncia dos conteados programaticos com os objetivos
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O conteldo do programa s3o parte da pratica de desenho de um projeto integrado visando a
implementagdo ou melhoria de algum processo relacionado com praticas de recursos humanos.

Metodologias de ensino

1. Aulas tedrico-praticas: Explicacgao, reflex@o e aplicagdo dos contelidos sobre a intervengéo
organizacional ou implementaglc de praticas de RH numa empresa ou organizag&o. Orientagéo
dos prejetos em sala de aula.

Coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos

Os instrumentos praticos facultados ao longo das sessfes em conjunto com a prética laboratorial,
com o auto-estudo e as sessdes de companhamento tutorial permitem ao alunc desenvolver as
competéncias de investigagio e intervengéo em GRH.

Lingua de ensino

Portugués

Pré-requisitos

Dominio da lingua inglesa.

Programas Opcionais recomendados

SPSS.

Observagdes

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel;

3 - Garantir o acesso a salide de qualidade e promover o bem-estar para todos,
em todas as idades;

4 - Garantir o acesso a educagéao inclusiva, de qualidade e equitativa, e
promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos;

5 - Alcangar a igualdade de génerc e empoderar todas as mulheres e raparigas;
8 - Promover a crescimento econémico inclusive e sustentavel, o emprego pleno
e produtivo e o frabalho digno para todos;

10 - Reduzir as desigualdades no interior dos paises € entre paises;

16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento
sustentavel, proporcionar ¢ acesso a justica para tedos e construir institui¢des
eficazes, responsaveis e inclusivas a todos 0s niveis;
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