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Objetivos de Aprendizagem

Conhecer o ramo de Direito que regula as relacdes de trabalho e apreender os instrumentos de

regulagao desfa area da realidade social, distinguindo o Direito Colectivo do individual.ldentificar
a tipologia dos contratos,os direitos e deveres das partes confratantes e formas de cessagio do
contrato.

Contelidos Programaticos

1.Introdugao.

2.Quadros institucionais,
3.Fontes de Direitc do Trabalho.
4.0s direitos de personalidade.
5.Contrato Individual de trabalho.
6.Referéncias jurisprudenciais.

Confeldos Programaticos (detalhado)

1.Introducéo

1.1. Nocao e Caracteristicas do Direito do Trabalho
2.Fontes de Direito do Trabalho

2.1. Fontes Comuns
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2.2. Fontes Proprias

3.Quadros institucionais

3.1, Sindicatos

3.2. Comissdes de Trabalhadores

3.3. Associagbes de Empregadores

4. Confrato Individual de trabalho

4.1. Definicgo l.egal

5.2, Caracteristicas

4.3. Modalidades

4.4. Sujeitos e contellde do contrato de trabaiho
4.4.1. Posig&o do empregador — Os seus poderes
4.4.2. Posicido do trabalhador — Direitos e deveres
4.4 .2.1. Direitos de Persanalidade

4.4.2.2, Protegdo da parentalidade

4.5. Local de Trabalho e Tempo de trabalho
4.6. Retribuicdo

4.7. Férias e faltas

4.8, Extingdo do contrato de trabalho

4.8.1. Caducidade

4.8.2. Revogacao

4.8.3. Cessacéo por iniciativa do empregador

4 8.4. Cessagdo por iniciativa do trabalhador

5 Referéncias jurisprudenciais

Metodologias de avaliagédo

Seréao realizados dois testes escrito com a ponderagao de 50% cada um. S6é sera admitido a
realizacdo do segundo teste, o aluno que no primeiro teste obtiver uma classificagdo igual ou
superior a 8 (oito)valores. Em avaliagdo continua fica aprovado e dispensado de exame o aluno
gue obtiver media de 10 valores.

O aluno Admitido a Exame, realiza exame escrito, ficando "Aprovado” se obtiver 10 valores.

Na época de recurso, fica "Aprovado” se obtiver 10 valores.

Software utilizado em aula
N&o aplicavel.

Estagio

Nao aplicavel.

Bibliografia recomendada

- Martinez, P. (2023). Direito do Trabalho . 112, Almedina. Coimbra
- Fernandes, A. (2023). Direifo do Trabalho . 22°, Almedina. Coimbra
- Ramalho, M. (2023). Tratado de Direifo do Trabalho Parte If - Situagdes Laborais Individuais
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92 Almedina. Coimbra
- Leitéo, L. (2023). Direito do Trabaltho . 82, Almedina. Coimbra

Coeréncia dos conteldos programaticos com os objetivos

A aprendizagem dos quadros institucionais e as fontes de Direifo permitira aos alunos
compreender o ramo de Direito e 0s instrumentos de regulagie desta area da realidade social.
Os direitos de personalidade e a disciplina do contrato individual permitira identificar a tipologia
dos contratos, bem como os direitos e deveres das partes.

Metodologias de ensino

Aulas tecricas expositivas e aulas praticas, com realizacdo de casos praticos e analise de
jurisprudéncia.

Coeréncia das metodoiogias de ensino com os objetivos

Através da resolugao de casos praticos, da analise de jurisprudéncia e das aulas expositivas
serdo alcangados os objetivos propostos e observada a aplicagfo pratica dos temas abordados.

Lingua de ensine

Portugués

Pré-requisitos

N&o aplicavel.

Programas Opcionais recomendados

N&o aplicavel,

Observagdes

As tematicas que irdo ser abordadas ao longo dos contetidos programaticos contidos na unidade
curricular, serdo adequados a atingir os objetivos de desenvolvimento sustentével de Educagéo
de Qualidade, Igualdade de Género, Trabatho Digno e Crescimento Economico, Reduzir as
desiguladades e Paz, Justica e Instituicdes Eficazes.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel:
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4 - Garantir o acesso a educacao inclusiva, de qualidade e equitativa, e
promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos;

5 - Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e raparigas;
8 - Promover o crescimento econdmico inclusivo e sustentavel, o emprego pleno
e produtivo e o trabalho digno para todos;

10 - Reduzir as desigualdades no interior dos paises e entre paises;

16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento
sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituicbes
eficazes, responsaveis e inclusivas a todos os niveis;

Docente responsavel
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