EDITAL

1 - Nos termos do disposto no Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior
Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 185/81, de 1 de julho, com as alteragdes
introduzidas pelos Decretos-Lei n.2 69/88, de 3 de margo e 207/2009, de 31 de agosto, e pela Lei
n.2 7/2010, de 13 de maio, bem como do disposto no Regulamento dos Concursos para a
Contratacdo de Pessoal da Carreira Docente do Instituto Politécnico de Tomar, torna-se publico
que, por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Tomar, com data de 15 de margo de
2024, se encontra aberto pelo prazo de trinta dias Uteis, a contar da data de publicagao do
presente edital no Didrio da Republica, concurso documental para recrutamento de um Professor
Adjunto, na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado,
para Area disciplinar de Gestdo, da Unidade Departamental de Ciéncias Empresariais do Instituto
Politécnico de Tomar.

2 - Prazo de validade: o presente concurso destina-se exclusivamente ao preenchimento do
posto de trabalho acima referido, esgotando-se com o seu provimento.

3 - Conteudo funcional da categoria: o que compete, designadamente, e em geral, aos docentes
do ensino superior politécnico, nos termos do artigo 2.2-A do ECPDESP, como prestar o servico
docente que lhes for distribuido e acompanhar e orientar os estudantes, realizar atividades de
investigacdo, de criacdo cultural ou de desenvolvimento experimental, participar em tarefas de
extensdo, de divulgacdo cientifica e tecnoldgica e de valorizagdo econémica e social do
conhecimento e participar na gestdao das respetivas instituicdes de ensino superior e, em
especial, ao Professor Adjunto, nos termos do n.2 4 do artigo 3.2 do ECPDESP, como colaborar
com os professores coordenadores no ambito de uma disciplina ou area cientifica, reger e
lecionar aulas tedricas, tedrico-prdaticas e praticas, orientar, dirigir e acompanhar estagios,
seminarios e trabalhos de laboratério ou de campo, dirigir, desenvolver e realizar atividades de
investigacdo cientifica e desenvolvimento experimental, segundo as linhas gerais prévia e
superiormente definidas no ambito da respetiva disciplina ou area cientifica e cooperar com os
restantes professores da disciplina ou area cientifica na coordenagdo dos programas,
metodologias de ensino e linhas gerais de investigacdo respeitantes as disciplinas dessa area.

4 - Posicdo remuneratdria: nos termos do artigo 35.2, n.2 1, ECPDESP, a decorrente do regime
remuneratdrio constante de diploma préprio, aplicdvel aos professores de carreira e ao pessoal
docente contratado para além da carreira, atualmente a prevista no estatuto remuneratério do
pessoal docente universitario, do pessoal docente do ensino superior politécnico e do pessoal de
investigacdo cientifica, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 408/89, de 18 de Novembro, com as
subsequentes alteracdes introduzidas pelos diplomas legais e regulamentares que revalorizaram
e aumentaram as remuneracdes base nele previstas e pelas normas legais que operaram as
reducdes remuneratdrias na Administracdo Publica.

5 - Requisitos de admissao:

5.1 - Nos termos do artigo 17.2 da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas (LTFP), aprovada
pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do artigo 12.2-E do ECPDESP, s6 poderdo candidatar-se os
candidatos que, até a data limite de apresentagao de candidatura, reinam cumulativamente os
seguintes requisitos gerais:



a) Ter 18 anos de idade completos;

b) Ndo estar inibido do exercicio de fun¢Bes publicas ou ndo estar interdito para o
exercicio das fungdes a que se candidata;

c) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcbes a que
se candidata;

d) Ter cumprido com as leis de vacinacdo obrigatdria.

5.2 — Nos termos do artigo 17.2 do ECPDESP, podem candidatar-se no presente procedimento
os detentores do grau de doutor ou do titulo de especialista na drea ou drea afim daquela para
que é aberto o concurso. Para o efeito de areas afins a Gestdo, para os candidatos com o grau de
doutor, entende-se as areas de Administracdo e Financas. Para efeito de area afim, e para os
candidatos detentores do titulo de especialista, entendem-se os titulos obtidos nas areas de
formacdo 343 e 345, segundo a Portaria 256/2006 de 16 de margo - Classificagdo Nacional de
Areas de Educacdo e Formac3o.

5.3-0s candidatos detentores de habilitagdes estrangeiras devem comprovar o reconhecimento,
equivaléncia ou registo do grau de doutor, nos termos da legislagdao aplicavel.

6 - Formalizagao da candidatura:

6.1 - A candidatura devera ser apresentada preferencialmente, via email, para
procedimentosconcursais@ipt.pt, ou, por correio registado com aviso de rece¢do enderecado a
Divisdo de Recursos Humanos do Instituto Politécnico de Tomar, Estrada da Serra, Quinta do
Contador, 2300-313 Tomar, até a data limite para apresentacgdo de candidaturas referida no n.2
1 do presente aviso, valendo a data aposta no registo como data de envio para efeitos de
cumprimento do prazo referido na alinea anterior.

6.2 - A candidatura deverd ser apresentada mediante requerimento de admissao ao concurso,
dirigido ao Presidente do Instituto Politécnico de Tomar, onde deverao constar: nome completo
do(a) candidato(a), data de nascimento, sexo, nacionalidade, nimero de identificacdo civil e
fiscal, endereco postal e eletrénico, numero de telefone, graus académicos possuidos, categoria
profissional e cargo que atualmente ocupa (se aplicavel), indicacdo do concurso a que se
candidata, numero do edital, com mencdo ao Diario da Republica em que foi publicado e lista
dos documentos que acompanham o requerimento.

6.3 - O candidato devera fazer acompanhar o seu requerimento dos seguintes documentos,
devidamente numerados e identificados:

a) Fotocdpia do certificado da habilitacio académica e profissional ou de outro
documento idéneo legalmente reconhecido para o efeito que confirmem a posse do grau
de doutor ou o titulo de especialista na area para que é aberto o concurso, que, sendo o
caso de habilitacdo académica estrangeira, devera conter a comprovagdo do
reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau de doutor, nos termos da legislacao
aplicavel;


mailto:procedimentosconcursais@ipt.pt

b) Certificado de registo criminal do qual conste que o candidato ndo se encontra inibido
do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdito para o exercicio das fun¢des a que se
candidata;

c) Atestado de robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
d) Boletim de vacinagao obrigatéria devidamente atualizado;

e) Curriculum vitze, devidamente datado e assinado, organizado de acordo com critérios
de selecdo e seriacdo e sistema de avaliacdo e classificacdo final constantes do ponto 7
deste edital, sob pena de ndo ser contemplada a sua avaliagao;

f) Documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo, organizados e ordenados
sequencialmente pela mesma ordem referida na alinea anterior.

6.4 — Nos termos do artigo 25.2 do Decreto-Lei n.2 66/2018, de 16 de agosto, que aprovou o
regime juridico de reconhecimento de graus académicos e diplomas de ensino superior
atribuidos por instituicdes de ensino superior estrangeiras, os candidatos ficam dispensados da
entrega do comprovativo do reconhecimento ou equivaléncia do grau ou diploma estrangeiro,
na fase de candidatura, sendo que, fazendo uso desta prorrogativa, terdo que entregar tal
comprovativo na fase de contratualizacdo, no prazo que for fixado pela Divisdo de Recursos
Humanos do Instituto Politécnico de Tomar, sob pena de impossibilidade da concretizar a
celebracdo do contrato.

6.5 — Os documentos referidos nas alineas b), c) e d), poderdo ser substituidos por declaracao,
sob compromisso de honra, em que o(a) candidato(a) declare a situacdo em que se encontra
relativamente a cada uma daquelas alineas.

6.6 - Os documentos devem ser apresentados em lingua portuguesa ou inglesa (ou
excecionalmente noutra lingua estrangeira, por deliberagao do juri que neste caso podera exigir
a traducdo dos mesmos).

6.7 - A candidatura (caso seja enviada por correio) e os documentos que a acompanham devem
ser entregues em suporte digital (CD, DVD ou pen drive) devidamente identificado, devendo o
candidato assegurar a legibilidade dos ficheiros contidos no suporte escolhido e devem ter, em
regra, o formato Portable Document Format (PDF), preferencialmente na versdo PDF/A,
ressalvadas as situagdes em que o documento a apresentar nao possa assumir o formato
indicado; o nome dos ficheiros, que deve ser sucinto, ndo pode conter nenhum dos seguintes
caracteres: /,\, |,:;, *, ?,", (menor que), e (maior que). No caso de candidatura enviada por email
devera ter o mesmo formato acima referido.

6.8 - A ndo apresentacdo dos documentos exigidos neste edital ou a sua apresentacao fora do
prazo estipulado no n.2 1 do presente edital determina a exclusdo da candidatura.

6.9 - A ndo apresentacdao dos documentos relacionados com o curriculo apresentado pelo
candidato, ou a sua inexisténcia no processo individual, nos casos referidos no n.2 6.6, implica a
ndo valoracdo dos elementos que deveriam comprovar.



6.10 - A apresentacdo de documento falso determina a imediata exclusdo do concurso e a
participacdo a entidade competente para efeitos de procedimento criminal.

6.11 - Os documentos entregues pelos candidatos ser-lhes-3o restituidos a seu pedido, decorrido
um ano apods a cessacdo do presente concurso, salvo no caso de o presente procedimento
concursal ter sido objeto de impugnagao judicial, situagao em que a restituicao dos documentos
solicitados apenas podera ocorrer apds a execucdo de decisdo jurisdicional transitada em
julgado.

7 - Parametros de avaliagdo, métodos e critérios de selegao e sistema de avaliagdo e
classificagao final:

7.1 — Grelha de avaliagdo: cada candidato sera classificado, considerados os factos indicados no
respetivo curriculum vitae e comprovados documentalmente, mediante a atribuicdo das
pontuagbes constantes na grelha de avaliagdo seguinte, considerando as areas definidas no
ponto 5.2.



Parametro

ltens

Pontos (méximo)

1.1 Projetos de Instigagdo e
D

Subitens Valoragio Méximo subitens

esponsée de prjetos de imestigagso 5 pontos/projeto concludo Sem limite

|(concluidos/em curso) com avaliagao e com

|financiamento externo (ex: FCT; projetos europeus) 3 pontos/projeto em curso Sem limite
ponséel de ouos projetos a Sem mite

(conciuidosiem curso) 1 portolprojeto em curso Sem imie

pontos anteriores, e relevantes para o concurso

esemolimento |Colaborador de proetos a 2
(conciuidos/em curso) com avaliagdo e com Méximo 10 pontos
FCT; projetos europeus) 1 pontolprojeto em curso
. 1 pomtolproeto concluido
|Colaborador de autros projetos de imestigagao Maximo 5 pontos
i p
(concluidos’em curso) 0.5 pontosiprojeto em curso
[Autor ou coautor de fro écrico-cientico em
ediora com reconhecimento ntemacional, com 5 pontosiivo Maximo 10 pontos
reviso por pares
[Autor ou coautor ds capiulo de Inro tecnico
cientfco em eitora com reconhecimento 3 pontosicapituio Méximo 10 pontos
intemacional, com reiséo por pares
|Arigos indexados Web of Sciences Core
e a0y 15 pontosiarigo Sem limite
[Arigos indexados Scopus no pontuados na alinea
anterior (Q1 e Q2) ou Web of Science Core 10 pontosfarigo Sem limite
(Collections (Q3 ou @4)
|Arigos indexados Scopus (Q3 e Q4) ou Emerging
Source Citaton Index (ESC) 8 ponteslarigo semlimie
Publcagao de arigos cientiicos em outras reistas osratioo im0 10 poros
lcom arbiragem 3 portosrtiy Méximo 10 port
Publicaao de arigos cientiicos em atas de 2 portostarigo Maimo 10 portos
lcongressos intemacionais com abizagem
- Publcagso de arigos cientifcos em atas de
5 | rerrsto cintica pusicacses, ptcasio s g cntios [ Wi s prics
€ comunicagdes e conferéncias, no pais .
] 0 estrangeir; organizagdo técrica- Revsor de arigos em revistas cientiicas, se
: iorticn I 1 portolartigo Maximo 5 pontos
3 | Comunicagao oralposter em encontros cintiicos.
g 1 portolartigo Miximo § pontos
i intemacionais pontolari p
§ |Comunicagao oralposter em encontros cietiicos. 05 pontosiarigo Maimo 25 pontos
H nacioneis i )
H Miembro de conselho ecitorial de revst
H fembro de conselho ediorial de revsta, se
g 3 pontos por revista Méximo 15 pontos
g indexada ScopusWos e "~
= Ecitor convidado de revista, se indexada
e 2 pontos por revsta Maximo 15 pontos
Membro integrado de unidades/grupos cientiicos
o oo & 4 pontos por cada ano Méximo 20 pontos
Membro de comissdes cientficas de
lcongressos/seminéros técnico-cientiicos nacionais, 025 poniostevento Méximo 2 pontos
Membro de comissdes cientficas de
lcongressos/seminrios técnico-cientiicos 1 pontolesento Maximo § pontos
intemacionais
(Orentagao de Teses de Doutoramento (concluidas) 4 pontosiorentagdo Sem limite
1.3 Orientagao de tesesfrabalhos finas
10
e mesirado (Orentagao de Trabalhos Finais de Mestrad
rentagao de Trabalhos Finais de Mestrado ;
ey 1 pontoforentagao sem limite
|Arguente do Jir de Tese de Doutoramento 3 pontosiparticipagdo Maximo 6 pontos
|Arguente do Jii de Trabalhos Finas de Mestrado 0.5 pontosiparicipagao Maximo 8 pontos
1.4 Paricipagao em jiis de provas
aemicas * [Arguente do Jir para auibuigao do Tiu
vguente do Ji para atibuigéo do Titwlo . .
ot 1 pontolpartcipagio Méximo 4 pontos
Vembro do Jii de Provas Académicas e de
vt de Comperineine 025 portosiparticipagao Maximo 2 pontos
Prestagao de senigos ao exterior, estudos/projetos ortos/prestaco seico it
lou pareceres siaborados 075 pontosiprestagéo seni Sem mit
1.5 Partcipagao em outras aivdades del N
natureza técnico-cieniica e profsiona, 0 xperencia Profisional em affidade de 1eleancia | 1 pontofano expeiéncia profissional Sem limite
com relevancia para a érea do concurso fora do meio académico
lOuras aihidades consideradas relevantes pelo i Méximo 5 ponos
Experiéncia docente no ensino superior politécnico
lou uriversitio no ambito da DSD 2 pontosfano Méimo 20 pontos
' ’ o |Coordenago de Unidadies Curiculares, no mesmo . .
2.1 Experiencia e Dedicagdo a Docencial 50 P 2 pontosiuc Maximo 20 portos
Nimero de Unidades Curiculares distitas.
s () 075 pontos/UC distinta Maximo 15 pontos
Publcagao de o ou e-book de apoio pedagégico s ponosieaca omtimie
Elaboragao de manuais e vos de (exto de apoio a
ldocéncia que cubram pelo menos 75% da matéria .
r 4 pontosicada Méximo 16 pontos
2.2 Elaboragao de Material Pedagdgico 2 lda UC (aulas T e TP, no mximo 1 elemento por por LS
uo) @
= Elaboragao de cademos de exercicios, software
S Juias oe laboratro, etc.. que cubram pelo menos .
z 75% da matéria da UC (aulas P e L. no méximo 2 2 portosicada Méximo 8 pontos
) Jetementos por uc) 2)
g
3 . impiementagao de projetos de inovago pedaggica
g 23 Inovagao Pedagsgica 10 [ ementasto de pror 540 Pedag992 | 5 pontos por cada projeto implementado
§ |Organizagao de Cursos Pedagégicos > 15 horas 2 pontosieurso Sem limite
(Organizador de eventos de caréter pedagégico 1 pontolcada Sem limite
. . |Concegao de propostas de planos curiculares 3 portosicada Sem limite
2.4 Organizacao, supenisio e formagdo
pedagogica, e outras atiidades 15
consideradas relevantes lOrentago de projetos ou estégios de Licenciatura
gl it 05 portosiestagio Sem limite
Frequéncia de agaes de formagao pedagégica 05 potosieada o timie
superiora 7 :
Desempenho de outras aividades pedaggicas que
o jin considere relevntes na érea em que ¢ abert Miximo de 5 pontos
o concurso
Dietor ou Presidente de Unidade Organica (4 9 pontosiano Sem limite
Presidente de orgaos estatutaros (iais como CTC. 2 sontostan omtimie
P, AR, CR, CG, CA) (4 s imi
Subdiretorou Vice-Presidene de Unidade Organica s potosiano omtimie
Presidente/DiretoriCoordenador de < oostan om e
epantamentoiSecgao (4 s imi
R 51 Exeriiode cargs dietvos om |CoordenadoriDiretor de curso (4) 3 pontosiano Sem limite
g Orgios de Gestao de nsitigoes de &
< Ensino Superior Viembro de crgéios estatutérios (ais como CTC, 2 pontal Sem limit
g Ch AR, R, 06, o) () pontolano em limite
g Membros da comissdo executha (exceto
H esdemetaaicooukrade o a4 05 porosinn swntions
i SHembro G comissBo de acompanPamento s
3 lvaliagao dos cursos Sem limite
2 @
¢ Vembro Ge comissoes organizadoras de
H lcongressos/seminérios técrico-cientiicos 1 pontolerento Sem limite
ntemacionais
Partcipagdo em comissaes de tabalho nomeadas .
e i 0,15 pontos/camissdo Sem limite
Paricipagéo em programas de Mobiidade . .
el e o) 1.5 pontos/participagdo em IES dierentes méximo 5 pontos
Paricipagdo em Jiis, no considerados
22 Outes Athidaes " ariipagao em s, ndo considerados nos L potoparticipacio J—

|Coordenagao, execugao e desemohimento de

projetos ou atiidades de caréter

o ambiente socioprofissional, aristico e cultural

0s

méximo 10 pontos

@A

institigéo.

[conhecimento, e

Notzs
(1) So consideradas as UC de cursos formais, conferentes ou ndo de grau, bem como pés-graduagdes, desde que incluidas na Distribuigo de Senvigo Docente (DSD).
(2) Powerpoints enquanto documentos pedagogicos no serao pontuados. Deve ser incluido o programa ou ficha curtricular da UC.

a 6 ¢ 40 dos candidatos na comunidade, nomeadamente em tarefas organizativas

em geral todas as athidades dos candidatos que evdenciem a capacidade para um desempenho de fungdes muito relevante a0 nivel da inovagao pedagogica, em alithamento com a missao da

(@) Atiidades que decorram por ineréncia do exercicio de cargos.
|(Conselhos Pedagogicos), AR (Assembleia de representantes), CR (Conselhos de representantes), CG (Conselhos de Gestao),CA (Conselnos Académicos) entre outros.

e gestdo ndo serdo pontuadas. Sao exemplos

de Grgaos estutérios os CTC (Conselhos Técnico-Cientificos), CC (Conselhos Consults), CP




7.2 - A classificacdo final (CF), numa escala de 0 a 100 pontos, serd obtida pela seguinte formula:
CF = (0,35TCP+0,45CP+0,20AR), considerando-se aprovados em mérito absoluto os candidatos
gue obtiverem classificacao final igual ou superior a 50 pontos e ndo aprovados os candidatos
que obtiverem classificacdo final inferior aquela pontuagao. No caso de a classificacdo final de
todos os candidatos a concurso ser inferior a 50 pontos, podera o juri rever a pontuagao minima
de aprovacdo em mérito absoluto. Todos os resultados serdo apresentados com uma casa
decimal.

7.3 — Serd selecionado o candidato aprovado em meérito absoluto com maior valor de
Classificacdo Final.

7.4 - Em caso de empate entre os candidatos, depois de obtida a classificacao final, serao
aplicados sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

1) Melhor pontuacdo obtida no parametro Técnico-Cientifico Profissional (TCP);

2) Subsistindo o empate, melhor pontuacdo obtida no parametro Capacidade Pedagdgica
(CP);

3) Subsistindo, ainda, o empate, o maior nimero de anos completos de servico de docente
a tempo integral em Instituicdes de Ensino Superior-

8 - Audicdo publica: o juri, em presenca das candidaturas, poderd determinar a realizacdo de
audicoes publicas nos termos da alinea b), do n.2 5, do artigo 15.2, do Regulamento dos
Concursos para Contratacdo de Pessoal da Carreira Docente no Instituto Politécnico de Tomar.

9 — O processo de concurso encontrar-se-a disponivel para consulta na Direcdo de Recursos
Humanos do Instituto Politécnico de Tomar, no Campus do Instituto Politécnico de Tomar, na
Estrada da Serra, Quinta do Contador, em Tomar.

10 - Composig¢do do juri:

Presidente: Henrique Joaquim de Oliveira Pinho, Diretor da Escola Superior de Gestao do
Instituto Politécnico de Tomar

Vogais efetivos:

Jodo José de Matos Ferreira, Professor Catedratico do Departamento de Gestdo e
Economia, da Universidade da Beira Interior;

Bruno José Machado de Almeida, Professor Coordenador Principal da Coimbra Business
School, do Instituto Politécnico de Coimbra;

Maria Teresa Gomes Valente da Costa, Professora Coordenadora da Escola Superior de
Ciéncias Empresariais, do Instituto Politécnico de Setubal;

Nuno Carlos Prazeres Marques Leitdao, Professor Coordenador com Agregacdo da Escola
Superior de Gestdo e Tecnologia, do Instituto Politécnico de Santarém;



Paula Odete Fernandes, Professora Coordenadora da Escola Superior de Tecnologia e
Gestdo, do Instituto Politécnico de Braganca.

Vogais suplentes:

Alvaro de Borba Cruz Lopes Dias, Professor Auxiliar com Agregacdo do Instituto
Universitario de Lisboa;

Amandio Pereira Baia, Professor Coordenador da Escola Superior de Tecnologia e Gestao,
do Instituto Politécnico da Guarda.

11 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao.

12 - O presente concurso sera ainda publicitado na BEP (Bolsa de Emprego Publico), no sitio da
internet da Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia I.P., em lingua portuguesa e inglesa, e no sitio
da internet do Instituto Politécnico de Tomar, em lingua portuguesa e inglesa, nos termos do
artigo 29.2-B do ECPDESP.

Tomar, 10 de abril de 2024. O Presidente do IPT, Jodo Paulo Pereira de Freitas Coroado



