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N.©

10

11

12

13

Acéo de Formagéao

Seguranga e Saude no Trabalho

Sistema de Gestéo da Conciliagéo IPT - 22
edicao

Suporte Basico de Vida e DAE

Montagem de Andaimes

Trabalhos em Altura

Seguranca Digital

SIGES - CSE; CSS; MSD; LNS; CXA

Gestdo Documental (Simple Flow) - nogdes

avancadas

Gestao de conflitos e relagbes interpessoais

Autoconhecimento e Desenvolvimento
Pessoal - parte Il

Auditores Internos da Qualidade 32 edicdo

Economia Familiar

Lideranga em Contexto Publico

N.° Min
Participantes

13

10

10

10

N.° Max
Participantes

13

30

15

10

10

30

10

50

15

15

16

30

Duracéo da
Formacéao (Horas)

4

28

21

Objetivos da Formacéo

Aquisicao de

conhecimentos e regras
para aplicagdo pratica.

Sensibilizacéo sobre o SGC

Aquisicao de
conhecimentos para

utilizacéo de desfribilhador.

Aquisicdo de

conhecimentos na area.

Aquisicao de

conhecimentos na éarea.
Sensibiliza¢éo para riscos
utilizagédo equipamento
informatico e dispositivos

moveis.

Atualizagéo de
conhecimentos nas
aplicacbes em uso.

Aperfeicoamento

competéncias programa

Gestao Documental

Aquisicio de competéncias
de relacionamento pessoal

Continuagéo de aquisicao

de competéncias
comportamentais

Aquisicao de competéncias

para realizagdo de
auditorias internas

Aquisicao de
conhecimentos de
poupanca familiar

Desenvolvimento de soft

skills

Data Prevista

janeiro

margo

abril

abril/maio

abril/maio

abril

abril/maio

junho

junho

junho

junhof/julho

setembro

abril

Entidade
Formadora

IPT

IPT

IPT - Renata -
Emergéncia e
Formacéao Lda

IPT - Medisigma

IPT - Medisigma

IPT

IPT - Digitalis

IPT

IPT

IPT

IPT

IPT

INA

Custo

Priorizacéo
(A-B-0)

A

1577 A

210€ A



14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

Gestao e Execucao de Ajudas de Custo e
Subsidios de Transporte

LTFP - do Recrutamento a Aposentagao

Estatuto da Aposentacéo - atualizado

Comunicagéo, Inteligéncia emocional e PNL
para a melhoria do trabalho em equipa

Marketing na AP - Relacdes Publicas e
Protocolo

Power BI: Elaboracéo de dashboards

Power Bl Elaboracdo de Dashboards de
apoio a decisdo

Marketing operacional na AP

Desenvolvimento de programas de mentoria

Técnicas de comunicacao/gestédo de
contetidos na AP:Storytelling

Lideranga estratégica de organizagdes
publicas

SOLIDWORKS Essentials Plus

Excel Pro

MS EXCEL - Bl e andlise de dados

Ciber Seguranca Fortigate

FitSM Foundation - Foramg¢ad em Gestao de
servicos de Tl

16

18

12

14

14

14

14

28

40

18

20

16

Aperfeicoamanto de
conhecimentos para
aplicacéao pratica na area
Desenvolvimento de
conhecimentos aplicaveis a
DRH

Aquisicao de
conhecimentos na area.

Aquisicao de
conhecimentos na area

Atualizagdo de
conhcimentos

Aquisicao de
conhecimentos para
elaboracéo de dashboards

Aquisicao de
conhecimentos para
aplicacdo de técnicas
avancadas na area

Atualizagdo de
conhecimentos

Aquisicdo de conhecimento

Aquisicao de
conhecimentos na area.

Desenvolvimento de
competéncias na area

Aquisicao de
conhecimentos na area.
Atualizagéo e
desenvolvimento de
conhecimentos

Atualizagdo de
conhecimentos

Aprofundar conhecimentos
na area

Melhorar competéncias em
gestdo servicos Tl

abril

maio

29/3; 5/4

maio/outubro/novembro

abril

abril

a definir

a definir

a definir

a definir

a definir

maio

a definir

a definir

a definir

a definir

Incurso

IPT

Incurso

Incurso

INA

INA

INA

INA

INA

INA

INA

Ibermatica

Nersant

Tec-Minho

Fortinet

TecMinho
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510€ A

240 A

400 A

540 A

180 A

90 A

140 A

90 A

280 A

270 A

95 A

250 A

260 A



30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

Criacéo de Rest API's

Atendimento ao cidadao

Inteligéncia artificial

Recursos de formatacgéo e relatérios

Recursos avangados de processamento de
texto

Lei geral do trabalho em funcdes publicas

Tecnologia na Traducéo Técnica

Gestéo da formagéo e novo regime de
formagéo profissional

Processamento de Vencimentos,
suplemantos e abonos

Lideranca positiva na AP

Programa de capacitagdo em Direitos
humanos na AP

Candidaturas a Gestéo de Projetos de
Cooepracao internacional na EU

Politicas na ética de género

Competéncias para a interculturalidade

Trabalho Suplementar, Tempos de
Trabalho, Assiduidade e Pontualidade

As Férias, as Faltas e Licencas no Ambito
da LTFP e do codigo do Trabalho

Gestdo de informagao arquivista na
administracéo publica.

12

14

16

24

14

30

21

20

14

18

28

Desenvolvimento de
competéncias de alta a definir
complexidade na area

Melhorar competéncias a definir

Conhecer e compreender as

aplicacbes e recursos a definir
envolvidos
Atuali a -
tuallze_u;ao de a definir
conhecimentos
Atuali a -
tuallze_u;ao de a definir
conhecimentos
Aquisicao de .
. maio
conhecimentos
Atualizagdo de .
. junho
conhecimentos
Atualizagdo de .
. junho
conhecimentos
Atualizacs
tuallze_lgao de outubro
conhecimentos
A .
perfeltioamento de outubro
competéncias
Desenvolver conhecimentos
outubro

na area

Aperfeicoamanto de
conhecimentos para maio
aplicacdo préatica na area

Aperfeicoamento de

HeBl junho
competéncias
A . -
perfeicoamento de a definir

competéncias
Atualizagdo de i

_ maio
conhecimentos
Atualizagdo de i

_ julho
conhecimentos
Promover a i

maio

desmateruializagdo

Galileu

INA

INA

INA

INA

INA

APTRAD

Incurso

Incurso

Incurso

INA

INA

INA

INA

Incurso

INA

INA
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325 A

420 A

350 A

60 A

175 A

340 A

180 A

210

120

240

240 A

280



Conhecimento das normas

Pagina 4 de 4

47 Andlise e avaliacao das propostas 3 3 14 do Cédigo dos Contratos
Publicos abril INA 420 A
Compras e contrata¢do publica - médulo 2 o S T CES OIS
48 critér?o de adiudica %O P 3 3 14 do Cédigo dos Contratos a definir
udicag Publicos INA 210 A
49  Compras sustentaveis e circulares 3 3 7 Aqu'lsn;aO e SCHIE e a definir
MLSEl INA 330 A
Perceber os beneficios do
50 Gestéo de projetos: agilidade e gestdo da 1 1 14 prOJeto atraves do a definir
mudancga incremento das
competéncias digitais INA 140 A
Aquisicdo de competéncias
Como preparar candidaturas ao Portugal para elaboragédo de .
51 2030 - especial AP 2 2 24 candidaturas ao Portugal maio
ALY Incurso 680 A
52  Gestédo de projetos no &mbito do PRR 2 2 87,5 Co’n.heumer]to das mehores a definir
préaticas na area INA 1710 A
53 SIADAP 360° 1 1 18 At”‘:‘l"za.gao tde outubro
conhecimentos TFETse 300 A
Atualizagdo de
54  Lideranga Agile 1 1 21 compe~ten0|as e llE e maio
e gestdo de pessoas e
equipas INA 210 A
55 AP - Dirigentes intermédios 1 1 156 gprmagao avangada para a definir
Ui 2 INA/ISCTE/Uminho 650 A
Dotar os participantes de
56  SIAG AP - médulo FP 10 10 32 maior conhecimento do a definir
ERP SIAG - A
A - Muito | B - Pouco | C - Nada 11145 €
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