AVISO

Nos termos do disposto do artigo 332 da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, conjugado com o
artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro e atento o previsto no o artigo 22.2, da
Lei n.2 82/2023, de 29 de dezembro que aprova o Orcamento de Estado para 2024, torna-se
publico que, por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Tomar (IPT), de 27 de
fevereiro de 2024, se encontra aberto pelo prazo de dez dias Uteis, a contar da data da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal para
preenchimento de um posto de trabalho previsto no Mapa de Pessoal do Instituto Politécnico
de Tomar, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico a termo resolutivo certo, pelo
prazo de um ano, eventualmente renovavel até ao maximo de trés anos, para a categoria de
Técnico Superior, da carreira de Técnico Superior.

1. O IPT realizou o Procedimento Prévio de Recrutamento de trabalhadores em situacdo de
requalificacdo, nos termos previstos na Portaria n.2 48/2014, de 26 de fevereiro, bem como a
consulta a ERC, nos termos do n2 5 do art2 5 da Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, ambas
junto do DGAEP, tendo obtido por parte desta Entidade a emissdo de declaracdes de inexisténcia
de trabalhadores nessa situacao.

2. Ato que autoriza o procedimento: Despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Tomar
de 27 de fevereiro de 2024.

3. Entidade que realiza o procedimento: Instituto Politécnico de Tomar.

4. Local de trabalho: Divisdo Financeira e Patrimonial do Instituto Politécnico de Tomar, Campus
de Tomar.

5. Caracterizagdo do posto de trabalho:

Técnico Superior, para o desempenho de tarefas de grau de complexidade 3, descritas para a
respetiva carreira e categoria, no Anexo a LTFP, para o qual remete o n.2 2 do artigo 88.2 da
mesma Lei.

Realizar atividades de suporte no ambito da missdo das Instituicdes de Ensino Superior com
fungdes consultivas, de estudo, planeamento e aplicagées de métodos de natureza técnica de
apoio na gestdo dos Servicos e execugao de fungdes na drea de servigos gerais de apoio e de
gestdo de projetos O posto de trabalho a ocupar caracteriza-se pelo exercicio de fungdes na
carreira e categoria de Técnico Superior, de operacionalizagdo da Divisdo Financeira e
Patrimonial, no ambito da Gestdo de Projetos Financiados por Fundos Comunitarios e Nacionais
através de, entre outras, as seguintes tarefas:

a) Exercer as fungOes de gestdo técnica, assegurando a boa execuc¢do dos fundos comunitarios
contratualizados entre o IPT e as Autoridades de Gestao dos Programas Operacionais;

b) Emitir parecer no ambito do processo de apreciacdo da elegibilidade e do mérito das
candidaturas, assegurando um processo de selecdo em conformidade com os critérios aplicaveis
ao Programa Operacional;

c) Acompanhar a realizagdo dos investimentos e a execugdo das acdes e assegurar a interlocucdo
privilegiada com os beneficidrios, em todas as fases do ciclo de vida das operaces sem prejuizo
dos mecanismos de acompanhamento, controlo, supervisao;



d) Verificar a realizacao efetiva dos produtos e servigos cofinanciados, a obtencdo dos resultados
definidos quando da aprovacdao da operacdo e o pagamento da despesa declarada pelo
beneficiario;

e) Realizar verificagOes das operagdes no local e avaliar o cumprimento de objetivos e resultados
e propor o encerramento financeiro das operacdes, nos termos definidos no Manual de
Procedimentos e nas Orientacdes Técnicas e de Gestao;

f) Manter atualizado o Sistema de Informacdo, com os dados de cada operagdo, que sejam
necessarios para o exercicio de monitorizacdo, avaliacdo, gestdo financeira, verificacdo,
acompanhamento de irregularidades e auditoria;

g) Outras tarefas que lhe sejam solicitadas em matérias da area da sua intervencao.

6. Requisitos de admissao: sdo requisitos gerais de admissao os definidos no artigo 17.2 da LTFP,
que sao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicao, lei especial ou
convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito para o exercicio das funcdes
a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes;
e) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatéria.

7. Ambito do procedimento: em cumprimento do disposto no n.2 4 do artigo 30.2 da LTFP, o
presente procedimento concursal é aberto a trabalhadores/as com vinculo de emprego publico
a termo ou sem vinculo de emprego publico.

8. Requisitos habilitacionais especificos de admissao:

Estar habilitado com Licenciatura, ou grau académico superior, preferencialmente nas areas de
Economia, Gestdo, Financas ou Contabilidade, podendo ser admitido outras areas.

9. Os/as candidatos/as devem reunir os requisitos referidos nos nimeros anteriores até a data-
limite de apresentag¢do da candidatura.

10. N3o podem ser admitidos candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem integrados/as
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupacdo se publicita o procedimento, nos termos da alinea k) do n.2 3 do artigo 11.2
da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

11. Posicionamento remuneratoério: a determinagao do posicionamento remuneratério, aplica-
se o previsto no artigo 38.2 da LTFP, conjugado com o previsto no art2s. 22 e 32 alinea a) do
Decreto Lei n? 108/2023, de 22 de novembro. Ndo obstante o estipulado no artigo 38.2 da ja
referida LTFP, no presente procedimento fica determinado o posicionamento na 1.2 posi¢do
remuneratdria da categoria, correspondente ao 16.2 nivel remuneratério da tabela Unica.

12. Forma, prazo e local de apresentagao das candidaturas:

12.1. As candidaturas poderdo ser enviadas no prazo de 10 dias Uteis, contados a partir do dia
seguinte ao da publicacdo do aviso do procedimento na 2.2 Série do Diario da Republica, por



correio eletrénico para o e-mail procedimentosconcursais@ipt.pt, mediante preenchimento
com letra legivel, sob pena de exclusdo, do formuldrio tipo de candidatura disponivel na pagina
eletrdnica do IPT
(http://portal2.ipt.pt/pt/ipt/servicos_centrais/recursos_humanos/procedimentos_concursais/

).

12.2. A apresenta¢do do formuldrio de candidatura deverd ser acompanhada, sob pena de
exclusdo, do procedimento concursal, da seguinte documentacao:

12.2.1. No caso de dos candidatos com relagdo juridica de emprego publico, previamente
estabelecida:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, onde constem, para além de outros
elementos julgados necessarios, os seguintes: nome completo, numero de identificacdo
civil, habilitacdes académicas, qualificacbes profissionais (titulos profissionais, formacado
profissional, estagios frequentados e trabalhos efetuados), experiéncia profissional nas
areas funcionais especificas relacionadas com o posto de trabalho a prover, principais
atividades desenvolvidas e em que periodos;

b) Fotocdpia do certificado comprovativo da habilitagdo académica, ou outro documento
idéneo, legalmente reconhecido para o efeito, dentro do prazo fixado no presente aviso;

c) Documentos idéneos comprovativos dos factos referidos no curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do tipo de vinculo de emprego publico detido, bem como da
carreira e categoria de que sejam titulares, da atividade que executam, do posto de
trabalho que ocupam, da posicdo remuneratdria correspondente a remuneragao auferida
e do drgdo ou servico onde exercem fungdes.

12.2.2. No caso de dos candidatos sem relagdo juridica de emprego publico, previamente
estabelecida:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos a que se referem as alineas a), b), c),
d) e e) do ponto 6 do presente aviso;

b) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, onde constem, para além de outros
elementos julgados necessdrios, os seguintes: nome completo, nimero de identificacdo
civil, habilitagGes académicas, qualificagGes profissionais (titulos profissionais, formagao
profissional, estagios frequentados e trabalhos efetuados), experiéncia profissional nas
areas funcionais especificas relacionadas com o posto de trabalho a prover, principais
atividades desenvolvidas e em que periodos;

c) Fotocdpia do certificado comprovativo da habilitacdo académica, ou outro documento
idéneo, legalmente reconhecido para o efeito, dentro do prazo fixado no presente aviso;

d) Documentos idéneos comprovativos dos factos referidos no curriculum vitae;

e) Documento comprovativo do tempo de servico e das fungdes efetivamente
desempenhadas, emitidos pelas respetivas entidades empregadoras.

12.3. Os candidatos sao dispensados da apresentacdao dos documentos comprovativo dos
requisitos a que se referem as alineas a), b), c), d) e e) do ponto 6 do presente aviso, desde que
declarem sob compromisso de honra, no formulario de candidatura, a situacdo precisa em que
se encontram relativamente a cada um deles.


mailto:procedimentosconcursais@ipt.pt
http://portal2.ipt.pt/pt/ipt/servicos_centrais/recursos_humanos/procedimentos_concursais/
http://portal2.ipt.pt/pt/ipt/servicos_centrais/recursos_humanos/procedimentos_concursais/

12.4. A ndo apresentacdo dos documentos exigidos determina a exclusdo do procedimento
concursal, quando a sua falta impossibilite a admissdo ou a avaliacdo, nos termos da alinea a)
do n.2 1 do artigo 14.2 da Portaria n. 2233/2022, de 9 de setembro.

12.5. A ndo entrega dos documentos comprovativos dos factos referidos no curriculum vitae
tem como consequéncia a sua ndo valoracao para efeitos de aplicacdo do método de selecdo de
avaliacdo curricular.

12.6. O Juri pode, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato, conceder um prazo
suplementar razodvel para apresentacao dos documentos exigidos quando seja de admitir que
a sua ndo apresentacdo atempada se tenha devido a causas ndo imputdveis a dolo ou
negligéncia do candidato.

12.7. A ndo apresentag¢do dos documentos referidos determina a exclusdo do candidato, se a
falta dos mesmos impossibilitar a sua admissao ou avaliagao.

12.8. A apresentacdo de documento falso determina a participacdo a entidade competente para
efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

13. Método de selegao:

Método de selecdo obrigatdrio (nos termos dos artigos 36.2 da LTFP e17.2 da Portaria 233/2022,
de 9 de setembro):

Avaliacdo curricular (AC), que incidira especialmente sobre as funcGes desempenhadas na
categoria e no cumprimento ou execucdo da atribuicdo, competéncia ou atividade em causa e
o nivel de desempenho nelas alcancado. A sua classificacdo é obtida através da média aritmética
ponderada das classificacbes dos seguintes fatores:

i. Habilitagdo Académica (HA) - neste parametro serd ponderada a habilitagdo
académica de base de acordo com o ponto 8 deste aviso, onde se pondera a
titularidade de grau académico ou a sua equiparagao legalmente reconhecida, da
seguinte forma:

Habilitagao académica Pontuagao
Grau de Doutor na area preferencial 20 pontos
Grau de Doutor noutra area 19 pontos
Grau de Mestre (pré-Bolonha) na drea preferencial 18 pontos
Grau de Mestre (pré-Bolonha) noutra drea 16 pontos
Grau de LICEE’\CIadO (pre-Bqunha) ou grau de Mestre (pds- 14 pontos
Bolonha) na area preferencial
Grau de LlcenC|afjo (pré-Bolonha) ou grau de Mestre (pds- 13 pontos
Bolonha) noutra area
Grau de Licenciado (pds-Bolonha) na area preferencial 12 pontos
Grau de Licenciado (pds-Bolonha) noutra area 10 pontos

ii. Formacdo Profissional (FP) — neste parametro apenas serdo considerados os cursos
de formacdo na area de atividade especifica para que é aberto o presente
procedimento concursal, que se encontrem devidamente comprovados, da
seguinte forma:



pontos)

Tipo de Formagao Pontuacgao
Sem formacao relevante na area do lugar a prover 10 pontos
Cursos de formacdo na area do lugar a prover (por cada hora Acresce 0,50
de formacgdo até um maximo de 10 pontos,) pontos
Outras formagOes consideradas relevantes para o lugar a
¢ ~ . P . & Acresce 0,30
prover (por cada hora de formacdo e até um maximo de 10 pontos

No fator FP cada candidato/a serd pontuado até ao limite maximo de 20 pontos.

iii. Experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execucdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas,
nomeadamente, aquelas que se considera contribuirem especialmente para uma
consolidacdo da experiéncia profissional no exercicio das funcdes inerentes ao cargo
a prover, mediante a entrega de documento comprovativo discriminativo do
conteudo funcional desenvolvido e da duragdo de cada uma das fungGes exercidas.

Este fator sera avaliado da seguinte forma:

Experiéncia profissional

Pontuagdo

Sem experiéncia profissional relevante na area do lugar a prover

10 pontos

até ao limite de 6 pontos)

Desenvolvimento, autonomamente ou em grupo, de estudos, projetos
e atividades conducentes a definicdo e concretizacdo de politicas de | Acresce
planeamento na drea do lugar a prover (por cada ano de experiénciae | 2 pontos

Planeamento e desenvolvimento, autonomamente ou em grupo, de

L. . . Acresce
atividades relacionadas com a adrea do lugar a prover (por cada ano de
experiéncia e até ao limite de 6 pontos) 2 pontos
Experiéncia efetiva na colaboragdo e fornecimento de informagdo a Acresce
preparagao de documentos técnicos, que se enquadrem na area do 1 ponto

lugar a prover (por cada ano de experiéncia e até ao limite de 4 pontos)

ano de experiéncia e até ao limite de 2 pontos)

Exercicio de outras fung¢des relevantes para o lugar a prover (porcada | Acresce

0,5 pontos

No factor EP cada candidato/a sera pontuado até ao limite maximo de 20 pontos.

14. Classificagdo final:

A classificacdo final serd (CF) serad obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a

valoragdo até as centésimas, mediante a aplicacdo da seguinte formula:

CF = Avaliag3do curricularX100%

15. Em situa¢Oes de igualdade de valoragdo, serdo observados os critérios de ordenacgdo
preferencial estipulados no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/20232, de 9 de setembro.

16. Composi¢do do juri:

Presidente: José Manuel Lopes Farinha, Professor Adjunto do IPT;

1.2 Vogal efetivo: Elisabete Rosario Mendes Pinto Ferreira, Chefe de Divisdo da DFP do IPT;

2.2 Vogal efetivo: Adélia do Rosario Dias Leal, Chefe de Divisdo da DRH do IPT;



1.2 vogal suplente: Helena Isabel Campos Damas, Técnica Superior da DFP do IPT;

2.2 vogal suplente: Isabel Maria da Cruz Henriques Angelo Vieira da Costa, Técnica Superior da

DRH do IPT

17. Exclusdo e notificacdo de candidatos/as:

17.1. Os/as candidatos/as excluidos serdo notificados através de correio eletrénico (forma
prevista no artigo 62. da Portaria n.2233/20232, de 9 de setembro), para a realizacdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.

17.2. A lista unitaria de ordenacdo final dos/as candidatos/as aprovados/as serd notificada
através de correio eletrénico (forma prevista no artigo 62. da Portaria n.2233/2023, de 9 de
setembro), para a realizacdo da audiéncia dos/as interessados/as nos termos do Cddigo do
Procedimento Administrativo.

17.3. Apds a sua homologacdo pelo Presidente do IPT da lista unitaria de ordenacdo final dos/as
candidatos/as:

17.3.1. Incluindo os que tenham sido excluidos/as no decurso da aplicacdo dos métodos de
selecdo, sdo notificados do ato de homologacdo da lista de ordenacdo final;

17.3.2. Alista unitaria de ordenacao final é afixada em local visivel e publico das instalacées do
IPT e disponibilizada no seu sitio da Internet, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do
Didrio da Republica com informagdo sobre a sua publicitagao.

18. Nos termos do Despacho Conjunto n.2 373/2000, de 1 de margo, em cumprimento da alinea
h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

19. Nos termos do disposto na alinea a) do n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2233/2023, de 9 de
setembro, o presente aviso foi publicitado por extrato, no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 58,
de 21 de margo de 2024 e na pagina eletrdnica do Instituto Politécnico de Tomar.

Instituto Politécnico de Tomar, 21 de margo de 2024. O Presidente, Jodo Paulo Pereira de Freitas
Coroado



