Edital de procedimento de mobilidade interna na categoria de Técnico Superior

1. Procedimento de recrutamento por mobilidade interna na categoria entre 6rgaos ou servigos,
para ocupacdo de um posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico/a Superior, com
candidato/a detentor/a de relagdo juridica de emprego publico, por tempo indeterminado. De
acordo com o disposto no artigo 97.2-A da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, a frente
designada por LTFP, aprovada pelo artigo 2.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
gue por meu despacho de 27 de fevereiro de 2024, encontra-se aberto, pelo periodo de 10 dias,
a contar da data de publicitacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, procedimento
de recrutamento por mobilidade interna, entre drgdos ou servicos, pelo periodo de 18 meses,
para ocupacdo de um posto de trabalho de, na carreira e categoria de Técnico/a Superior, com
candidato/a detentor/a de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, na

carreira e categoria de Técnico Superior.

2. Local de Trabalho: Campus do IPT, em Tomar

3. Posicionamento Remuneratdrio: A remuneracdo base serd a correspondente a posi¢do

remuneratéria detida pelo candidato/a na entidade de origem.

4. Identifica¢do e caracteriza¢do do posto de trabalho:

Exercicio de fungGes relacionadas com as distintas areas de atribuicdes da Divisdo Financeira e
Patrimonial do IPT, nomeadamente e sem prejuizo das demais relacionadas com a sua area de

formacao:

a) Organizar, acompanhar e gerir processos de execucdo financeira e orgcamental, verificacdo

dos pressupostos para a realizacao da receita e despesa;

b) Elaboracdo de reportes financeiros e orgamentais a gestao do Instituto;

c) Dar apoio de elevada complexidade, a execucgdo e interpretagdo dos factos contabilisticos com
relevancia a contabilidade de gestdo assegurando o registo e o controlo or¢camental dos
processos e a respetiva assessoria técnica nas areas relativas as normas de execugao financeira

e principios contabilisticos em vigor;



d) Interpretacdo e classificacdo de documentos de acordo com as normas de contabilidade

publica conforme o SNC-AP;

e) Apuramento de dados, sua gestdo e interpretacao para efeitos de reporte a tutela e outras

entidades publicas;

f) Producdo de contributos para os processos de planeamento e execu¢do orcamental e

financeira;

g) Producdo de contributos para os processos de prestacdo de contas.

5. Habilitag¢Oes literdrias: Licenciatura ou grau superior. As areas de Economia, Gestao, Finangas
ou Contabilidade serdo consideradas preferenciais, mas ndo exclusivas. Ser contabilista

certificado.

6. Formacdo e conhecimentos privilegiados

Utilizacdo frequentes de Excel e bases de dados | Formacdo complementar na area financeira
ou similar | Conhecimentos de inglés | Conhecimentos de sistemas de gestdo financeira e

patrimonial.

7. Método de selecdo: Avaliacdo curricular.

8. Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas, através de
requerimento dirigido ao Presidente do Instituto Politécnico de Tomar, acompanhado dos
documentos mencionados no ponto seguinte e remetidos para o enderego eletrénico
procedimentosconsursais@ipt.pt, nos dez dias a contar da data da publicitacdo na Bolsa de
Emprego Publico (BEP). S6 serdo admitidos candidatos com relagdo juridica de emprego publico

por tempo indeterminado na carreira e categoria de Técnico Superior.

9. A apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, da seguinte
documentagdo: a) Curriculum Vitae atualizado, detalhado e assinado; b) Fotocdpia do
certificado de habilitagGes; c) Declaragdo emitida pelo servico publico de origem, devidamente
atualizada, da qual conste a modalidade da relagao juridica de emprego publico, a identificacdo
da carreira/categoria detida, indicacdo da posicdo remuneratdria, nivel remuneratorio,

remuneracdo base auferida e descri¢do das atividades/funcdes que atualmente executa.



10. Forma de Notificacdo: os candidatos serdo notificados por correio eletrénico, nos termos do

art2 62 da Portaria n2 233/2023, de 9 de setembro.

11. A composicdo do juri serd a seguinte:

Presidente: José Manuel Lopes Farinha, Professor Adjunto do IPT;

1.2 Vogal efetivo: Elisabete Rosario Mendes Pinto Ferreira, Chefe de Divisdao da DFP do IPT;

2.2 Vogal efetivo: Adélia do Rosdrio Dias Leal, Chefe de Divisdo da DRH do IPT;

1.2 vogal suplente: Helena Isabel Campos Damas, Técnica Superior da DFP do IPT;

2.2 vogal suplente: Liliana Alexandra Duarte Nobre, Técnica Superior da DRH do IPT.

O primeiro vogal efetivo substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos.

12. A publicitagdo dos resultados obtidos é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,

disponibilizada na pagina eletrénica do IPT, disponivel em:

http://portal2.ipt.pt/pt/ipt/servicos/unidades de apoio/servicos centrais/direccao de recur

sos _humanos/procedimentos concursais/divisao de recursos humanos/procedimentos con

cursais/

e afixada nas instalacGes dos Servicos Centrais do IPT, sitos na Estrada da Serra, Quinta do

Contador, em Tomar.

13. Exclusdo e Notificacdo dos Candidatos: Os candidatos excluidos sdo notificados por correio
eletrénico, nos termos do art2 62 da Portaria n2 233/2023, de 9 de setembro, para a realizacdo

da audiéncia dos interessados nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.

14. A lista unitaria, depois de homologada, é afixada nas instala¢des do IPT, sitas no Edificio A
do Campus do IPT, na Estrada da Serra, Quinta do Contador, 2300-313 Tomar e disponibilizada

na sua pagina eletrdnica no seguinte endereco:

http://portal2.ipt.pt/pt/ipt/servicos/unidades de apoio/servicos centrais/direccao de recur

SOS humanos/procedimentos concursais/.



http://portal2.ipt.pt/pt/ipt/servicos/unidades_de_apoio/servicos_centrais/direccao_de_recursos_humanos/procedimentos_concursais/divisao_de_recursos_humanos/procedimentos_concursais/
http://portal2.ipt.pt/pt/ipt/servicos/unidades_de_apoio/servicos_centrais/direccao_de_recursos_humanos/procedimentos_concursais/divisao_de_recursos_humanos/procedimentos_concursais/
http://portal2.ipt.pt/pt/ipt/servicos/unidades_de_apoio/servicos_centrais/direccao_de_recursos_humanos/procedimentos_concursais/divisao_de_recursos_humanos/procedimentos_concursais/
http://portal2.ipt.pt/pt/ipt/servicos/unidades_de_apoio/servicos_centrais/direccao_de_recursos_humanos/procedimentos_concursais/
http://portal2.ipt.pt/pt/ipt/servicos/unidades_de_apoio/servicos_centrais/direccao_de_recursos_humanos/procedimentos_concursais/

15. Publicitacdo do Aviso: O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico no sitio

www.bep.gov.pt e na pagina eletrdnica do IPT.

27/02/2024 O Presidente do Instituto Politécnico de Tomar, Jodo Paulo Pereira de Freitas

Coroado


http://www.bep.gov.pt/

