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Objetivos de Aprendizagem

No final da unidade curricular os alunos deverdo ser capazes de identificar e ter a capacidade de
integrar as principais teorias e abordagens do conceito de Etica.

Agquisigao da capacidade reflexiva, relativa aos valores inerentes nos conceitos de Etica,
Decntologia e Responsabilidade Social,

Contelidos Programaticos

| - Desenvolvimento do conceito de Etica.
Il - A Decntologia.
Ill - A responsabilidade Social.

Contetidos Programaticos (detalhado})

| - Desenvolvimento do conceito de Etica.
1.1 - Aidade Grega.

1.2 - Aidade Crista,

1.3 - A idade Moderna.

1.4 - A idade Contemperéanea.

Il - A Deontologia.

2.1 - O conceito de Deontologia.
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2.2 - A Deontologia no contexto de R.H.

lif - A responsabilidade Social.

3.1 - O Conceito de responsabilidade social.

3.2 - A Responsabilidade social no mundo contemparaneo,
3.3 - A Etica e a Responsabilidade

3.4 ? Responsabilidade social das empresas

3.5 ? Normas Portuguesas de responsabilidade social e ética
3.6 ? Iniciativas de responsabilidade social na UE

3.7 ? Praticas de responsabilidade social

Metodologias de avaliagdo

No periodo de avaliag8o continua: teste final escrito (50%) e trabalho de grupo (50%). Dispensa
de exame quem obtiver uma classificagéo superior a 10 valores.
Epocas de Exame: teste escrito (100%).

Software utilizado em aula
Nao aplicavel.

Estagio

N&o aplicavel.

Bibliografia recomendada

- Alberoni, F. e Veca, S. {1988). O Altruismo e a Moral . 1, Bertrand, Lisboa

- Burns, T. e Flam, H. {2000). Sistema de Regras Sccials - Teorias e Aplicagdes . 1, Celta. Oeiras
- Comparato, F. (2006). Etica . 1, Companhia das Letras. Sao Paulo

~ Rocha, A. (2010). Etica, Deontologia e Responsabilidade Social . 12, Vida Economica. Maia

Coeréncia dos contetidos programaticos com os objetivos

Os contelidos desenvolvidos permitem a tomada de consciéncia sobre os conceitos de Etica,
Deontologia e Responsabilidade Social, numa perspetiva reflexiva ¢ o seu enquadramento no
meio laboral e diferengas sentidas em diversos contextos.

Metodologias de ensino

Aulas de tipologia tedrica onde se expde aos alunos conhecimentos adequados ao
desenvolvimento de um estudo reflexivo, acerca dos contetdos ministrados na disciplina.

Coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos

A natureza teorizante da unidade curricular, permite uma exposicéo dos temas, para além de
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uma retrospetiva historica, da utilizagdo de textos onde s&o evidentes os tragos da ética,
deontologia e responsabilidade social, e assim identificar as suas caracteristicas e evolugdo, quer
na sociedade, quer na relagdo do individuo com as organizagdes.

Lingua de ensino

Portugués

Pré-requisitos

N&o aplicavel.

Programas Opcionais recomendados

Nao aplicavel.

Observacgoes

ODS associados:

5 - lgualdade de Género;

8 - rabalho Digno e Crescimento Econdmico;
10 - Reduzir as desigualdades.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel:

5 - Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e raparigas;
8 - Promover o crescimento econémico inclusivo e sustentavel, o emprego pleno
e produtivo e o trabalho digno para todos;

10 - Reduzir as desigualdades no interior dos paises e entre paises;

16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento
sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituicées
eficazes, responsaveis e inclusivas a todos os niveis;

Docente responsavel Homologado pelo c.TC.
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